Zarzadzenie Nr R - 25/2009
Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 30 listopada 2009 roku

W sprawie: wewngtrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
‘wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.) oraz zgodnie z uchwatami Senatu
z dnia 20 grudnia 1999 roku, 22 czerwca 2009 roku i 5 pazdziernika 2009 roku

zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. W Uniwersytecie lﬁedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
wprowadza sie Zbiér zasad wewnetrznego systemu oceny jakosci
ksztalcenia, ktorego tre$é zostata zawarta w zatgezniku Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Zbi6r o ktérym mowa w ust. 1 opisuje instrumenty oceny jakosci ksztaicenia,
a takze wskazuje organa Uczelni odpowiedzialne za ich stosowanie.

3. Integralnym elementem systemu oceny jako$ci ksztaicenia sg Zasady
i standaryzacja kryteriéw oceny pracownikow Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ktérych
treS¢ stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Dyrektoréw/kierownikéw jednostek naukowo-dydaktycznych zobowigzuje do
wdrazania zasad wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia
w podieglych jednostkach i wykorzystywania uzyskanych wynikéw do statego
doskonalenia procesu dydaktycznego.
2. Dziekanéw zobowigzuje do nadzorowania procesu oceny jako$ci ksztatcenia,
w ramach kierowanych Wydziatéw, a szczegélnosci do:
- analizy obsady kadrowej na prowadzonych przez Wydziat kierunkach
studiow,
- systematycznego odbudowywania potencjatu kadrowego,
- monitorowania i weryfikacji realizacji standardéw ksztatcenia,
- doskonalenia warunkéw realizacji procesu dydaktycznego,
- wspieranie inicjatyw majacych na celu unowoczesnienie procesu
dydaktycznego.




3. Rady wydziatéw zobowigzuje do omdwienia nie rzadziej niz raz w roku kwestii
doskonalenia jakosci ksztatcenia w tym do okreslenia parametrow ilosciowych
dotyczacych Wydziatu, a Dziekanéw obliguje do ztozenia Prorektorowi ds.

Rozwoju i Dydaktyki pisemnej informacji w przedmiotowej sprawie.

§3

Analizy i oceny funkcjonowania systemu jako$ci ksztatcenia w catej Uczelni
dokonuje Senat Uczelni raz w roku, na podstawie danych uzyskanych od

Dziekanéw Wydziatéw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr R 25 /2009

Zbioér Zasad
Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisiji Edukacji Narodowej w Krakowie

Wewnetrzny system jakosci ksztatcenia obejmuje nastgpujgce instrumenty

stuzace budowaniu w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie ,kultury jako$ci”:

1

2.
3.
4

Analiza kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Okresowe przeglady i ocena planéw studiéw i programéw nauczania.
Ankietyzacja studentéw

Hospitacje zajec.

ANALIZA KADRY NAUKOWO - DYDAKTYCZNEJ

1.

Wiasciwy dobér kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ osiggany jest
w Uczelni poprzez spetnienie wymagan minimum kadrowego dla danego
kierunku/specjalnoéci studiow i stopnia studiow oraz dobdr kadry, ktora
posiada udokumentowany dorobek w dyscyplinie naukowej zwigzanej
z danym kierunkiem/specjalnoscig studiow.

W Uczelni dokonywana jest co cztery lata lub kazdorazowo na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej ocena nauczycieli akademickich
w oparciu o jednolity system ocen ktéry stanowi zatgcznik nr 2 zarzadzenia.
Odpowiedzialno$¢ za wiasciwy dobor i ocene kadry naukowo-dydaktycznej
ponosza Dyrektorzy/Kierownicy jednostek naukowo-dydaktycznych i Dziekani
Wydziatéw.

OKRESOWE PRZEGLADY i OCENA PLANOW STUDIOW | PROGRAMOW
NAUCZANIA

1.

Rady instytutow/katedr sg zobowigzane, co najmniej raz w roku, poddac
ocenie wszystkie realizowane plany studiéw i programy nauczania (w tym:
kwalifikacje absolwenta, karty kurséw, punkty ECTS , sylabusy) pod katem
ich zgodnoséci z obowigzujgcymi standardami, a takze w celu: doskonalenie
tresci programowych i efektéow ksztalcenia oraz dostosowywania ich do
aktualnego stanu nauki, warunkéw ekonomicznych i spotecznych.

Odpowiedzialno$¢ za przeprowadzang przez rady jednostek naukowo-
dydaktycznych systematyczng ocene planéw i programéw nauczania ponoszg
Dyrektorzy/Kierownicy  jednostek naukowo-dydaktycznych i  Dziekani
Wydziatow.



ANKIETYZACJA STUDENTOW

1. Kazdy nauczyciel akademicki nie rzadziej niz raz na trzy lata podlega ocenie
w formie ankiety studenckie;.

2. Za organizowanie i przeprowadzenie ankiet wéréd studentéw danej jednostki
odpowiedzialni sg Dyrektorzy/Kierownicy poszczegéinych instytutow/katedr,
ktérych zadaniem jest wykorzystanie wynikéw ankiet w celu doskonalenia
procesu dydaktycznego realizowanego w ramach jednostki i okresowej oceny
pracownikdw.

Ramowe zasady przeprowadzania ankiet, wzoér ankiety oraz wzor zestawienia

zbiorczego wynikow zostat zatgczony do niniejszego dokumentu.

HOSPITACJE ZAJEC

1. Hospitacjom podlegaja zajecia prowadzone przez asystentow, adiunktow,
wyktadowcow, starszych wyktadowcow, lektorow i doktorantéw.

2. Hospitacje nauczycieli akademickich. powinny by¢ przeprowadzane nie rzadziej
niz raz na trzy lata przez bezposrednich przetozonych (kierownikow
katedr/zaktadow).

3. Osoba dokonujgca hospitacji zaje¢ powinna posiada¢ stopienn naukowy co
najmniej rowny hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu.

4. Uprawnienie do hospitowania zaje¢ przystuguje bez zadnych ograniczen
Dyrektorom/Kierownikom jednostek naukowo-dydaktycznych.

5. Profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na stanowisku profesora
nadzwyczajnego sg zobowigzani przynajmniej raz na trzy lata zaprosi¢ na
prowadzone zajecia innego specjaliste (specjalistéw) z danej dziedziny.

6. Za organizowanie regularnych hospitacji zaje¢ w jednostkach naukowo-

dydaktycznych odpowiadajg Dyrektorzy/Kierownicy instytutow/katedr.

Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza sig¢ arkusz oceny hospitowanych zajec
ktéry zawiera miedzy innymi og6ing ocene poziomu zajec i zalecenia pohospitacyjne
— arkusz oceny hospitowanych zaje¢ dydaktycznych zostat zataczony do niniejszego
dokumentu.

PARAMETRY ILOSCIOWE

Uzupemieniem wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia powinny by¢
parametry ilosciowe analizowane w ramach poszczegolnych wydziatow
okreslajace miedzy innymi:
1. stosunek liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw na
danym kierunku/specjainoéci,
2. liczbe studentéw na wydziale w instytucie/katedrze przypadajaca na
jedno stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu,
3. powierzchnie sal dydaktycznych przypadajgcg na jednego studenta
na wydziale, w instytucie/katedrze,
wymiana miedzynarodowa studentow,
wspieranie aktywnosci naukowej studentéw.

o



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr R - 25 /2009

Zasady i standaryzacja kryteribw oceny pracownikow
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

1. Ocenie okresowej podlegajg wszyscy pracownicy naukowo — dydaktyczni i dydaktyczni.

W przypadku oceny pracownikéw naukowo — dydaktycznych, jest ona dokonywana w
trzech zakresach :

¢ Dziatalnos¢ naukowa

o Dziatalnos¢ dydaktyczna

¢ Dziatalnos¢ organizacyjna

W przypadku oceny pracownikow dydaktycznych jest ona dokonywana w dwoch
zakresach:

e Dziatalnos¢ dydaktyczna

e Dziatalnos¢ organizacyjna

Kazdy z wymienionych zakreséw podlega odrebnej ocenie i nie ma pomigdzy ocenami
w poszczegbinych zakresach zadnej zaleznosci.

Oceniany pracownik moze w kazdym z odpowiednich do jego statusu zakreséw
otrzymacé ocene zgodng z nastepujacy skala:

e A -—wyrézniajgca

e B — bardzo dobra

e C —dobra

e D -miemna

o E —negatywna

6. Ocenie podlegajg pracownicy samodzielni i niesamodzielni.

10.

Pracownik samodzielny dokonuje samooceny zgodnie z kryteriami podanymi w
zalaczonej tabeli. Samoocena ta wymaga weryfikacji ze strony bezposredniego
zwierzchnika i Rady Instytutu lub adekwatnego organu kolegialnego.

Pracownik niesamodzielny oceniany jest na podstawie kryteriéw zawartych w zatgczonej
tabeli przez swojego bezposredniego zwierzchnika, a ocena ta wymaga weryfikacji ze
strony Rady Instytutu lub adekwatnego organu kolegialnego.

Pracownik przyjmuje ocene do wiadomosci, co potwierdza wtasnorgcznym podpisem.
Pracownik nie zgadzajacy sie z proponowang oceng musi wykaza¢, ze przy jej ustalaniu
naruszono ewidentnie zasady oceniania i przyjete kryteria, a takze wskaza¢ wyraznie, w
ktérych punktach. W przypadku gdy tego dowiedzie, ocena podlega weryfikacji na

korzys¢ pracownika.



11.

12.

13.

14.

Podstawowg oceng wyjéciowa jest ocena ,C — dobra”. Pracownik, ktory jg uzyska
spetnia wszelkie obowigzki wynikajace z faktu jego zatrudnienia w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. KEN w Krakowie. Jest ona podstawg do wnioskowania o dalsze
zatrudnienie pracownika. Aby jg uzyskac nalezy wypetni¢ wszystkie kryteria zawarte w
zatgczonej tabeli, wiasciwe dla poziomu oceny C.

Jezeli osiagniecia pracownika w danej kategorii wykraczajg ponad kryteria wtasciwe dia
oceny C, moze on otrzymaé ocene ,B — bardzo dobrg ” lub ,A — wyrézniajacg’. Dia
uzyskania ktorej§ z tych ocen wystarczy spetnienie jednego z kryteriow wymienionych w
zalaczonej tabeli, wlasciwego dla danego poziomu oceny. Kryteria zostaly tak
okreslone, ze dla spetnienia warunkdw uzyskania oceny A nie jest konieczne speinienie
warunkéw uzyskania oceny B. Podstawowym warunkiem przyznania oceny wyzszej jest
spetnienie wszystkich kryteriow oceny C. Prace i dziatania stanowigce podstawe
proponowania oceny C nie moga by¢ przedstawiane jako podstawa proponowania ocen
wyzszych.

Jezeli osiagniecia pracownika w danym zakresie nie spetniajg wszystkich kryteriow
niezbednych dla uzyskania oceny C, moze on otrzyma¢ oceng ,D - mierng” lub ,E —
negatywng’. Dla otrzymania ktérejs z tych ocen wystarczy wystepowanie jednego z
kryteriow wymienionych w zatgczonej tabeli, wtasciwego dla danego poziomu oceny.

Dla orzeczenia oceny E nie jest konieczne uprzednie zaistnienie okolicznosci
warunkujgcych ocene D.

Z dniem wejscia w zycie proponowanych zasad i kryteribw oceny okresowej
pracownikéw Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie tracg waznos¢

wszelkie dotychczas stosowane zasady i skale ocen.



Ramowe zasady przeprowadzania ankiet wsrod studentéw

. Ankiety wéréd studentéw przeprowadzane sg przynajmniej raz w roku
akademickim.

Pracownicy, ktérzy odbyli zajecia dydaktyczne podlegajg ocenie nie rzadziej niz
raz na trzy lata. ‘
. Dyrektor/kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej winien powotaC sposrod
pracownikéw osobe, ktéra wykona badania ankietowe studentow i opracuje
zbiorcze wyniki.
. Ankiety nalezy rozda¢ do wypelnienia za posrednictwem starostow
poszczegolnych lat i form studiow wraz z lista nauczycieli akademickich, ktorzy
prowadzili zajecia na danym roku i podlegajg ocenie.
. Ankiety winny by¢ rozdane studentom w opieczetowanych pieczecig
instytutu/katedry kopertach.
. Wypetnione ankiety powinny by¢ opatrzone nazwiskiem prowadzacego i tytutem
kursu, (ktéry podiega ocenie. Ankiety te, w zaklejonej kopercie, zostajg zwrécone
osobie wyznaczonej do opracowywania wynikéw.
. Na etapie opracowywania wynikbw nazwiska ankietowanych nauczycieli
akademickich powinny by¢ zakodowane przez osobe odpowiedzialng za
realizacje ankiet. Spos6b kodowania powierza sie Instytutom.
. Opracowane w formie zbiorczego zestawienia wyniki winny by¢ podane do
wiadomosci dyrekgji/kierownictwu instytutéw/katedr i ankietowanych nauczycieli
akademickich, ktérzy fakt zapoznania sie z rezultatem badan potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem.
. W przypadku oceny negatywnej, ankieta winna zosta¢ powtérzona w kolejnym

roku/semestrze.

10.Ankiety przechowywane sg do czasu zapoznania si¢ przez ocenianego

nauczyciela akademickiego ze zbiorczym zestawieniem wynikéw i po tym czasie

podlegajg zniszczeniu.

11.Zbiorcze zestawienia wynikow ankiet winny by¢ przechowywane w jednostkach

naukowo-dydaktycznych przez okres 4 lat w sposéb umozliwiajgcy zachowanie

ich poufnego charakteru.

12. Wzér ankiety moze ulega¢ pewnym modyfikacjom w zakresie dostosowania jej

do specyfiki kierunku studiéw czy prowadzonego kursu.



Wzér ankiety dla_studentéw

ANKIETA DLA STUDENTOW

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

W naszej Uczelni prowadzone sq badania dotyczqce oceny zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na kierunkach studiow.
Ankieta jest anonimowa i bedzie wykorzystana dla celow statystycznych.

J 0w 7 1111 (1] AT OO

2. Rodzaj zajeé: /zakresl wlasciwe/

a. audytoryjne
b. konwersatoryjne

1. wyklad 2. ¢wiczenia c. laboratoryjne 3. seminaria 4. praktyki
d. dydaktyk przedmiotowych

3. Imig i nazwisko osoby prowadzacej: ... .

4. Prosze ocenié poziom zaje¢ z wymienionego przedmiotu w skali od 1 do 6.
Ocena 1 odpowiada opinii negatywnej
Ocena 6 odpowiada opinii wysoce pozytywnej

Prosze postuiy¢ sig X

OCENA

1. Jasno$¢ przedstawienia materiatu
/komunikatywno$¢é prowadzacego/

2. W jakim stopniu prowadzacy byt
przygotowany do zajgc

3. W jakim stopniu zajecia byly inspiracja do
samodzielnego myslenia

4. Nastawienie do studentéw okazywane przez
prowadzacego

5 . Obowiazkowo$¢ prowadzacego zajecia
/mp. odbywanie zajeé¢, punktualno$¢/
/b. mata— 1, b. duza — 6/

6. Wymagania stawiane studentom
/b. niskie — 1, b. wysokie — 6/

7. Ogdlne zadowolenia z zajeé

Zakre$l swoj udzial w ocenianych zajeciach dokonujac wyboru poprzez zakreslenie
jednej z ponizszych mozliwosci:

1. na prawie wszystkich, 2. ponad potowie, 3. mniej niz polowie, 4. sporadycznie

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety !



Wzér zestawienia zbiorczego do ankiet dla studentow

Imie i nazwisko nauczyciela akademickiego: nr kodu:
Data przeprowadzenia ankiety:
Przedmiot:
Rok studiéw, rodzaj zajeé:
Liczba 0séb ktore wypelnily ankiete:
Wyniki ankiety

Kryteria oceny Srednia ocena
1. Jasno$¢ przedstawienia materiatu
/komunikatywno$¢ prowadzacego/
2 .W jakim stopniu prowadzacy byt
przygotowany do zajec.
3. W jakim stopniu zaj¢cia byly inspiracjg
do samodzielnego myslenia.
4. Nastawienie do studentéw okazywane
przez prowadzacego.
5. Obowiazkowos¢ prowadzacego zaj¢cia
/mp. punktualno$¢, odbywanie zajeé/
/b. mata —2, b. duza — 6/
6. Wymagania stawiane shuchaczom
/b. male —2,b. duze - 6
7. Ogoblne zadowolenie z zajec

Informacja o obecnosci studentéw na zajeciach: Na prawie wszystkich: 86,7%, ponad potowie
6,0 %, mniej niz potowie 3,3%, sporadycznie: 4,0%

Podpis osoby opracowujacej Podpis Dyrektora/Kierownika

wyniki badan jednostki naukowo-dydaktyczne;j
Przyjmuje do wiadomosci Przyjmuj¢ do wiadomosci
podpis nauczyciela akademickiego podpis bezposredniego przelozonego

/Kierownika Katedry Iub Zaktadu/

Krakow, dnia .....cceevveeeeveeeeereeneeneee,

Dokument dotyczqcy nauczycieli jednostki kierunkowej przechowywany jest przez zespot opracowujgcy wyniki
ankiety, dotyczqcy nauczycieli jednostek ustugowych analogicznie w zatrudniajqcej ich jednostce, 7 wyjqtkiem
Jjednostek nie prowadzacych kierunkéw studiow, w kiorych wyniki przechowuje kierownik.

Czas przechowywania wynikow wynosi 4 lata
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ARKUSZ OCENY HOSPITOWANYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

...............................................

..............................................

nazwa jednostki naukowo-dydaktycznej/dydaktycznej

A. INFORMACJE WSTEPNE O ZAJECIACH

Imie, nazwisko i stopief naukowy osoby prowadzgcej zajecia:

Forma zajeé (wyktad, EWICZENIa): .........oooiiiiiiie

Data hospitacji: ......cccevveriiineeieiiiiie

Imie, nazwisko i stopien naukowy osoby hospitujace;:

...................................................................

B. OCENA KOMPETENCJI NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA

Uwaga: ponizej zostata zaprezentowana skala do oceny poszczeg6lnych elementow
skfadajacych sie na ogdiny obraz kompetencji dydaktycznych nauczyciela
prowadzacego hospitowane zajecia. Oceny dokonuje sig¢ przez zakreslenie jednego
z trzech punkiow na skali przyporzadkowanej kazdemu z o$miu skfadnikow
ocenianych kompetencji. Na obu biegunach skali umieszczono hipotetyczne opisy
sytuacji skrajnych: od zdecydowanie negatywnych — 1 punkt (lewa strona) do
zdecydowanie pozytywnych — 3 punkty (prawa strona). Zadaniem hospitujgcego jest
oszacowanie poziomu kazdego z o$miu elementéw zaje¢ prowadzonych przez

danego nauczyciela.

1. ZGODNOSC TEMATYKI ZAJEC Z PROGRAMEM NAUCZANIA DANEGO

PRZEDMIOTU

Tresci programowe zostaly
dobrane catkowicie przypadkowo.
Trudno dociec, dlaczego temat jest
realizowany na tych zajeciach.

Tresci zaje¢ zostaly trafnie dobrane
do specyfiki przedmiotu. Wykazujg
zgodno$¢ z programem i podang
studentom tematyka.



2. PRZEJRZYSTOSC ZADAN STAWIANYCH STUDENTOM

Studenci czujg sie zdezorientowani
wobec stawianych im zadan. Nie
rozumiejg zupeinie czego od nich
oczekuje nauczyciel.

2

Studenci sg $wiadomi oczekiwar
nauczyciela. Wszelkie ich
watpliwosci badz niejasnosci sg na
biezgco niwelowane.

3

3. OPANOWANIE TRESCI PRZEDMIOTOWYCH PRZEZ NAUCZYCIELA

Nauczyciel jest zupetnie zagubiony
wéréd poruszanych zagadnien,
jego znajomosé tematyki zajec jest
niska.

2

Nauczyciel jest przygotowany do
zajeé, podejmuje odpowiedz na
wiekszo$¢ pytan, w tym takze
wykraczajgcych poza biezacy temat.
Potrafi wigza¢ temat zaje¢ z innymi
zagadnieniami.

3

4. KONTAKT STUDENTOW Z ZALECANA LITERATURA

Nauczyciel nie dba o dostepnosc
prezentowanych tresci. Proponuje
niedostepne ZzZrédta. Lekcewazy
mozliwosci dotarcia studentow do
zalecanych publikacji.

1

2

Nauczyciel dobiera publikacje,
uwzgledniajgc ograniczenia w ich
powszechnym dostepie.

3

5. UPORZADKOWANIE PRZERABIANYCH TRESCI. CZAS | TEMPO ZAJEC

Na zajeciach panuje kompletny
chaos w zakresie kolejnosci
przerabianych zagadnien. Brak
logicznego powiazania
poszczegbinych sekwencji
problemowych. Wystepujg
zakiécenia'w czasie | tempie zajec.

1

2

Nauczyciel dba o logiczne
powigzanie przerabianych
zagadnien. Studenci majg
mozliwo$é rozpoznania
najistotniejszych tresci. Zajecia sg
prowadzone w dobrym tempie i
zakonczone we wiasciwym czasie.

3

6. TRAFNOSC DOBORU METOD NAUCZANIA DO TEMATYKI ZAJEC

Nauczyciel niewlasciwie dobiera
metode prezentacji tresci. Nie
uwzglednia takich warunkow, jak
liczebnos¢ studentow,
wyposazenie sali itp.

1

Nauczyciel z petnym zrozumieniem
dobiera metode do proponowanych
tresci i warunkow ksztatcenia.



7. INSPIROWANIE STUDENTOW DO WEASNYCH POSZUKIWAN

Nauczyciel wymaga jedynie Nauczyciel zacheca do krytycznego
biernego odtwarzania wiadomosci. myslenia, wprowadza elementy
Wykazuje brak krytycyzmu wobec dyskusyjne, przedstawia
przerabianych zagadnien, analizowane tresci bez
przedstawia je jako dogmaty. dogmatyzmu. Wspiera krytycyzm i
samodzielne opinie studentow.
1 2 3

8. POSTAWA NAUCZYCIELA WOBEC STUDENTOW

Nauczyciel nie potrafi Nauczyciel budzi sympatie i
porozumiewac sie ze studentami. szacunek studentéw. Na zajeciach
Studenci i nauczyciel odnosza sie panuje kiimat wzajemnego
do siebie niewlasciwie. zrozumienia.
Nieobowigzkowos$¢ nauczyciela. Obowigzkowo$¢ nauczyciela.

1 2 3

C. INNE UWAGI DO HOSPITOWANYCH ZAJEC:

........................................................................................................................................

D. OGOLNA OCENA POZIOMU ZAJEC NA PODSTAWIE SUMY UZYSKANYCH
PUNKTOW WEDLUG SKALI

POZIOM WYSOKI 24 - 21 PUNKTQW
POZIOM SREDNI 20-12 PUNKTOW
POZIOM NISKI 11-8 PUNKTOW

E. ZALECENIA POHOSPITACYJNE

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

PODPIS OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA PODPIS OSOBY HOSPITUJACEJ ZAJECIA



