Aneks nr 2
z dnia 26lutego 2013 roku
do Zarzadzenia Nr R-25/2009
Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 30 listopada 2009 roku

w sprawie: zmiany zalgcznika dotyczgcego oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdézn. zm.), w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r., w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania
kategorii naukowej jednostkom naukowym (Dz. U 2012 r., poz. 877) oraz zgodnie z uchwatg
Senatu Uczelni Nr 3/28.01.2013 postanawiam, co nastepuje:

§1
1. Zmianie ulega zatacznik nr 2 do zarzadzenia Rektora nr R-25/2009 okreslajacy
zasady i standaryzacje kryteriow oceny okresowej pracownikow naukowo-

dydaktycznych i dydaktycznych Uczelni wraz z tabelg zakresow i kryteriow oceny.
Aktualnie obowigzujace dokumenty zostajg zatgczone do niniejszego aneksu.
Dostosowane do znowelizowanych zasad wzory arkuszy ocen dla poszczegolnych
grup nauczycieli akademickich sg zamieszczone w Intranecie.

w N

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.




Zasady i standaryzacija kryteribw oceny okresowej pracownikdow naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

. Ocena okresowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest dokonywana
w trzech zakresach:

e dziatalno$é naukowa

e dziatalno$¢ dydaktyczna

e dziatalno$¢ organizacyjna

. W przypadku pracownikow dydaktycznych ocena dokonywana jest w dwoch
zakresach:

e dziatalnos¢ dydaktyczna

e dziatalno$¢ organizacyjna

. Kazdy z wymienionych zakreséw podlega odrebnej ocenie i nie ma pomiedzy
ocenami w poszczegolnych zakresach zadnej zalezno$ci.

. Przy ocenie nauczyciela akademickiego w danym zakresie bierze sie pod
uwage jego osiggniecia uzyskane tylko w okresie, ktéry uptyngt od ostatniej
oceny.

. Oceniany pracownik moze w kazdym z odpowiednich do jego statusu
zakresow otrzymac ocene zgodng z nastepujgca skala:

e A —wyrézniajgca
B — bardzo dobra

[ ]

e C —dobra

e D-mierna

e E —negatywna

. Ocenie podlegajg pracownicy posiadajacy tytut naukowy profesora i stopien
naukowy doktora habilitowanego (pierwsza grupa) oraz pozostali pracownicy
naukowo-dydaktyczni (druga grupa).

. Pracownik z pierwszej grupy dokonuje samooceny zgodnie z kryteriami
podanymi w zatgczonej tabeli. Samoocena ta wymaga weryfikacji ze strony
bezposredniego przetozonego i podlega zatwierdzeniu przez rade instytutu lub
adekwatny organ kolegialny.

. Pracownik z drugiej grupy oceniany jest na podstawie kryteribw zawartych
w zatgczonej tabeli przez swojego bezposredniego przetozonego, a ocena ta
wymaga zatwierdzenia ze strony rady instytutu lub adekwatnego organu
kolegialnego.

. W przypadku nie zatwierdzenia oceny rada instytutu lub adekwatny organ
kolegialny formutuje wtasng ocene.



10.Pracownik przyjmuje ocene do wiadomosci, co potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

11.0rganem odwotawczym od oceny jest rada instytutu lub adekwatny organ
kolegialny, natomiast organem odwotawczym od decyzji lub oceny rady
instytutu lub adekwatnego organu kolegialnego jednostki jest rada wydziatu.

12. Odwotanie od kazdej oceny badz decyzji zatwierdzajgcej winno byé ztozone w
terminie 14 dni od chwili zapoznania sie z nig pracownika.

13.Podstawowg oceng wyjéciowa jest ocena ,C — dobra”. Pracownik, ktéry jg
uzyska, wypetnia wszelkie obowigzki wynikajgce z faktu jego zatrudnienia
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
Jest ona podstawg do wnioskowania o dalsze zatrudnienie pracownika. Aby jg
uzyskac, nalezy speini¢ wszystkie wymogi zawarte w zatgczonej tabeli,
wiasciwe dla poziomu oceny C z uwzglednieniem punktu 14 i 15.

14.Nieuzyskanie przez pracownika naukowo-dydaktycznego oceny C
z dziatalnosci naukowej/artystycznej oznacza, ze nauczyciel akademicki nie
zostat oceniony pozytywnie i podlega obowigzkowo powtérnej ocenie za rok.

15. Nieuzyskanie przez pracownika dydaktycznego oceny C z jednego zakreséw
oznacza, ze nauczyciel akademicki nie zostat pozytywnie oceniony i podlega
obowigzkowo powtornej ocenie za rok.

16.Jezeli osiggnigcia pracownika w danej kategorii wykraczajg ponad kryteria
wiasciwe dla oceny C, moze on otrzymaé ocene ,B — bardzo dobrg” lub ,A —
wyrozniajgcg”. Dla uzyskania ktorej$ z tych ocen wystarczy spetnienie jednego
z kryteribw wymienionych w zatgczonej tabeli, wiasciwego dla danego
poziomu oceny. Kryteria zostaty tak okreslone, ze dla spetienia warunkéw
uzyskania oceny A nie jest konieczne spetnienie warunkéw uzyskania oceny
B. Podstawowym warunkiem przyznania oceny wyzszej jest spetnienie
wszystkich kryteriw oceny C. Prace i dziatania stanowigce podstawe
proponowania oceny C nie mogg by¢ przedstawiane jako podstawa
proponowania ocen wyzszych.

17.Jezeli osiggnigecia pracownika w danym zakresie nie spetniajg wszystkich
kryteriow niezbednych dla uzyskania oceny C, moze on otrzyma¢ ocene ,D —
mierng” lub ,E — negatywna”. Dla otrzymania ktérej$ z tych ocen wystarczy
spetnienie jednego z kryteriow wymienionych w zatgczonej tabeli, wlasciwego
dla danego poziomu oceny. Dla orzeczenia oceny E nie jest konieczne
uprzednie zaistnienie okoliczno$ci warunkujgcych ocene D.

18.Z dniem wejscia w zycie proponowanych zasad i kryteriow oceny okresowej
pracownikdbw  naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych  Uniwersytetu
Pedagogicznego im Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie tracg wazno$é
wszelkie dotychczas stosowane zasady i skale ocen.
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