Zarzgdzenie Nr R/Z.0201- 44/2011
Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 22 listopada 2011 roku

w sprawie: struktury jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z uchwatg Nr 5/21.11.2011

Senatu Uczelni zarzgdzam, co nastepuje:

§1
. W celu udoskonalania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie tworzy sie strukture zapewniania jakosci ksztatcenia
w skiad, ktorej wehodza;

e Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,

o Wydziatowe Zespoly ds. Jako$ci Ksztatcenia,

o Zespoly Kierunkowe ds. JakosSci Ksztalcenia dzialajagce w poszczegdlnych

jednostkach naukowo — dydaktycznych,
o Stanowisko ds. Jakosci Ksztatcenia (w Dziale Nauczania i Wspdtpracy
z Oswiata), docelowo Biuro ds. Jakosci,

e Stanowisko zajmujace sie badaniem loséw absolwentow.
2. Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatlowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia
powolywane sg na okres kadencji Wladz Uczelni z zastrzezeniem, ze pierwsze
Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia sg powolane do czasu zakoriczenia
kadencji Wtadz Uczelni tj. do 31 sierpnia 2012 roku, z zastrzezeniem ust. 3 i 4
niniejszego paragrafu.
. Zespoly kierunkowe zostang powolane na obecng kadencje Dyrektoréw/Kierownikéw
jednostek naukowo — dydaktycznych.
Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia bedzie kontynuowaé dziatalno$é do korica
kadencji Witadz Uczelni. Sposréd jej cztonkdédw Rektor powola przewodniczacego.

Biezgce zadania Senackiej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia okresla § 7 niniejszej

uchwaly.



§2

Strukture Senackiej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia okresla Senat.

Do zadan Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

v gporzgdzanie i przedkladanie Rektorowi, na podstawie raportow Zespotdéw
Wydzialowych zbiorczych corocznych sprawozdan dotyczacych jakosci ksztalcenia,
a takze ocena pracy Wydziatowych Zespoléw ds. Jakosci Ksztalcenia oraz calego
wewnetrznego systemu jakosci funkcjonujacego w Uczelni,

= monitorowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakoéci
ksztatcenia w catej Uczelni oraz inicjowanie dzialan zmierzajgcych do doskonalenia
jakosci,

» planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i uzupeiniajgcych w zakresie jakosci
ksztalcenia stosownie do biezgcych potrzeb,

s opracowywanie koncepcji i wdrazanie w Uczelni nowych elementéw zwigzanych
z procesem reformowania szkolnictwa wyzszego w Polsce i w Europie,

e wykonywanie zadan zleconych przez Rektora wynikajacych z biezgcych potrzeb.

Czlonkowie Senackiej Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia powolywani sg zgodnie

z zasadami okre$lonymi w Statucie Uczelni.

§3

. Wydziatowe Zespotly ds. Jako$ci Ksztatcenia podejmujag dziatania na rzecz zapewniania

i doskonalenia jakosci ksztatcenia na danym Wydziale.

. W skiad Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg :

o Przewodniczacy — Dziekan Wydziatu,

e Przedstawiciel Wydziatu w Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

o Koordynatorzy ds. jakosci ksztalcenia z jednostek naukowo-dydaktycznych
wchodzacych w sktad Wydziatu,

e nauczyciele akademiccy (od jednego do trzech) zaliczeni do minimum kadrowego
kierunkéw prowadzonych przez Wydziat, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, reprezentatywnie dla poszczegolnych kierunkéw,

e Przedstawiciel doktorantéw — wskazany przez Samorzgd Doktorantéw - jesli dany
Wydziat prowadzi studia Ill stopnia,

o Przedstawiciel studentéw - wskazany przez Samorzad Studentéw odpowiednio
z kazdego kierunku.

Do zadan Wydziatowego Zespotu nalezy w szczegdlno$ci:

e zarzadzanie jakoscig ksztatcenia na Wydziale: w tym miedzy innymi analiza raportow

z ankiet studentéw i absolwentow oraz wynikéw badan loséw absolwentéw,



« monitorowanie (we wspolpracy z Zespotami Kierunkowymi) warunkéw prowadzenia
studiéw na okreslonym poziomie i profilu, w tym w szczegolnosci:

= zwigzku kierunku studiow ze strategig rozwoju Uczelni i jej misja,

= opracowanych przez jednostke naukowo-dydaktyczng zaktadanych
efektow ksztalcenia w odniesieniu do efektéw ksztalcenia opisanych
w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze
dostosowania efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (w tym:
wykorzystania  wynikéw  monitorowania  karier =~ zawodowych
absolwentéw),

« programu studiéw, zwlaszcza realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji osiggnietych efektow
ksztatcenia,

» bilansu punktéw ECTS zgodnego z rzeczywistg praca studenta,

= spefniania wymagan dotyczacych minimum kadrowego i kwalifikacji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
odpowiednim kierunku studiow,

» infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej
w ramach ksztatcenia na kierunku studiow,

= wykorzystania  wynikéw  monitorowania  karier = zawodowych
absolwentéow,

» w przypadku studiow drugiego stopnia lub studiéw jednolitych
magisterskich, ocena i sprawdzenie, czy sa prowadzone badania
naukowe w co najmniej jednym obszarze wiedzy odpowiadajgcym
obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano Kkierunek
studiow.

o opiniowanie, przed uchwaleniem przez Rade Woydzialu, kierunkowych efektéw
ksztalcenia dla nowo tworzonego kierunku, a takze plandéw studiéw i programow
ksztatcenia,

o inicjowanie spotkan ze studentami, w celu biezacej informacji o jakosci
przeprowadzanych zajec,

o sporzadzanie, zgodnie z wytycznymi Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
sprawozdania z oceny wiasnej, stanowiacej wynik ewaluacji ksztalcenia
prowadzonego w ramach Wydzialu i przedkiadanie ich Senackiej Komisji ds. Jakosci
w celu przygotowania corocznego sprawozdania.

4. Dziekan Wydzialu moze rozszerzy¢ zakres dziatania i sktad Wydziatowego Zespotu ds.

Jakosci zgodnie z biezacymi potrzebami lub na polecenie Rektora.



5. Sklad osobowy Wydzialowego Zespolu ds. Jako$ci Ksztatcenia zatwierdza Rada

Wydziatu na wniosek Dziekana.

§4

1. Zespoly Kierunkowe powoluje Dyrektor/Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej
prowadzacej kierunek/specjalnoé¢ studiow na okres kadencji Wiadz instytutu/katedry.

2. W skiad Zespotu Kierunkowego wchodzg :

o Dyrektor/Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej,

o Koordynator ds. jako$ci ksztatcenia,

» nauczyciel akademicki/nauczyciele akademiccy wchodzacy w skiad minimum
kadrowego danego kierunku, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy.

3. Dyrektor/Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej moze rozszerzy¢é skiad Zespotu
Kierunkowego poprzez powolanie dodatkowych oséb na state lub do wykonania
okreslonych zadan albo w charakterze ekspertow.

4. Do ramowych zadan Komisji Kierunkowej nalezeé¢ bedzie w szczegolnosci:

o analiza jako$ci ksztatcenia na danym kierunku,

e analiza ankiet studentow,

o przygotowywanie raportu dotyczacego systemu jako$ci ksztaicenia na
kierunku/kierunkach dla Wydziatowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia.

5. Szczegblowe zadania Zespotow Kierunkowych okresli  Dyrektor/Kierownik jednostki

naukowo — dydaktyczne;.

§5
Do zadan osoby zatrudnionej na Stanowisku ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy:

= obstuga administracyjno — biurowa Senackiej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia,

» biezgca wspdlpraca z Koordynatorami ds. jakosci ksztalcenia,

= opracowywanie ankiet absolwentow,

» ydzielanie konsultacji w zakresie regulacji prawnych i rozwiazan praktycznych
dotyczgcych reformy szkolnictwa wyzszego,

«  koordynowanie i obstugg administracyjng szkolen i warsztatéw dotyczacych jakosci
ksztatcenia,

= wykonywaniem innych prac na zlecenie Rektora i przewodniczacego Senackiej

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.



§6
Osoba zatrudniona na Stanowisku zajmujacym sie badaniem loséw absolwentow ma za

zadanie stworzyé aktualng baze absolwentéw UP i wypracowaé metody badania losow

absolwentow.

§7
1. Do biezacych zadan Senackiej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy:
o zweryfikowanie i dostosowania do nowych przepiséw wewnetrznego systemu oceny
jakosci ksztalcenia przyjetego przez Senat Uczelni w drodze Uchwal: z dnia
20 grudnia 1999 roku, 22 czerwca 2009 roku, 5 pazdziernika 2009 roku i 24 stycznia
2011 roku wprowadzonego w zycie w formie zbioru zasad wewngtrznego systemu
oceny jakosci ksztalcenia (Zarzadzenie Rektora Nr R-25/2009 wraz z aneksem z dnia
15 lutego 2011 roku).
o opracowanie polityki systematycznego doskonalenia  jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
» udoskonalenie procedur odnoszacych sig do:
»  zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przegladu programow
ksztatcenia i ich efektow,
= sposobu oceniania studentow,
« doskonalenia poziomu kadry naukowo-dydaktyczne;j,
= monitorowania zasobéw materialnych ,
» zakresu i sposobu gromadzenia, opracowywania, analizy interpretacji
danych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i jej efektow, form
i sposobdéw publikowania informacji
«  wypracowanie szablonéw sprawozdarn ewaluacyjnych oraz opracowania koniecznych
elementéw corocznego sprawozdania Zespotéw Wydziatowych.

2. Do zadan Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 201 112
nalezy weryfikacja przygotowanych przez zespoly kierunkowe kierunkowych efektow
ksztalcenia i opracowanych na ich podstawie programéw studidw, przed ich
uchwaleniem przez Rady Wydziatow.

3. Zespoly Kierunkowe majg za zadanie w roku akademickim 2011/12 opracowac efekty
ksztatcenia dla kierunkéw/specjalnoéci studiow wraz z systemem ich ewaluacji oraz
stworzyé oparte na efektach programy studiow dla kierunkéw/specjalnosci realizowanych

przez dang jednostke naukowo-dydaktyczna,.



§8
Traci-moc Zarzgdzenie Rektora Nr R/Z.0201-19/2011 z dnia 2 czerwca 2011 r.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




