Zarzadzenie Nr  ®D]2.0204~ 2 = 4|41
Prorektora ds. Rozwoju i Dydaktyki
z dnia 15 grudnia 2011 roku

w sprawie : formy przygotowania kierunkowych efektow ksztatcenia

§1

1. Kierunkowe efekty ksztatcenia nalezy przygotowaé i przediozy¢ Senatowi Uczelni
w formie wniosku rady wydziatu o ich zatwierdzenie najpézniej do dnia 15
marca 2012 roku.

2. Efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nalezy

przygotowaé w formie dokumentu, ktérego wzér zawiera zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Kierunkowe efekty ksztalcenia nalezy przygotowaé osobno dla kazdego stopnia
i profilu ksztatcenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.




Zatgeznik do Zarzadzenia Nr Rd/Z. 0204-2-1 / 1

1. Nazwa kierunku

2. Obszar/obszary ksztalcenia

3. Sylwetka absolwenta

4. Cel studiow

5. Kierunkowe efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektéw ksztalcenia dla

obszaru/obszaréw nauki (przygotowane zgodnie z ponizszg tabela)
Nazwa kierunku studiow:.................
Stopien studiow .......ccericvniiinen
Profil kSztaloeniiirs o
Symbol Odniesienie do
efektu Kierunkowe efekty ksztalcenia efektow
kierunkowego obszarowych
(YIA W01
WIEDZA
K W.™ Y1A W03,02
UMIEJETNOSCI
K U. Y1A U02,
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K K. Y1A KOI,

* ¥ —to obszar nauki: H — nauki humanistyczne, S — nauki spoleczne, X - nauki $ciste, P —nauki przyrodnicze,
T- nauki techniczne, M — nauki medyczne, nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej, R —nauki rolnicze,
ledne i weterynaryjne, A —sztuka, 1 — to studia pierwszego stopnia, 2 — studia drugiego stopnia, A — to profil
ogélnoakademicki, P — to profil praktyczny, W — kategoria wiedzy, U- kategoria umiejgtnosci, K — kategoria
kompetencji spolecznych. Np: H2A_IW03 — stanowi odniesienie do obszaru nauk humanistycznych, dla studiéw
drugiego stopnia, profilu ogélnoakademickiego do kategorii wiedzy numer 3.

' Numerowanie kierunkowych efektow ksztalcenia w kategoriach wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji
spolecznych, W01 — pierwszy efekt w kategorii wiedzy, UO1- pierwszy efekt w kategorii umiejgtnosei, K01-
pierwszy efekt w kategorii kompetencji spolecznych.



6. Analiza zgodnosci przygotowanego opisu kierunkowych efektow ksztalcenia
z efektami obszarowymi

Symbol Odniesienie
efektu Obszarowe efekty ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia ﬁf’ ‘_’feit(’“’ I
obszarowego | W zakresie NAUK ....ocoocoieiiennceninneineennnn, - studia trasowy el
stopnia, profil...........cociiiiiiiiiiiiii
WIEDZA
Y1A W01 K W...
UMIEJETNOSCI
YI1A UOI K U.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
YIA KOI K K..

7. Rekomendowane sposoby ewaluacji efektow ksztalcenia.

Komentarz do wybranych punktow:

Ad. 3.

Ogo6lna charakterystyka absolwenta pod katem posiadanej przez niego wiedzy,
wykazywanych umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, ktéra jest kompatybilna
z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Elementy skladajgce si¢ na sylwetke absolwenta
powinny zostaé wyrazone w stronie czynnej z wykorzystaniem tzw. czasownikow
opisujacych dzialanie (np. ,,absolwent analizuje/rozumie/stosuje...””). Nalezy przedstawié
rowniez mozliwe drogi rozwoju zawodowego, do ktérych przygotowuje dany kierunek
studiow. Nie nalezy stosowa¢ okreslen ,absolwent powinien...”, ,absolwent bedzie
wiedzial...”.

Ad. 4.

Og6lne okredlenie celu studiow w zakresie przekazywanej wiedzy, doskonalonych
umiejetnosei i rozwijanych kompetenciji spolecznych, ktory powinien pozostawac w $cistym
zwigzku z projektowanymi efektami kierunkowymi.

Ad. 5., Ad. 6.

Kierunkowych efektow ksztalcenia powinno by¢ okolo 45 — 50. Zapis efektow ksztalcenia
powinien odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem tzw. czasownikoéw opisujacych dziatanie
(czasownikow operacyjnych), ktére odnoszg si¢ do czynnosci realizowanych przez studenta
w procesie ksztalcenia. Projektowane efekty powinny harmonizowaé z istota nowoczesnie
pojmowanego procesu ksztalcenia, w ktérym student ,,nauczyl si¢”, a nie ,,zostal nauczony”.




Ponizej znajdujg sie przykladowe sugerowane sformulowania opisujgce dzialanie
w poszczegoOlnych kategoriach.

zna, wykazuje, posiada, rozumie, objasnia,

Wiedza b o e o 1
definiuje, orientuje si¢, ma, opanowat, wie etc.
doskonali, zdobywa, poglebia, formuluje,
postuguje sig, posiada, potrafi, stosuje, analizuje,

. 5 interpretuje, wykorzystuje, dobiera,
UmiejetnoSci ; ; ;
systematyzuje, argumentuje, uzasadnia,

komunikuje sie¢, korzysta, okresla, ocenia,
tlumaczy etc.

dostrzega, uznaje, szanuje, dgzy, wykazuje,
docenia, rozumie, rozwija, propaguje, podejmuje
sig, jest zdolny, potrafi, jest gotow, radzi sobie,
ma $wiadomos¢, uczestniczy, etc.

Kompetencje spoleczne

Ad. 7.

Sposoby ewaluacji efektow ksztalcenia powinny byé dostosowane do specyfiki kierunku
studiéw, profilu oraz poziomu ksztalcenia. Sposréd form kontroli biezgcej (prowadzonej na
poszczegdlnych zajeciach) i okresowej (po =zakonczeniu kursu, semestru) mozna

przykladowo wymienic:

Dla form ustnych:

- krotkie wypowiedzi na zadane pytania,

- szersze wypowiedzi, bedace efektem samodzielnego opracowania problemu (tzw. referaty
ustne),

- wystapienia (prezentacije),

- udzial w dyskusjach i debatach,

- egzaminy ustne podsumowujgce calosé kursu.

Dla form pisemnych:

- krétkie prace pisemne,

- prace pisemne zaliczeniowe (np. prace proseminaryjne, prace seminaryjne),
- testy sprawdzajgce wiedze¢ i umiejetnosci,

- publikacje naukowe.

Dla innych form aktywnosci:

- projekty badawcze,

- prezentacje multimedialne,

- realizacja zadan i rozwigzywanie probleméw w ramach praktyk.




