Strategia

rozwoju Wydzialu Humanistycznego w latach 2014-2020
projekt

Wydzial Humanistyczny jest najstarsza, podstawowsa jednostka naukowa Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie z uprawnieniami do nadawania stopni naukowych. Obecnie
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w zakresie historii, nauk o polityce i
filozofii, a takze stopnia doktora habilitowanego w zakresie historii i nauk o polityce. Jest
zatem jednostkg o znacznym potencjale naukowym i taka pozycj¢ zamierza utrzymac.
Strategia rozwoju Wydzialu opiera si¢ na dwoch fundamentach: nauce i ksztalceniu

studentow.
W zakresie nauki celem Wydziatu jest:

- uzyskanie prawa do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w zakresie

filozofii
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- uzyskanie prawa do nadawanid stopnia naukowego doktora w zakresie socjologii.

. dalszy rozwdj wiasne] ‘kadry naukowej prZy réwnoczesnym utrzymywaniu bliskich

zwiazkéw z zagranicznymi i krajowymi oérodkami badawczymi.
- pozyskiwanie grantéw na badania naukowe, szczegolnie przez modych naukowcow.

- podniesienie rangi naukowej czasopism wydawanych w Uniwersytecie Pedagogicznym
przez pracownikéw Wydzialu poprzez uzyskanie wigkszej liczby punktdw i wprowadzenie

ich wersji internetowej.

- umigdzynarodowienie badan naukowych poprzez wilaczanie do projektéw naukowcow

zagranicznych.

- zwiekszenie liczby projektéw zespolowych, dzialajacych réwniez na potrzeby regionu i

otoczenia gospodarczego oraz kulturowego.



W zakresie ksztalcenia studentéw strategiczne cele Wydziatu to:

- zwigkszenie atrakcyjnosei oferty edukacyjnej poprzez tworzenie nowych kierunkéw oraz

specjalizacjii studiéw podyplomowych

- dalszy rozwéj studiéw doktoranckich, w tym dazenie do uruchomienia studiéw

doktoranckich w zakresie socjologii

- dziatania w celu wlaczenia oferty edukacyjnej Wydzialu w proces uczenia si¢ przez cale
zycie poprzez skierowang do studentéw i absolwentéw oferte studiéw podyplomowych ,

kurséw, warsztatow itp. form ksztalcenia .
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- stale doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia; tworzenie
nowych programéw studiéw oraz monitoring i modernizacja istniejacych zgodnie z

zalozeniami wprowadzenia Polskiej Ramy Kwalifikacji

- ksztalcenie zapewniajace studentowi kompetencje niezbgdne do uzyskania i utrzymania
zatrudnienia na zmiennym rynku pracy, uwzgledniajace potrzeby regionu, przy

A .
réwnoczesnym zachowaniu uniwersalnych wartodci ksztalcenia uhiwersyteckiego

- zwigkszenie umigdzynarodowienia procesu dydaktycznego poprzez zatrudnianie
zagranicznych wykladowc6w na kontrakty czasowe lub do prowadzenia specjalistycznych

kurséw

- promocja i utatwianie mobilnodci studentéw i nauczycieli akademickich w ramach
programu ERASMUS+

- zwickszenie liczby kurséw w jezykach obeych i tym samym uatrakcyjnienie oferty

ksztalcenia dla studentdéw zagranicznych.

- tworzenie studidw interdyscyplinarnych z wykorzystaniem potencjalu naukowego
Wydzialu

.- bliska wspolpraca ze szkolami ponadgimnazjalnymi w celach edukacyjnych i

marketingowych

- wspolpraca ze Srodowiskiem pozanaukowym (wladze samorzadowe, organizacje

spoleczne).



- dalsze pozyskiwanie interesariuszy zewnetrznych i dalsze, stale wykorzystywanie ich

do$wiadczenia zawodowego przy przygotowaniu i korektach programoéw studiow.

Wydzial bedzie dazyl do uzyskania wyzszej kategorii naukowej. W tym celu
wykorzysta dostepne instrumenty polityki naukowej, lacznie z motywacyjnym systemem
ptac. Corocznie bedzie prowadzona w instytutach analiza dorobku naukowego
poszczegdinych pracownikéw, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na aktualne priorytety.
Ponadto Wydzial zamierza wzmocnié¢ swoja role w érodowisku lokalnym i wykorzysta¢ swoj

potencjat dla dobra wspdlnot lokalnych i regionalnych oraz dobra narodowego.
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