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[ MISJA WYDZIALU

Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie funkcjonuje od roku 1992. Stanowi on wspdlnote uczonych, studentdw,
doktorantéw, pracownikdw administracyjnych i technicznych, uczestnikéw zajec
o charakterze edukacji otwartej oraz interesariuszy zewnetrznych.

W sktad Wydziatu wchodza: Instytut Nauk o Wychowaniu, Instytut Pedagogiki
Przedszkolnej i Szkolnej, Instytut Pedagogiki Specjalnej, Instytut Pracy Socjalnej, Instytut
Bezpieczenstwa i Edukacji Obywatelskiej, Katedra Psychologii, Katedra Badan i Studiéw nad
Dzieckiem i Dziecinstwem oraz Interdyscyplinarne Centrum Badan i Studidw Edukacyjnych.
Ponadto w Woydziale funkcjonuje Biblioteka Wydziatowa z oddziatem filialnym oraz
Mediateka.

W ramach Wydziatu Pedagogicznego, jako jednostki ogdlnouczelniane, dziatalnosé
prowadzg: Studium Ksztatcenia Nauczycieli, Uniwersytet Dzieci i Rodzicow oraz Uniwersytet
Trzeciego Wieku.

Wydziat publikuje osiem czasopism (w tym cztery posiadajgce atest parametryczny).

Wydziat prowadzi ksztatcenie studentéw na pieciu kierunkach pedagogicznych
i niepedagogicznych | i Il stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym (pedagogika,
pedagogika specjalna, edukacja przedszkolna i szkolna, praca socjalna, bezpieczenstwo
narodowe), na studiach Il stopnia (doktoranckich) oraz studiach podyplomowych.

Misja Woydziatu Pedagogicznego wpisuje sie w petni w misje Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej, nawigzujgc do najlepszych tradycji tej
najstarszej w Polsce i wysoko cenionej uczelni pedagogicznej. Misjg Wydziatu, podobnie jak
catej uczelni, jest:

e zdobywanie i rozwijanie wiedzy

e tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego badaniom naukowym

e ksztatcenie w najwyzszych standardach jakosci zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji, oparte na bogatej ofercie edukacyjnej obejmujgcej wszystkie poziomy
i formy studidw

e kreowanie nowych kierunkdw ksztatcenia i badan zwigzanych z potrzebami
regionalnego rynku pracy

e tworzenie warunkdw stuzgcych rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych

e sprzyjanie projektom spotecznym i artystycznym

e rozwijanie potrzeby samoksztatcenia i ustawicznego doskonalenia, catozyciowej
aktywnosci edukacyjnej wszystkich uczestnikéw akademickiej spotecznosci

Podstawe dziatalnosci Wydziatu, tak jak catego Uniwersytetu Pedagogicznego,
stanowi zasada jednosci nauki, dydaktyki i wychowania. Wydziat w swej dziatalnosci
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przestrzega uniwersalnych wartosci i standardéw akademickich takich jak wolnos¢ badan
naukowych, swoboda dyskus;ji, przekazywanie rzetelnej wiedzy naukowej.

Wydziat dgzy do wzmocnienia swojego potencjatu naukowego i edukacyjnego tak, by
wcigz podnosi¢ swojg range w Srodowisku regionalnym oraz ogdlnopolskim, zas studentéw
przygotowywac do tego, by stali sie ludZzmi madrymi, odpowiedzialnymi, zaangazowanymi
spotecznie, przyczyniajgcymi sie do ksztattowania spoteczeristwa obywatelskiego oraz by ich
wiedza i umiejetnosci odpowiadaty oczekiwaniom gospodarki opartej na wiedzy.

Kierujac sie zasadg, iz szkolnictwo wyzsze powinno by¢ dostepne dla wszystkich,
bardzo waznym dla Wydziatu jest umozliwienie petnego dostepu do oferty edukacyjnej
osobom niepetnosprawnym oraz zapobieganie zjawiskom wykluczenia z powodow
spotecznych czy materialnych.

I CELE STRATEGICZNE

I1.1. Rozw0j badan naukowych

Celem Wydziatu Pedagogicznego jest wzmacnianie wtasnej pozycji naukowej wsrod
jednostek naukowych o podobnym charakterze. Niewatpliwie wzmocnieniu temu stuzytoby
uzyskanie wyzszej kategorii naukowej (obecnie Wydziat posiada kategorie B) oraz zdobycie
uprawnien habilitacyjnych.

Wzmocnienie pozycji naukowej Wydziatu nastgpi poprzez:
1. Podjecie dziatan stuzgcych uzyskaniu wyzszej oceny parametrycznej jednostki poprzez:

a) zwiekszenie aktywnosci pracownikéw naukowych majacej na celu zwielokrotnienie liczby
monografii oraz publikacji w wysoko punktowanych czasopismach naukowych polskich
i zagranicznych, a takze publikowania w jezyku polskim oraz w jezykach tzw.
kongresowych w miedzynarodowych wydawnictwach, co przyczyni sie do podniesienia

wskaznika cytowan

b) zwiekszenie aktywnosci w zakresie organizowania srodowiskowych, ogdélnopolskich oraz
miedzynarodowych konferencji, kongreséw i sympozjow

c) doskonalenie systemu pozyskiwania grantow, zamodwien, ekspertyz i stypendiéw
naukowych polskich i zagranicznych (poprzez powotanie zespotu ekspercko-doradczego,
prowadzenie wspdlnych badan naukowych z Uniwersytetem Edukologicznym w Wilnie
w oparciu o Srodki europejskie, podjecie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw z Unii
Europejskiej oraz pozabudzetowych dzieki wspdtpracy z instytucjami samorzagdowymi i
organizacjami pozarzagdowymi etc.)

2. Uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego
3. Polityke kadrowg stuzgcg terminowemu osigganiu awanséw naukowych.
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Poniewaz Wydziat posiada zbyt duzg liczbe adiunktéw o kilkunastoletnim stazu pracy od
czasu uzyskania stopnia naukowego doktora oraz zbyt niskg liczbe profesoréw
tytularnych wdrozone zostang procedury:

a) monitorowania osiggnie¢ naukowych pracownikéw na podstawie wewnetrznych ankiet
parametryzacyjnych oraz kategoryzacyjnych

b) wspierania wyrdzniajacych sie pracownikéw prowadzgcych badania naukowe

c) wspierania rozwoju naukowego mtodych naukowcow

d) zwiekszona zostanie intensywnos¢  wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy
pracownikami naukowymi Wydziatu a osrodkami zagranicznymi

4. Zintensyfikowanie wspoétpracy miedzynarodowej poprzez:

a) umacnianie istniejgcych oraz pozyskiwanie nowych kontaktéw naukowo-dydaktycznych

b) intensyfikacje wymiany pracownikéw i studentéw (np. w ramach programu Erasmus
Plus czy zapraszanie na zajecia zagranicznych nauczycieli akademickich)

c) rozwijanie istniejgcych czasopism naukowych i uruchomienie serii wydawniczej w jezyku
polskim oraz jezykach kongresowych, prezentujacej dokonania naukowe pracownikéw
Wydziatu Pedagogicznego oraz osrodkdw zagranicznych wspoétpracujgcych z Wydziatem

5. Zainicjowanie i wzmocnienie badan naukowych we wspodtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi

6. Wzmacnianie infrastruktury badawczej (np. doskonalenie systemu informatycznego oraz
rozbudowa systemu informacyjno-bibliotecznego)

7. Poszerzanie interdyscyplinarnosci badan naukowych i umacnianie powigzan z miastem
i regionem. W zwigzku z tym planowane jest utworzenie:

a) Miedzywydziatowego Centrum Badan nad Wielokulturowoscig i Migracjami (Katedra
Pedagogiki Ogodlnej i Metodologii Badann Edukacyjnych, Katedra Socjologii i Katedra
Filozofii Uniwersytetu Pedagogicznego)

b) Centrum Innowacji - Zastosowan IT w diagnozie i rehabilitacji o0sdéb
z niepetnosprawnoscig (Instytut Pedagogiki Specjalnej, Wydziat Matematyczno-Fizyczno-
Techniczny)

c) Centrum Terapii i Badan nad Seksualnoscig (Instytut Pedagogiki Specjalnej)
oraz:

d) podjecie badan nad wieloaspektowymi uwarunkowaniami wykluczenia spotecznego jako
jednego ze znaczacych probleméw spotecznych oraz

e) powotanie Matopolskiego Centrum Planowania Sciezki Edukacyjnej i Zawodowej Osdb
Zagrozonych Wykluczeniem Spotecznym

f) podjecie badan nad kompetencjami informatycznymi i medialnymi oraz intelektualnymi
»cyfrowych tubylcéw”
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I1.2. Uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej i podnoszenie jakosci
ksztalcenia

Wysoki poziom ksztatcenia potwierdza przyznana przez Polskg Komisje Akredytacyjna
w 2012 roku ocena wyrdzniajaca dla kierunku pedagogika prowadzonym na poziomie 1i Il
stopnia. Aby utrzymac¢ wysoki poziom ksztatcenia oraz zrekrutowaé nowych studentéw
nalezy stale doskonali¢ oferte edukacyjng poprzez jej systematyczng aktualizacje,
wzbogacanie i dostosowywanie do szybko zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Stuzyé
temu celowi maja:

1) tworzenie nowych kierunkéw i specjalnosci (np. kierunek edukacja przedszkolna
i wczesnoszkolna — studia | i Il stopnia ze specjalnosciami: edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna i techniczna, diagnoza i terapia pedagogiczna; kierunek: edukacja dla
zrownowazonego rozwoju oraz, w ramach kierunku pedagogika studia Il stopnia, edukacja
dla wielokulturowosci z elementami glottodydaktyki a takze edukacja dorostych
z gerontopedagogika)

2) ciggte doskonalenie programéw ksztatcenia zgodnie z najwyzszymi standardami
dydaktycznymi i naukowymi oraz dostosowanie ich do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy przy uwzglednieniu takich czynnikdw jak wzrastajaca konkurencja na rynku ustug
edukacyjnych oraz niz demograficzny

3) konsultowanie oferty edukacyjnej z interesariuszami zewnetrznymi np. w zakresie
studiow podyplomowych

4) zwiekszenie oferty kursow w jezykach obcych oraz umiedzynarodowienie studidw np.
poprzez:

a) prowadzenie wykfadéw i seminariow on-line przez pracownikéw zagranicznych
uniwersytetow wspoétpracujgcych z Wydziatem Pedagogicznym

b) uruchomienie studiéw Il stopnia dla studentéw ukrainskich i litewskich w ramach
wspotpracy z Uniwersytetem Przykarpackim w Iwano-Frankowsku oraz Wileskim
Uniwersytetem Edukologicznym

c) uruchomienie Miedzynarodowej Letniej Szkoty Nauk o Edukacji (metodologiczno-
teoretycznej) przeznaczonej dla mtodych pracownikéw nauki, doktorantéw, studentéw
Il stopnia prowadzonej wspdlnie przez Uniwersytet Pedagogiczny, Uniwersytet
Przykarpacki w Iwano-Frankowsku oraz Wilenski Uniwersytet Edukologiczny

d) podjecie przez Uniwersytet Trzeciego Wieku miedzynarodowej wspotpracy z podobnymi
instytucjami zagranicznym (np. Na Litwie, Ukrainie, w Czechach)

e) realizowanie edukacji na odlegtos¢ np. e-learningu
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II. 3. Rozwdj infrastruktury i unowoczesnienie struktury
organizacyjnej Wydziatu

u
n

1.

Warunki funkcjonowania Wydziatu ulegng wkrétce poprawie dzieki oddaniu do
zytku nowego budynku przy ulicy Ingardena 4, w ktérym znajdowac sie bedg m.in.
owoczesnie wyposazone sale dydaktyczne. ROwnoczesénie nalezy nieustannie dbac o:

State monitorowanie infrastruktury dydaktycznej, zwtaszcza jej optymalne dostosowanie

do potrzeb dziatalnosci naukowo-dydaktycznej

. Wyposazenie obiektu w nowoczesny sprzet komputerowy i multimedialny oraz jego
sprawne funkcjonowanie (np. odnawianie licencji programu Statistica)

. Sprawne funkcjonowanie i aktualizacje przejrzystych i czytelnych stron internetowych
Wydziatu oraz poszczegdlnych jednostek organizacyjnych

. Zachowanie profesjonalizmu i kultury organizacyjnej w funkcjonowaniu administracji
Wydziatu

. Uruchomienie pomieszczenia przyjaznego studentom-rodzicom

. Przewidywana jest reorganizacja Wydziatu, polegajgca na przeksztatceniu Katedry

Psychologii w Instytut.

I1.4. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, regionalnym i krajowym

C

elem Wydziatu jest zintensyfikowanie dotychczasowych form wspdtpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym, kulturalnym i edukacyjnym oraz angazowanie sie w inicjatywy na

rzecz regionu i kraju. Odbywa sie to poprzez:

1

. Ksztattowanie pozytywnych relacji ze sSrodowiskiem lokalnym i regionalnym dzieki:

a) udostepnianiu infrastruktury Wydziatu w celu organizowania przedsiewzie¢ waznych dla
regionu np. konferencji, warsztatéw czy innych form kulturalno-edukacyjnych

b) angazowanie sie w inicjatywy takie jak wyktady otwarte, warsztaty, wystawy etc. (np. Dni
Otwarte Wydziatu, udziat w Festiwalu Nauki w Krakowie)

c) umacnianie wspotpracy ze szkotami i wtadzami oswiatowymi stuzgce kreowaniu
wizerunku Wydziatu jako instytucji otwartej na potrzeby i oczekiwania Srodowiska
oswiatowego

d) udziatowi w edukowaniu spoteczenstwa w kazdym wieku poprzez wspieranie dziatalnosci
Uniwersytetu Dzieci i Rodzicow oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Centrum
Kompetencji Seniora

e) upowszechnianiu wiedzy np. w formie pisania podrecznikdw szkolnych, organizowania
imprez popularnonaukowych, konkurséw

f) umacnianiu wspétpracy z jednostkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi
realizujgcym zadania prospoteczne
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g) umacnianiu wspoétpracy z instytucjami i organizacjami strzeggcymi szeroko pojetego
bezpieczenstwa cztowieka

h) wzmocnieniu wiezi z absolwentami

i) rozszerzaniu badan poswieconych srodowisku lokalnemu

2. Wspoétprace z pracodawcami polegajgca na:

a) angazowaniu pracodawcow w proces wspoéttworzenia i opiniowania programu studidw,
proponowaniu i opiniowaniu tematéw prac dyplomowych

b) organizowaniu studidw podyplomowych, ktérych programy dostosowane sg do potrzeb
pracodawcow i tworzone we wspotpracy z nimi

c¢) umoizliwieniu studentom odbywania praktyk programowych, realizacji prac
dyplomowych i stazy zawodowych

3. Wspodtprace z jednostkami administracji samorzgdowej, organizacjami pozarzadowymi,
Kuratorium, jednostkami resortu pracy i pomocy spotecznej, stuzbg zdrowia, policjg,
strazg pozarng, instytucjami publicznymi iniepublicznymi w zakresie konsultacji
programow nauczania, praktyk studenckich i stazéw zawodowych oraz badan naukowych.
Planowane jest utworzenie zespotu ekspercko-doradczego prowadzgcego badania
i analizy zagadnien dotyczacych polityki oSwiatowej realizowanej przez lokalne podmioty
tejze polityki.

4. Wspdtprace z resortami i instytucjami administracji rzagdowej w zakresie ekspertyz,
diagnoz, projektéw badawczych, organizowania kierunkéw zamawianych, uczestniczenia
w publicznych debatach, opiniowania projektéw zmian w organizacji badan naukowych,
szkolnictwa wyzszego i catego systemu oswiaty.
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