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opracowana zgodnie z art. 16 ust. 2, pkt. 1 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym... (w ksztatcie znowelizowanym Ustaw3 z dnia 18 marca
2011 r. o zmianie ustawy...) oraz wg wskazowek zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 w sprawie kryteriow oceny osiggnie¢ osoby
ubiegajqcej si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego

1. Informacje ogolne o Habilitantce

Pani dr Dorota Werbinska jest absolwentka anglistyki na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, gdzie w roku 1989 obronita prace magisterska dot. przyswajania
jezyka w procesie uczenia si¢ jezyka angielskiego jako obcego. W roku 2003 uzyskata stopien
doktora w dyscyplinie jezykoznawstwo na macierzystym uniwersytecie, na podstawie
rozprawy pt. A Profile of an Effective Teacher of English — A Qualitative Approach, napisanej
pod kierunkiem p. prof. dr hab. Krystyny Drozdziat-Szelest. Dodatkowo w roku 1996
Habilitantka ukonczyta studia podyplomowe w zakresie historii i kultury Wielkiej Brytanii,
prowadzone na Uniwersytecie Warszawskim pod auspicjami Osrodka Studiow Brytyjskich
oraz Ruskin College w Oksfordzie.

Po ukonczeniu studiéw, p. dr Werbinska pracowala przez 6 lat jako nauczyciel jezyka
angielskiego w liceum w Stupsku. W latach 1992-2003 zatrudniona jako wykladowca, a
nastgpnie starszy wyktadowca w Nauczycielskim Kolegium Jezyka Angielskiego w Shupsku.
W latach 2003-2015 miata etat adiunkta w Akademii Pedagogicznej, przeksztalconej pdzniej
w Akademi¢ Pomorska w Shupsku, gdzie w latach 2003-2008 peinita funkcje kierownika
Zaktadu Filologii Angielskiej. Pracuje tam do chwili obecnej, lecz od roku 2015 przeszta na
stanowisko starszego wykladowcy. Od 1993 roku jest tez konsultantem ds. wspomagania
nauczycieli jezykow obcych w stupskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli. Dodatkowo w
latach 2004-2008 w ramach godzin zleconych p. dr Werbinska prowadzita seminaria
magisterskie z metodyki nauczania jezyka obcego w stupskiej i koszalinskiej filii Akademii

Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi.



2. Ocena rozprawy habilitacyjnej stanowiacej osiagniecie wg art. 16 ust. 2 Ustawy |z
pOZniejszymi zmianami]

Wskazanym przez Habilitantke osiggnieciem naukowym, zgodnie z art. 16 Ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (DZ. U. nr 65, poz. 595 ze zm.) z pdzniejszymi zmianami, bedagcym podstawa
postepowania habilitacyjnego, jest monografia autorska zatytutlowana The Formation of
Language Teacher Identity. A Phenomenographic-Narrative Study, opublikowana przez
Wydawnictwo Naukowe Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku 2017. Ksigzka liczy 526
stron 1 obejmuje 6 rozdzialdow oraz wstep, podsumowanie, bibliografie, 8 dodatkoéw
(pozbawionych tytutu czy opisu i zawierajacych fragmenty wypowiedzi analizowane w
empirycznej czesci opracowania) oraz 4 tabele podsumowujace wyniki badan.

Trzy poczatkowe rozdzialy ksigzki maja charakter teoretyczny. Rozdziat pierwszy
skupia si¢ na roznych koncepcjach i modelach tozsamosci, pojecia kluczowego dla rozwazan
Autorki i podjetych przez Nig badan. Zglebiajac psychologiczne oraz spoteczne aspekty
tozsamos$ci, Habilitantka wskazuje, ze na tozsamo$¢ jednostki wazny wplyw ma jej
dzialalno$¢ w sferze zawodowej. Istotnym watkiem jest tu krotka prezentacja najbardziej
znanych modeli tozsamos$ci nauczyciela jezyka. Na podstawie analizy skladowych
tozsamosci, eksponowanych w réznych podej$ciach teoretycznych i oméwionych w tej czesci
pracy, p. dr Werbinska systematyzuje je i wprowadza w tej systematyce uogodlnienia,
identyfikujac w ten sposob trzy naczelne kategorie ksztattujagce tozsamos$¢ i stanowigce trzon
wstepnej wersji modelu tozsamos$ci nauczyciela jezyka obcego. Sa to: afiliacja (ang.
affiliation), przywiazanie (attachment) i autonomia (ang. autonomy), stad angielski akronim
modelu: 3ATIF (34 Teacher Identity Framework). Kazda z nich jest zwigzana z istotnym
wymiarem dziatalno$ci profesjonalnej nauczyciela i obejmuje caty wachlarz elementéw
sktadajacych si¢ wspolnie na to, kim dany cztowiek jako nauczyciel de facto jest.

Wstepnie zarysowany w ten sposob model tozsamos$ci nauczyciela omowiony jest
szerzej 1 nieco zmodyfikowany w rozdziale drugim. Podkre$lajac dynamizm, relacyjnosc,
kompleksowo$¢ oraz idiosynkratyczno$¢ poszczegélnych komponentoéw tozsamosci
nauczyciela, Autorka opisuje wielowymiarowy i heterogeniczny zespdt cech i zachowan,
ktére wyznaczaja i s3 podstawa dla ukonkretnienia trzech zasadniczych domen tozsamosci
nauczyciela jezyka obcego, zastrzegajac przy tym, ze podzialy pomiedzy poszczegdlnymi
komponentami nie sg ostre, a wszystkie one podlegaja nieustannym zmianom i modyfikacjom

zarbwno w sensie jakosciowym, jak i ilosciowym. Model wstepny, obejmujacy kategorie



afiliacji, przywigzania i autonomii nauczyciela, zostaje wzbogacony o dwie dodatkowe
zmienne zwigzane z ,,ciagloscia” (ang. continuity) 1 ,nieciagloscia” (ang. discontinuity) w
procesie stawania si¢ pedagogiem, ktdre przyczyniaja si¢ do utrwalenia wyrobionych
wczesniej dyspozycji, nawykéw 1 sposobow postgpowania w przypadku, gdy zachodzi
ciaglos¢ lub stanowig przeszkode w wykorzystywaniu znanych i sprawdzonych procedur czy
metod dzialania, utrudniajgc osigganie wyznaczonych celow, rownoczesnie mobilizujac
jednostke do refleksji i wprowadzenia zmian w utrwalonym repertuarze zachowan, gdy
pojawia si¢ niecigglos¢. W kontekscie rozwoju zawodowego nauczyciela, zmienno$¢ i
dynamika w istotnym stopniu o nim przesadzaja, na co wskazuja dwa modele rozwoju
osobowego nauczyciela (model Nortona oraz Possible Selves Theory), krotko opisane przez
dr Werbinskg w rozdziale drugim. Zaproponowany rozszerzony model tozsamosci, ktory
stanowi punkt odniesienia dla rozwazan naukowych i badan Habilitantki, opiera si¢ na trzech
wczesniej omowionych filarach, uwzgledniajac dodatkowo cigglo$¢ 1 niecigglo$¢ jako
czynniki wyznaczajace kierunek ewolucji i prowadzace do zmian w identyfikacji nauczyciela
z rozmaitymi elementami rzeczywisto$ci wokot w obrebie kazdej z trzech gtownych domen.
Trzeci rozdzial ksigzki, stanowigcy tlo dla badan empirycznych podjetych przez
Habilitantke, po$wiecony jest opisowi wynikéw badan empirycznych mniej lub bardziej
bezposrednio  dotyczacych rozmaitych aspektow tozsamosci nauczycieli roéznych
przedmiotow, ze szczegdlnym uwzglednieniem tozsamosci nauczycieli jezykow obcych. Jak
podkresla Autorka, istnieje stosunkowo niewiele badan dedykowanych wylacznie temu
zagadnieniu, natomiast wiele analiz po$wigconych $wiadomosci nauczycieli jezyka, ich
orientacji badawczej, teoriom osobistym tworzonym przez nauczycieli jezykdéw obcych, czy
przekonaniom, ktérymi kieruja si¢ podejmujac decyzje w procesie nauczania, dotyka tematu
tozsamos$ci. Innymi stowy, czynniki ksztaltujace przekonania i postawy pedagogow, a wigc
dos¢ $cisle zwigzane z tozsamoscia, byly przedmiotem zainteresowania wielu badaczy, ktérzy
tozsamos$cig sensu stricto si¢ nie zajmowali. Przed prezentacja tych wynikow,
p. dr Werbinska w bardzo skrétowy sposdob omawia potencjalng przydatnos¢ analizy
dyskursu, krytycznej analizy dyskursu i analizy narracyjnej w badaniu tozsamosci,
konstatujac ze maja do$¢ ograniczone zastosowanie w tym obszarze, co wydaje si¢ dos¢
oczywiste, skoro teorie te — jako modele jezykoznawcze — koncentruja si¢ na wielorakich
aspektach dotyczacych roli form jezykowych w dyskursie i tek$cie, a tozsamo$¢ nauczyciela
nalezy do sfery psychologii dydaktycznej. W tej cze$ci pracy, rezultaty badan nad
tozsamoscig nauczycieli pogrupowane zostaty w oparciu o kryterium geograficzne, natomiast

w odniesieniu do badan skupiajgcych si¢ na tozsamos$ci nauczycieli jezykow obcych Autorka



zastosowata klasyfikacje tematyczng, przedstawiajac najpierw badania zglebiajace proces
formowania si¢ tozsamosci, a potem te dotyczace tozsamosci w odniesieniu do trzech
interesujagcych Autorke domen, tj. domeny afiliacji, przywigzania i autonomii. Trzeba
podkresli¢, ze zamieszczone w kazdym z podrozdziatéw tabele, streszczajace prezentowany
przeglad badan, utatwiajg pordwnanie réznych projektéw empirycznych i dajg czytelnikowi
syntetyczny obraz w wyznaczonym obszarze tematycznym. Osobny podrozdziat po§wigcony
jest badaniom nad tozsamoscig nauczycieli w Polsce.

Kolejne trzy rozdzialty monografii koncentruja si¢ na zagadnieniach zwigzanych z
badaniem fenomenograficzno-narracyjnym, zaprojektowanym i przeprowadzonym przez
p. dr Werbinska. Rozdziat czwarty stanowi wstep do czgsci empirycznej, prezentujac cele
badania, zastosowane podej$cie teoretyczne, opis uczestnikdéw oraz wybor narzedzi
badawczych i procedur wykorzystanych do analizy zebranych danych. W oparciu o idee post-
strukturalistyczne, stosujac model Tozsamosci Nauczyciela Jezyka 34, Autorka postanowita
przesledzi¢ zmiany w nastawieniu do zawodu nauczyciela, jego rdl, mozliwosci itd. od
momentu rozpoczecia przez studenta studiow neofilologicznych, przez okres lat ksztalcenia w
ramach studiow licencjackich az do wkroczenia w zycie zawodowe w rok po ukonczeniu
studiow. W okresie tym wyroznila 4 zasadnicze fazy formowania si¢ tozsamosci nauczyciela
jezyka obcego: moment wyboru studiow jezykowych ze specjalno$cig nauczycielska, okres
studiow, zakonczenie praktyki nauczycielskiej w szkole i koniec pierwszego roku pracy
zawodowej. Stosujac metode badan podtuznych i opierajac si¢ na celowym doborze proby
badawczej (uczestnikami byli studenci anglistyki z jezykiem niemieckim i germanistyki z
jezykiem angielskim, ktorych nauczycielem akademickim byla Autorka), p. dr Werbinska
poddata analizie r6znorakie dane, w tym pisemne wypowiedzi uczestnikow badania (w formie
dzienniczkow, relacji narracyjnych i autobiograficznych, refleksji tematycznej itp.), wtasne
obserwacje badaczki (rowniez Jej dzienniczek prowadzony w czasie badania oraz notatki
terenowe z wizyt w szkotach, gdzie studenci odbywali praktyki czy podjeli prace) oraz dane
zebrane w toku poglebionych wywiaddéw z uczestnikami badania i ich mentorami. Zgodnie z
konwencja podej$cia fenomenograficzno-narracyjnego, za najwazniejsze zroédto pozyskanych
danych Autorka uznaje ostatnie z wymienionych narzedzi badawczych. Przeprowadzone
wywiady miaty forme¢ wywiadu czeSciowo ustrukturalizowanego, w ktorych badaczka
przyjmowala role aktywnego (i przyjaznego) stuchacza. Opisujac w sposob szczegdtowy
wykorzystane narzgdzia badawcze, proces zbierania danych oraz metody analiz, ktorym
zostaly one poddane, Autorka odnosi si¢ tez do potencjalnych zastrzezen dotyczacych

zastosowanych procedur oraz do mozliwych obiekcji co do trafnosci, wiarygodnosci i



rzetelnosci (a w zasadzie niezawodnos$ci, gdyz mamy tu do czynienia z badaniami o
charakterze jakosciowym) badania oraz do dylematdéw etycznych, ktorym musiata stawié
czola. Piszac o problemach natury etycznej, p. dr Werbinska sygnalizuje caly szereg
przeszkdod 1 watpliwoscei, informujac o nich czytelnika, ale nie wskazuje jakie rozwigzania
przyjeta, by wyeliminowa¢ czy zminimalizowa¢ ich dziatanie, co pozostawia u czytelnika
pewien niedosyt.

Rozdziat piaty przedstawia wyniki analizy fenomenograficznej przeprowadzonej w
ramach 4 wstepnych etapow rozwoju zawodowego nauczyciela jezyka obcego w obrebie
zdefiniowanych wcze$niej poje¢ afiliacji, przywigzania i autonomii, uznanych za ksztattujace
tozsamo$¢ zawodowa nauczyciela, za$§ rozdzial szosty prezentuje zmiany w przekonaniach i
postawach w obrebie tych poje¢ u czerech wybranych uczestnikow badania, reprezentujacych
cztery odmienne ,,stany wejsciowe i wyjsciowe” w karierze zawodowej. Przedmiotem analiz
sa tu: (1) osoba, ktora chciala zostaé nauczycielem i tak si¢ stato, (2) osoba, ktora chciata
zostaé nauczycielem, lecz $wiadomie zrezygnowala z zawodu, (3) osoba, ktéra pomimo
wyboru studiow nauczycielskich, nigdy nie zamierzata zostaé nauczycielem, lecz nim zostata
oraz (4) osoba, ktora pomimo wyboru studidw, nie chciata zostaé nauczycielem i nim nie
zostata. Rozdziat szdsty stanowi wigc swoiste studium czterech indywidualnych przypadkow
w oparciu o analiz¢ narracyjng. Obydwa rozdzialy empiryczne w sposob systematyczny,
obszerny 1 szczegdlowy opisuja zgromadzone przez p. dr Werbinska dane i prezentuja
odpowiedzi na sformulowane wczesniej szczegdlowe pytania badawcze, wytyczajac mapy
wynikowe dla trzech podstawowych poje¢ konstytutywnych dla tozsamos$ci nauczyciela
jezyka obcego w odniesieniu do czterech wczesnych etapow jej formowania (rozdz. 5) i
kreslac portrety tozsamosciowe czterech wybranych uczestnikow w kazdej fazie ich rozwoju
zawodowego (rozdz. 6). Podczas gdy z wynikow analiz fenomenograficznych wytania si¢
obraz kolektywny tego, jak tworzy si¢ tozsamos$¢ w okresie studidow i w pierwszym roku
pracy nauczyciela, analiza narracyjna pozwala na wglad w indywidualny i idiosynkratyczny
przebieg tego procesu. Nie mozna nie doceni¢ ogromu pracy wlozonego przez Habilitantke w
zebranie, skatalogowanie i analize danych oraz adekwatne ich przedstawienie.

W podsumowaniu monografii, p. dr Werbinska wypunktowuje najistotniejsze
rezultaty przeprowadzonych badan w odniesieniu do afiliacji, przywigzania i autonomii,
sktadajacych si¢ na tozsamo$¢ zawodowa nauczyciela jezyka obcego. Trudno si¢ oprzeé
wrazeniu, ze w odniesieniu do dwoch pierwszych domen, s3 one w wigkszosci
zdroworozsadkowe 1 wysoce przewidywalne, a najcickawsze wnioski wyplywaja w

kontek$cie autonomii nauczyciela. Jak stwierdza w autoreferacie sama Habilitantka (i na co



wczesniej wskazali Beauchamp i Thomas w odniesieniu do eksploracji dotyczacych
tozsamosci nauczyciela), implikacje pedagogiczne przedstawionych badan nie sg oczywiste i
dos$¢ trudno przetozy¢ uzyskane wyniki na konkretne zalecenia dydaktyczne czy propozycje
programow edukacyjnych. Wydaje sig, ze jest to raczej rozczarowujgca konstatacja w obliczu
ogromu pracy, jaki Autorka wlozyla w to szeroko zakrojone (przynajmniej na poczatku) i
pochtaniajgce mnostwo czasu i energii przedsiewziecie badawcze. Zasadniczy postulat, ktory
wyplywa z dociekan przedstawionych w pracy, zwigzany jest z nadaniem wlasciwej rangi
budowaniu tozsamosci w procesie przygotowania nauczycieli do zawodu i ze zwrdceniem
uwagi na role sytuacji trudnych, problematycznych i budzacych watpliwosci (czyli tego, co
Habilitantka okresla mianem ,niecigglosci”’), ktore zmuszaja adeptow nauczania do
zastanowienia si¢ 1 przemyS$lenia sposobu dziatania, w ksztaltowaniu ich postaw i
umiejetnosci waznych w pelnieniu funkcji pedagoga.

Badania dr Werbinskiej byly kompleksowe, a ich jako$ciowy charakter i
instrumentarium badawcze zostaly wlasciwie dopasowane do wybranej tematyki,
sformutowanych celow badawczych i zebranych danych. Jestem petlna podziwu dla wiedzy,
pracowitosci i wytrwatosci Habilitantki. Opracowanie jest wlasciwie udokumentowane, a
przygotowanie tekstu z punktu widzenia jego redakcji nie budzi zastrzezen, cho¢ zauwazytam
w nim par¢ drobnych usterek (np. ,,Having presented the basic distinctions between the two, it
is worth pointing out...” str. 28; ,with the view to finding out” str. 32; ,,The third area
responsible for the construction of teacher professional identity are individual agentive
powers” str. 45).

Podsumowujac, przedstawione w postgpowaniu dzielo spelnia wymogi okreslone w

przedmiotowej dla niniejszego postepowania Ustawie.

3. Ocena pozostalego dorobku naukowego Habilitantki

Oprocz omoéwionej powyzej monografii pt. The Formation of Language Teacher Identity. A
Phenomenographic-Narrative Study, 2017, wskazanej jako osiggnigcie, po doktoracie
Habilitantka opublikowata 3 ksigzki, 19 artykuldow w czasopismach polskich i zagranicznych,
15 artykutébw w monografiach wieloautorskich w jezyku angielskim i 13 artykutow w
monografiach wieloautorskich w jezyku polskim. Jest tez wspotredaktorka dwoch monografii
wieloautorskich.

Przedstawione do oceny artykuly dotycza réznych aspektow rozwoju zawodowego

nauczyciela jezyka obcego, w tym teorii subiektywnych nauczycieli, problemom etycznym w



pracy nauczyciela, biografii nauczycieli jezykéw obcych i1 zdarzen krytycznych na lekcji
jezyka obcego. Publikacje te charakteryzuje je na dobry warsztat metodologiczny i sp(’)jnoéé
przekazu, i spetniajg kryteria jakosciowe wymagane w postepowaniu habilitacyjnym.
Habilitantka uczestniczyla w  pieédziesieciu  konferencjach  krajowych i
migdzynarodowych, w tym w 4 konferencjach zagranicznych. Wyglosita 47 referatow, a na 4
konferencjach miata wyktady plenarne.
Stwierdzam, ze dorobek naukowo-badawczy Habilitantki spetnia z nawiazka wymogi

w postepowaniu habilitacyjnym w tym zakresie.

4. Ocena dzialalnos$ci dydaktycznej, organizacyjnej i popularyzatorskiej

Pani dr D. Werbinska byta promotorem 30 prac magisterskich i 149 prac licencjackich. W
latach 2003-2008 pehita funkcje kierownika Zaktadu Filologii Angielskiej w Akademii
Pomorskiej w Stupsku. W latach 2012-2016 byta cztonkiem Rady Wydziatu Filologiczno-
Historycznego Akademii Pomorskiej, gdzie od roku 2016 jest tez cztonkiem Senatu. Byla tez
cztonkiem Senatu w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie (2009-2014).
Dziatajac na polu popularyzacji nauki, p. dr Werbinska stworzyla dwie sieci
nauczycieli jezyka angielskiego, zajmujace si¢ wptywem roznic indywidualnych na proces
uczenia si¢ 1 nauczaniu jezyka angielskiego jako obcego: w Stupsku w roku szkolnym 2015-
2016 i w Chojnicach w roku szkolnym 2016-2017. Na spotkaniach z nauczycielami,
Habilitantka miata prelekcje nt. aktualnego stanu badan na temat wybranego zagadnienia
dydaktycznego i mozliwych implementacji wynikow tych badan w praktyce, co byto punktem
wyjscia do pdzniejszej dyskusji z nauczycielami. W latach 2008-2011 p. dr Werbinska byla
koordynatorem (dla wojewodztw pomorskiego, zachodniopomorskiego i warminsko-
mazurskiego) programu unijnego Droga ku przysztosci — zajecia z jezyka angielskiego dla
uczniow szkol ponadgimnazjalnych, ktérego zwienczeniem byta konferencja dla licealistow
zorganizowana na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (wrzesien 2010). W
lipcu 2016 roku Wnioskodawczyni otrzymala grant kuratora woj. pomorskiego na
przeprowadzenie dwudziestogodzinnego kursu pod tytulem ,Nauczyciel jako refleksyjny
praktyk”. W autoreferacie, p dr Werbinska wymienia 6 nagréd, ktore otrzymata za rozne
osiggnigcia zawodowe (w tym nagrody Dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w
Stupsku za catoksztalt pracy na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli w roku 2009 oraz za
zaangazowanie 1 wspottworzenie wizerunku Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku w

roku 2016).



Nie ulega watpliwosci, ze p. dr Dorota Werbinska Jest aktywna uczestniczkg zycia

akademickiego zaréwno na plaszczyznie dydaktycznej, jak i organizacyjnej, podejmujac tez

wazne inicjatywy na niwie popularyzacji nauki w srodowisku, w ktérym pracuje.
3. Konkluzja

Podsumowujac stwierdzam, iz dorobek naukowy p. dr Doroty Werbinskiej spetnia wymagane
kryteria i swiadczy pozytywnie o Jej wkladzie do rozwoju badan glottodydaktycznych, a wraz
z pozostatymi osiggnieciami dydaktycznymi, organizacyjnymi i popularyzatorskimi stanowi
uzasadniong podstawe do ubiegania si¢ przez Whioskodawczynie o stopien doktora

habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo.
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