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opracowana zgodnie z art. 16 ust. 2, pkt. 1 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym... (w ksztalcie znowelizowanym Ustawq z dnia 18 marca 2011
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dnia 1 wrzesnia 2011 w sprawie kryteriow oceny osiggniec¢ 050by ubiegajgcej si¢ o nadanie

stopnia doktora habilitowanego.

1. Sylwetka Habilitantki

Dr Dorota Werbinska obecnie zwigzana jest zawodowo z Akademig Pomorska w Stupsku,
gdzie pracowata jako adiunkt, a obecnie jako starszy wyktadowca. Studia magisterskie
ukonczyta w 1989 roku na Wydziale Neofilologicznym Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Rozprawe doktorska, napisang pod kierunkiem prof. Krystyny
Drozdziat-Szelest, pt. A Profile of an Effective Teacher of English — a Qualitative Approach,
obronita w 2003 roku. W latach 1989 — 1996 dr Werbinska pracowata jako nauczyciel jezyka
angielskiego w liceum ogodlnoksztatcagcych w Stupsku i jednocze$nie jako wyktadowca (od
1992 roku) w Nauczycielskim Kolegium Jezyka Angielskiego. To do§wiadczenie
dydaktyczne utrwalito Jej zainteresowanie osobg nauczyciela 1 jego rozwojem zawodowym.
Wspomaganie tego rozwoju jest przez dr Werbinskg kontynuowane, poniewaz pracuje
réwniez jako konsultant ds. nauczycieli jezykdéw obcych w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku. Wspolpracowata takze z Akademia Humanistyczno-Ekonomiczng w
Lodzi, prowadzac zajecia w filii w Stupsku 1 w Koszalinie, m.in. seminaria magisterskie z
glottodydaktyki. W latach 2009 — 2014 dr Werbinska pracowata jako starszy wyktadowca w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie, gdzie byla rowniez cztonkiem Senatu.
Podobnie, w Akademii Pomorskiej w Stupsku jest cztonkiem Senatu od 2016 roku. Jako

dodatkowe osiagnigcie zawodowe mozna wymienic€ to, ze w roku 1996 ukonczyta studia



podyplomowe w zakresie historii i kultury Wielkiej Brytanii, organizowanych przez Osrodek

Studiow Brytyjskich i Uniwersytet Warszawski.

Habilitantka przedstawita zwigzty 19-stronicowy Autoreferat, w ktorym skromnie, ale
rzeczowo opisata wszystkie swoje osiggni¢cia, zgodnie z wymogami ustawowymi.

Impact factor u dr Werbinskiej wedtug Journal Citation Reports wynosi 0,834, liczba cytowan
wedhug bazy WoS wynosi 1, a wedlug Google Scholar — 54. Indeks Hirscha wedtug bazy
WoS wynosi 1, a wedlug bazy Google Scholar — 3.

2. Ocena osiggnie¢ naukowych w obszarze nauk humanistycznych

2.1. Ocena gléwnego osiagniecia naukowego Habilitantki.

Werbinska, D. (2017). The Formation of Language Teacher Professional

Identity. Stupsk: Wydawnictwo Naukowe Akademii Pomorskiej

Tozsamos$¢, a wiec takze tozsamos$¢ nauczyciela jezyka obcego, jest pojeciem bardzo
ztozonym i dlatego wybor metody badawczej dokonany przez dr Werbinska jest jak
najbardziej uzasadniony. Zdecydowanie uwazam, ze badanie typu ilo§ciowego nie oddatoby
w petni wszystkich aspektow tak skomplikowanego konstruktu, skupiajac si¢ na mniej lub
bardziej znaczacych statystycznie korelacjach, badz tez porownujac stopien istniejagcych
zalezno$ci. Habilitantka postgpita wiec stusznie decydujac si¢ na badanie jako$ciowe z
uzyciem fenomenografii 1 narracji. Narracja jako narzgdzie gromadzenia danych stata si¢ w
ostatniej dekadzie dos¢ popularna w glottodydaktyce (por. Ellis, R. (ed.) (2016) Becoming
and Being an Applied Linguist). Wybrana przez Habilitantk¢ metodologia badawcza pozostaje
wigc w zgodzie z najnowszymi tendencjami w badaniach §wiatowych zwigzanych z uczeniem
si¢ jezyka obcego lub drugiego. Podobnie sam przedmiot badan dr Werbinskiej, czyli
formowanie tozsamos$ci zawodowej, nie odbiega od §wiatowych tendencji w naukach
spotecznych.

Ksigzka dr Werbinskiej, ktorg podata jako swoje glowne osiagnigcie naukowe, sktada
si¢ ze wstepu, szesSciu rozdziatdéw, bibliografii, aneksow, spisu rysunkéw i tabel. Brak jest
streszczenia w jezyku polskim, co stanowi istotne przeoczenie edytorskie. Dos¢ nietypowo,
czes¢ teoretyczna obejmuje wiasciwie niewiele ponad % ksiazki, co moze stanowi¢ zardowno
jej zalete jak 1 wadg. Rozdziat pierwszy poswigcony jest wyjasnieniu zagadnienia tozsamosci
oraz r6znym jej interpretacjom. Autorka ksiazki, krytykujac dwa dawniejsze,

esencjalistyczne podejscia do prezentowanego konstruktu, mianowicie Eryka Eriksona i
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Margaret Mead, stwierdza iz ,,[b]oth represent essentialist models of identity, based on the
notion that biological and psychosocial maturity determines the quality of interaction which
people have with their environments” (str. 21). Z ttumaczenia na jgzyk polski dowiadujemy
si¢, 1z oba modele tozsamosci reprezentujg podejscie esencjalistyczne, ktore jest oparte na
zalozeniu, ze dojrzato$¢ biologiczna i psychospoteczna determinuje jakos$¢ interakcji
cztowieka z jego srodowiskiem. Moim zdaniem, nie nalezy tej interpretacji zdecydowanie
odrzucaé, co habilitantka wydaje si¢ czyni¢, przedstawiajac kolejne, bardziej wspotczesne
koncepcje tozsamosci jako bardziej warto§ciowe. Trzeba wspomnie¢, ze na przyktad
definiowana na str. 23 ,,tozsamo$¢ narracyjna” musi przeciez by¢ uwarunkowana dojrzatoscia
psychospoteczng. Z pewnoscig dzigki jezykowi uczymy si¢ opowiadac §wiat, ktdry nas otacza
i ktory staramy si¢ zinterpretowac (str. 23-24). Jednakze, aby o tym $wiecie faktycznie
opowiedzie¢ w sposob wskazujacy na umiejetnosc¢ refleksji, musimy miec ten jezyk
wiasciwie rozwiniety, zdolny wyraza¢ pojecia abstrakcyjne oraz skomplikowane stany
poznawcze i emocjonalne. Wiaze si¢ to, naturalnie, z etapami rozwoju psychospotecznego, a
wiec posrednio z wiekiem. Mamy tu wiec wyrazne zastosowanie interpretacji tozsamosci
wedlug Eriksona. Niewatpliwie rozwdj moralny cztowieka wedtug Kohlberga tez jest
zwigzany z wiekiem, czyli z rozwojem psychospolecznym.

To dzieje sig trochg tak, jak z behawiorystyczng interpretacja motywacji. Niby
odrzucamy behawioryzm jako zbyt upraszczajacy istote zachowania ludzkiego, ale z drugiej
strony, na przyktad w przypadku motywowania dzieci do nauki, stosujemy zasade kija i
marchewki. Sami nauczyciele jezyka obcego na I etapie edukacyjnym wiedza, jak skutecznie
motywujace bywajg drobne prezenty w postaci nalepek czy obrazkéw. Nie ma nic w tym
zlego — jestesmy motywowani w rézny sposob, zaleznie od wieku 1 kontekstu uczenia sig.

Nie odrzucajmy wigc zbyt pochopnie nieco starszych pogladéw. Podejscia
esencjalistyczne maja swoje miejsce w interpretowaniu ludzkiej tozsamos$ci. Mam wigc
nadziej¢, ze dr Werbinska wykorzysta je efektywnie w swoich przysztych badaniach
naukowych.

W dalszej czg$ci Autorka prezentuje poststrukturalistyczne koncepcje tozsamosci.
Dobrze byloby wiedzie¢, skad wzi¢lo si¢ angielskie okreslenie ,,poststructuralist”? Czy
istniaty/istnieja jakies strukturalistyczne koncepcje tozsamos$ci? Brakuje tego wyjasnienia i
réwniez z dalszej treSci rozdziatu czytelnik nie dowiaduje sie¢ niczego na ten temat.

Natomiast bardzo cenne w tym rozdziale jest to, ze modele tozsamosci w nim
zaprezentowane zebrata Autorka we wlasny przejrzysty schemat, w ktorym okreslita trzy

domeny tozsamosci dotyczace nauczycieli: afiliacjg, przywiazanie 1 autonomi¢. Domeny te
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odpowiadajg na nast¢pujgce pytania: kim jestem jako nauczyciel jezyka?(afiliacja), w jaki
sposob nauczam? (przywiazanie), co mi wolno robi¢? (autonomia). Wybor tego ostatniego
pytania nie wydaje mi si¢ trafiony w odniesieniu do autonomii, poniewaz nie wskazuje na
niezalezny charakter dziatania. Sformutowanie what am | allowed to do? skupia si¢ na tym,
co kto$ inny pozwala (allow) mi robi¢. Jest wiec to autonomia znacznie ograniczona.
Gdyby$my mieli utozy¢ pytanie o zabarwieniu istotnie autonomicznym, trzeba bytoby je
sformutowac inaczej, np. what do | want to do? lub what would I like to do? (co
chce/chciatbym robic?).

W tym miejscu chce zaznaczy¢, ze tekst dr Werbinskiej bardzo dobrze si¢ czyta.
Wida¢ w nim duze do$wiadczenie Autorki w pisaniu dtuzszych prac — wydata wczesdniej trzy
inne pozycje ksigzkowe. Jezyk jest zrozumialy, akapity konsekwentnie i logicznie ze soba
potaczone; czytelnik zawsze wie, dlaczego dane zagadnienie czy problem zostal w danym
miejscu przedstawiony. Autorka przy kazdej okazji wskazuje na powigzania prezentowanych
zagadnien teoretycznych z Jej badaniem empirycznym. Od poczatku wida¢ jasno cel pracy i
konsekwentne dazenie do jego osiggnigcia.

Rozdzial II jest logicznym rozwinigciem pierwszego — mamy w nim prezentacje
zagadnienia tozsamos$ci zawodowej, a nastepnie tozsamosci nauczyciela jezyka obcego,
zgodnie z przyjetym schematem: afiliacja nauczyciela i jej czynniki sktadowe; przywigzanie
do okreslonych metod i technik nauczania oraz autonomia nauczyciela, czyli umiejgtnosé
podejmowania niezaleznych decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci. W zakresie
przywiazania do okreslonych postgpowan w klasie, Autorka stusznie podkresla role teorii
subiektywnych, ktére kazdy nauczyciel przynosi ze sobg wraz ze swoim do§wiadczeniem
dydaktycznym i pozadydaktycznym (str. 58).

Musze przyznaé, ze tym rozdziatem jestem nieco rozczarowana. Zbyt zdawkowo
potraktowana zostata praktyka nauczania jezyka, zawierajaca krytyke jednych podejs¢, a
pochwale innych. Mamy wiec krotka charakterystyke nauczania opartego na jezyku, opartego
na uczniu oraz opartego na uczeniu si¢. Prawie pomini¢to role nauczyciela w klasie oraz style
nauczania, ktore w aspekcie przywiazania (attachment) wydaja si¢ by¢ elementami
niezbednymi do budowania tozsamosci nauczyciela jezyka obcego. Bardzo krotka wzmianka
o stylach nauczania pojawia si¢ w czesci 2.3.2 (traditional vs constructivist teaching).

Nieco bardziej wyczerpujgco potraktowane zostato zagadnienie autonomii
nauczyciela. Stanowi ono kolejne wyzwanie dla badaczy, poniewaz wiadomo, ze autonomia
nauczyciela jest stanem umystu, niezb¢dnym do ksztaltowania postaw autonomicznych u

uczniow. Szkoda jednak, ze w tym fragmencie zabrakto odniesienia do licznych polskich
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badan na temat autonomii ucznia i nauczyciela. Habilitantka zupetnie pomineta ksigzke
autorstwa prof. Weroniki Wilczynskiej (UAM w Poznaniu), chociaz w bibliografii znajduje
si¢ odniesienie do ksiazki przez t¢ Autorke redagowanej. Brak tez wzmianki o dwoch pracach
zbiorowych na temat autonomii pod redakcjg prof. Mirostawa Pawlaka oraz o artykutach 1
monografii nizej podpisanej. Autonomia w procesie uczenia si¢ jezyka obcego jest
przedmiotem badan nie tylko w $§wiecie moéwigcym wylacznie po angielsku.

Oprocz pojec takich jak afiliacja, przywigzanie i autonomia badanie empiryczne
Autorki odnosi si¢ takze do aspektow cigglosci i niecigglosci (ang. continuities /
discontinuities), opisanych w czg¢sci 2.6. Cigglo$¢ oznacza elementy stabilne, godne zaufania,
ktore pomagajg osiggnac cel bez zahamowania. Nieciaglo$¢ oznacza przerwanie toku
dziatania na skutek aktywnosci pewnych czynnikow negatywnych, np. zwatpienie czy
ignorancja, niewiedza. Rowniez te aspekty charakteryzuja tozsamos$¢ nauczyciela jezyka
obcego. Autorka stusznie utozsamia si¢ z poglagdem, ze rowniez doswiadczenia negatywne
majg znaczng warto$¢ w ksztattowaniu tozsamosci nauczyciela, poniewaz prowokuja do
refleksji i zmian.

W ostatniej czesci rozdziatu 11 Autorka monografii przedstawia dwa wspotczesne
podejscia do ksztattowania tozsamosci nauczyciela, a mianowicie podejscie Bonny Norton
oraz teori¢ mozliwych ja Markusa i Nuriusa. Podejscia te opisane sg w relacji do
proponowanej przez dr Werbinska struktury tozsamosci nauczyciela j¢zyka (3ALTIF) na
stronie 79. W schemacie 2-4 na stronie 79 pojawily si¢ btedy w druku: wszedzie powinno by¢
continuities i discontinuities, a jest continuitis i discontinuitis. Takze w cze$ci Attachment
przy discontinuities powinny by¢ litery D1, D2, itd., a sa powtdérzone C1, C2, itd.

Rozdziat III prezentuje przeglad badan nad tozsamos$cig nauczyciela jezyka obcego na
Swiecie 1 w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem pionierskiej pracy Henryki
Kwiatkowskiej z 2005 roku, z perspektywy analizy konwersacyjnej, krytycznej analizy
dyskursu oraz analizy narracyjnej. Trzeba wspomnie¢, ze sg to badania z pogranicza nauk
humanistycznych i spotecznych. Na przyktad, analiza konwersacyjna (conversation analysis)
jest metoda socjologiczng stosowang w badaniach interakcji migdzyludzkich. Pojecia
ciggtosci 1 nieciaglo$ci z kolei nie sg obce psychologii pozytywnej. Przeglad badan zostat
przygotowany z imponujaca precyzja, a wszystkie czg¢sci rozdziatu, poswigcone w kolejnosci
badaniom nad afiliacjg nauczyciela, przywigzaniem oraz autonomia, zostaty zakonczone
zestawieniami w tabelach, w ktorych znajdziemy takze rezultaty tych badan.

Pomimo licznych zalet cz¢$ci teoretycznej ksigzki, pozostawia ona wrazenie

niedosytu. Niektore zagadnienia opracowano wystarczajaco, a inne sg zbyt mato poglgbione,
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co staratam si¢ wykaza¢ w powyzszym oméwieniu. W tej czgsci szczegodlnie brakuje mi
poglebionego odniesienia do takich zagadnien jak ksztattowanie opinii, pogladow, postaw
oraz teorii subiektywnych. Wszystko to ma niewatpliwy wplyw na formowanie tozsamosci
zawodowej nauczyciela. Jak wspomniano, cze$¢ ta jest bardzo krotka, w porownaniu z
cze$cig empiryczng. Nie wiemy , czy jest to celowy zabieg Autorki, zeby bardziej
skoncentrowaé uwagg czytelnika na samym badaniu, czy tez jest to przypadek.

Cze$¢ empiryczng monografii rozpoczyna rozdzial IV, gdzie Autorka prezentuje
wybrang przez siebie metod¢ badawczg. Z uznaniem przyjetam fakt, ze dr Werbinska
monitorowata ksztattowanie tozsamosci zawodowej tych samych osob w trakcie trzech lat
studidow 1 pierwszego roku pracy. Z pewnoscig tak ztozone zagadnienie jak stawanie si¢
nauczycielem jezyka obcego zastuguje na badanie podtuzne, co dr Werbinska wykazata w
catej rozciggtosci. Celem badania, oprocz obserwacji zmian zachodzacych w profilu
tozsamosci zawodowej nauczycieli jezyka angielskiego, byla takze proba ustalenia zbiorczego
obrazu tejze tozsamosci, co mogloby sie przektadaé na konkretne wskazowki dla autorow
programow ksztatcenia nauczycieli jezykow obcych. Dr Werbinska przesledzita ksztattowanie
tozsamosci zgodnie z przyjetym przez siebie schematem 3ALTIF, gdzie A oznaczajg afiliacje,
przywigzanie i autonomig. W$rod nich uwzglednione zostaty takze dwa kolejne pojecia:
cigglosci 1 nieciaggtosci (str. 134). Badanie ma wrecz imponujacy zakres. Autorce udato sie
przesledzi¢ ksztattowanie si¢ tozsamos$ci zawodowej u 95. studentéw — przysztych
nauczycieli, o zmiennych losach zawodowych po ukonczeniu 3 lat studiow.

W czgéci 4.2 Habilitantka wyjasnia swoje podejscie metodologiczne, tzn. przedstawia
definicje fenomenografii oraz analizy narracji (str. 136-140). Dowiadujemy si¢ wiec, ze
fenomenografia jest opisem znaczen, ktore badane osoby nadajg danemu zjawisku. Natomiast
narracja jest ustnym opisem podsumowujacym przeszie doswiadczenia w ujgciu
chronologicznym (str. 139). Habilitantka rozroznita cztery etapy swojej procedury
badawczej. W pierwszym udzial wzi¢li studenci I roku, po rozpoczeciu studiow na filologii
angielskiej. Etap II to badanie studentéw w trakcie przygotowania do zawodu, etap III — po
praktykach pedagogicznych oraz etap IV — w trakcie pierwszego roku pracy. Badanie
uzupetiono o wywiady z osobami o réznym przebiegu zawodowej historii. Kazdy etap
badania posiadat nieco inny cel i w zwigzku z tym w kazdym przypadku postawiono inne
pytania badawcze. Autorka zastosowata szereg instrumentow, dzigki ktorym zebrata bardzo
obszerne dane: pisemne 1 ustne wywiady, narracje, pami¢tnik badacza, obserwacje 1 analize
planow lekcji. W kazdym etapie badania pojawiajg si¢ narracje na temat metafor uzywanych

do okreslenia zawodu nauczyciela. Dr Werbinska stusznie wychodzi z zalozenia, iz uzycie
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roznorodnych instrumentow gromadzenia danych (triangulacja) na temat osob biorgcych
udzial w badaniu, a takze stworzenie atmosfery wzajemnego zaufania podczas 5 lat
wspotpracy moze wzmocni¢ obiektywizm analizy, a tym samym wiarygodno$¢ wynikow.

Analiza danych obejmowata imponujacy zakres materiatu, czyli setki stron
wywiadow, narracji, wlasnych dziennikow. Dr Werbinska zdecydowata si¢ na skrocenie
transkrypcji poprzez eliminacj¢ powtorzen i innych sformutowan nie wnoszacych niczego
nowego do poszczegdlnych wypowiedzi. Zostal wykonany ogrom pracy. Analiza
fenomenograficzna danych jest przedstawiona w rozdziale V, a narracyjna — w rozdziale VI.
Habilitantka nie zdotata jednak unikna¢ uzycia pierwszej osoby liczby pojedynczej w swoim
raporcie z badan i wida¢, ze jest przywigzana do badanych. W pewnym sensie nie moze
dziwi¢ to, ze wieloletnia wspotpraca z uczestnikami badania stworzyta miedzy nig a
studentami pewng wi¢z osobista, chociaz Habilitantka stara si¢ zachowac dystans. Autorka tej
recenzji znalazta si¢ w takiej samej sytuacji podczas wykonywania swojego wtasnego badania
podtuznego w szkole, wigc rozumie sytuacje Habilitantki. Mozna mie¢ jednak obawe, Ze taka
wigz osobista mogla powodowac presje na studentéw, zeby realizowali plany badaczki, nawet
wbrew wlasnym checiom (str. 169).

Dokumenty z kazdego etapu badania byty analizowane w kontekscie afiliacji,
przywigzania i autonomii. Wszystkie kolejne etapy badania przedstawione zostaly w taki sam
sposob:

- poglady i opinie sklasyfikowane w ramach afiliacji, m.in. interpretacja metafor,

- poglady i opinie w ramach przywiazania (attachment) do pewnych postepowan w
trakcie nauczania sprawnosci 1 podsystemow jezyka,

- opinie w ramach identyfikacji pogladéw autonomicznych, np. podejmowania
decyzji, uzycia strategii uczenia si¢ oraz budowania samo-$swiadomosci.

W opisie poszczegolnych etapéw badania, w miare rozwoju zawodowego przysztych
nauczycieli, znajdziemy réznice w opiniach, pogladach i interpretacjach. Podsumowane sg
one na koncu rozdziatu pigtego 1 jednoczesnie takie podsumowanie zawiera odpowiedzi na
pytania badawcze. Pojawiajg si¢ tez graficzne interpretacje zebranych danych ze wskazaniem
na obszary ciggto$ci 1 nieciaglosci. Nie ujmujac niczego takiemu podsumowaniu, uwazam ze
bytoby jeszcze bardziej przejrzyscie, gdyby najbardziej znaczace zmiany w rozwoju
zawodowej tozsamosci zostaty zestawione w tabeli.

Rozdziat VI ma inny charakter, a mianowicie przedstawia narracje 4 0sob, ktore
stanowig tym razem wglad w indywidualny rozwdj kazdej jednostki. Zgodnie z zasada

kontrastu, osoby zostaly tak dobrane, aby reprezentowaty zupetnie odmienne $ciezki rozwoju
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zawodowego. Dobor ten uwazam za reprezentatywny , a dokonang analiz¢ danych
otrzymanych z narracji — za prawidtowo wykonang. Z obserwacji wyciagnigto caty zestaw
wnioskow, ktore mogg by¢ wykorzystane do ksztalcenia nauczycieli jezykow obcych.

Cze¢s$¢ badawcza ksiagzki dr Werbinskiej jest solidnie opracowana, dobrze napisana i
przede wszystkim — pozyteczna. Posiada ogromng warto$¢ praktyczng, co jest wielkg zastuga
Habilitantki, ktora od lat z pasja zajmuje si¢ edukacja nauczycieli.

Na uwage zastuguje takze 30-stronicowa bibliografia, ktorej objetos¢ wskazuje na

duze oczytanie Autorki ksigzki, zwlaszcza w obszarze tozsamosci i tozsamo$ci zawodowej.

2.2. Ocena innych osiagnie¢ naukowych Habilitantki

Dr Werbinska jest dla mnie przede wszystkim autorka czterech pozycji ksigzkowych o
tematyce zwigzanej z rozwojem zawodowym nauczycieli j¢zyka angielskiego. Wczedniej juz
miatam okazj¢ zapozna¢ si¢ szczegdétowo z dwiema ksigzkami dr Werbinskiej (Dylematy
etyczne nauczycieli jezykow obcych 1 Developing into an Effective Polish Teacher of English)
i mam o nich bardzo dobre zdanie. Zwlaszcza te pierwszg uwazam za szczegolnie cenng w
edukacji przysztych nauczycieli, wielokrotnie z niej korzystatam 1 wciaz korzystam. Opisano
w niej zdarzenia krytyczne w zawodzie nauczyciela jezyka i sposoby reagowania na nie.
Autorka zwraca w niej uwage na rzadko podejmowane zagadnienie etyki zawodu oraz
dylematy moralne, z ktorymi nauczyciel cze¢sto musi si¢ borykac, zwykle samotnie, badz z
niewielka pomocg starszych kolegdéw. Studenci przygotowujacy sie do zawodu nauczyciela
reagujg z zaciekawieniem na prezentowane w ksigzce autentyczne sytuacje.

Habilitantka jest takze autorkg 19 samodzielnych artykulow, napisanych po obronie
rozprawy doktorskiej, z ktorych jeden opublikowany zostatl w czasopiSmie z ministerialnej
listy A, czyli majacym tzw. impact factor. Zostat on napisany na podstawie badan
wykonanych w Jej pracy doktorskiej i prezentuje profil skutecznego nauczyciela jezyka
angielskiego w Polsce. Jej liczne recenzje pozycji ksigzkowych wskazuja na duze
zainteresowanie najnowszymi badaniami glottodydaktycznymi na §wiecie. Osiem z nich
ukazalo si¢ w czasopismie System, wydawnictwa Elsevier, ktore rowniez posiada impact
factor. Dr Werbinska opublikowata takze 28 rozdziatbw w monografiach zbiorowych. Jest
wigc badaczka aktywng naukowo, publikuje zarowno w Polsce jak i za granicg, w obu
jezykach. Podejmowane przez Nig tematy badawcze oscylujg wokoét czterech gldéwnych

obszardw, ale wszystkie zwigzane sg z nauczycielem jezyka obcego: badanie przekonan i



teorii subiektywnych, zdarzenia krytyczne w pracy nauczyciela, biografie nauczycieli oraz
konteksty pracy nauczyciela. W obszarze trzecim na szczeg6lng uwage zastuguja dwa
artykuty na temat biografii zawodowych emerytowanych nauczycieli. Jest to wyjatkowo
rzadko podejmowany temat, a doswiadczenia zawodowe takich oséb moga by¢ bezcennym
zrodlem wiedzy na temat Srodowiska uczenia si¢, samych uczniow oraz ksztaltowania si¢
pogladdw i opinii nauczycieli w trakcie pracy zawodowej. Nalezy takze wspomnieé, ze
jeszcze przed doktoratem dr Werbinska opublikowata 5 artykuléw praktycznych w
czasopismach dla nauczycieli, m.in. Jezyki obce w szkole. Analiza publikacji Habilitantki
wskazuje na konsekwentny rozwoj Jej zainteresowan badawczych, ktory w rezultacie
doprowadzit do powstania Jej gléwnego osiagniecia naukowego.

Habilitantka brata rowniez aktywny udziat w 47 konferencjach naukowych. Na szesciu
z nich, w tym jednej zagranicznej, wyglosita referaty plenarne na zaproszenie organizatorow.
Konferencje, na ktorych wyglaszata referaty, organizowane byty najczesciej w Polsce, ale
byty to w wigkszosci konferencje migdzynarodowe z jezykiem angielskim jako medium
przekazu informacji. Tematyka referatow konsekwentnie dotyczyta roznych aspektow
zawodu nauczyciela, profilu nauczyciela efektywnego, az wreszcie — jego tozsamosci
zawodowej.

W ocenie dziatalno$ci naukowej dr Werbinskiej nie mozna poming¢ prac
redakcyjnych oraz recenzji artykutow naukowych. Byla wspotredaktorem dwoch tomow
zbiorowych opublikowanych w latach 2007 i 2010 w wydawnictwie Akademii Pomorskiej.
Recenzowata artykuty naukowe dla Hacettepe Journal of Education (lista A), dla Neofilologa
(lista B) oraz dla Studies in Second Language Learning and Teaching (lista ERIH+).

Jej dalsze plany naukowe skupiajg si¢ na duoetnografii, na temat ktdérej przedstawita
referat podczas konferencji PTN w Olsztynie. Miatam przyjemnos¢ tego referatu wystuchac i
uwazam, ze jest to ciekawe podejscie do refleksji nauczyciela, wykorzystujace roznorodnosé
pogladow na te same zjawiska i zdarzenia. Uwazam, ze dr Werbinska jest naukowcem

obiecujacym 1 wiele jeszcze bedzie miala do powiedzenia.

3. Ocena osiagnie¢ naukowych niezaleznie od obszarow wiedzy

Zakres badania dr Werbinskiej, opisanego w Jej ksigzce The Formation of Language Teacher
Professional Identity wykracza poza obszar glottodydaktyki. Jak sama Autorka informuje,

fenomenografia jako narzgdzie badawcze jest stosowana przede wszystkim w socjologii, a



analiza narracji — w psychologii, czyli ogolnie w naukach spotecznych. Sama glottodydaktyka
pozostaje przeciez na pograniczu nauk humanistycznych i spotecznych, poniewaz jej
przedmiotem badan sg uwarunkowania sukcesu (aspekt spoteczny) w uczeniu si¢ jezyka
obcego (aspekt jezykoznawczy). Habilitantka ze znajomo$cig rzeczy korzysta z roznorodnych
technik gromadzenia danych oraz potrafi sprawnie przeprowadzi¢ analize¢ zarowno iloSciowg
jak 1 jakosciowa, co udowadnia w swoich licznych publikacjach.

Poprzez branie udzialu w konferencjach naukowych i wygltaszanie referatow,
Habilitantka potrafi dzieli¢ si¢ swoimi osiggnigciami ze spotecznoscig akademicka, takze
miedzynarodows. Jednoczesnie, publikujac swoje badania w czasopismach zagranicznych, dr
Werbinska popularyzuje polska mysl naukowa i dos§wiadczenia w uczeniu i nauczaniu jezyka
obcego w srodowisku formalnym. Jej udziat w projektach zagranicznych, wspieranych przez
fundusze unijne, wskazuje na duzg aktywnos$¢ w sferze nauki 1 praktyki. Badania dr
Werbinskiej maja zawsze duzy wymiar praktyczny i ich rezultaty moga by¢ stosowane w
ksztatceniu nauczycieli jezykow obcych. Nie uprawia wigc ona nauki dla samej nauki, ale

widzi konieczno$¢ przetozenia teorii na praktyke.

4. Ocena osiagnie¢ Habilitantki w zakresie dorobku dydaktycznego,

organizacyjnego oraz wspolpracy miedzynarodowe;j.

W tym zakresie najbardziej znaczacy staje si¢ udziat dr Werbinskiej w migdzynarodowych
projektach badawczych. Pierwszym z nich byt program unijny Sokrates Arion w Dublinie w
1998 roku, podczas ktorego brata udzial w zapoznawaniu si¢ z systemem edukacji w Irlandii.
Kolejna edycja programu Sokrates Arion, w ktérej Habilitantka brata udzial, miata na celu
badanie procesu uczenia si¢ w szkotach Walijskich (Aberystwyth, 2007). Brata takze udziat w
dwoch projektach w ramach europejskiego programu Grundtwig w latach 2007 — 2011. Byt to
program badawczy skoncentrowany na edukacji osob dorostych. Dr Werbinska pomagata
gromadzi¢ dane ankietowe 1 opracowywac wyniki podczas pigciu spotkan roboczych w
r6znych krajach.

Od 2016 roku jest kierownikiem polskiej sekcji kolejnego projektu migdzynarodowego
we wspotpracy z uniwersytetami w Turcji i Portugalii. Projekt ten poswigcony jest wptywowi
r6éznych kontekstoéw zawodowych na pracg nauczycieli j¢zyka angielskiego, a wigc jest to

studium poréwnawcze.
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Inna wspotpraca migdzynarodowa obejmowata staze zagraniczne w Uniwersytecie
Hacettepe w Ankarze oraz w Uniwersytecie Masaryka w Brnie.

Dr Werbinska jest czynnie zaangazowana w ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli w
swoim miescie 1 regionie. Prowadzita warsztaty oraz sieci wspoOtpracy i wspomagania
nauczycieli, konferencje dla nauczycieli, kursy jezykowe i warsztaty dla dzieci i mlodziezy,
za co trzykrotnie otrzymata nagrode Dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w
Stupsku. Od 2001 roku przewodniczy zespolowi egzaminatorow probnej matury z jezyka
angielskiego, a takze od 2002 roku jest ekspertem Ministerstwa Edukacji Narodowej ds.
awansu zawodowego nauczycieli. W roku 2016 i 2017 byta cztonkiem jury konkursow
jezykowych dla mtodziezy gimnazjalnej. Jak wida¢, dr Werbinska niestrudzenie wykorzystuje
swoje zainteresowania naukowe zwigzane z zawodem nauczyciela do czynnego ksztatcenia i
doskonalenia tej grupy zawodowej.

Dr Werbinska byta i jest cztonkiem kilku krajowych towarzystw naukowych. W latach
1998-2011 byta cztonkiem Polskiego Towarzystwa Ttumaczy Przysigglych i
Specjalistycznych. Od 2006 roku jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego, a
od 2016 roku — cztonkiem jego Zarzadu. Od 2006 roku jest cztonkiem Towarzystwa Tertium,

a od 2011 roku — Polskiego Towarzystwa Lingwistyki Stosowanej.

Catos¢ prowadzonej przez Habilitantke dziatalno$ci badawczej, dydaktycznej 1 organizacyjne;j
wskazuje na Jej duzg aktywno$¢ i autentyczne zaangazowanie. Pomimo pewnych uwag
krytycznych, zwlaszcza dotyczacych czgséci teoretycznej ksigzki, uwazam ze stanowi ona
znaczace osiggni¢cie w badaniach glottodydaktycznych w Polsce, ze wzgledu na rzetelne 1
wyczerpujace opracowanie zagadnienia ksztattowania si¢ tozsamosci nauczyciela jezyka
obcego. Bardzo wysoko oceniam takze inne publikacje dr Werbinskiej oraz Jej udziat w
polskich i miedzynarodowych projektach oraz w licznych konferencjach naukowych w Polsce

i za granica.

5. Konkluzja

W oparciu o dokonang analiz¢ gtdownego osiggniecia naukowego oraz catosci dorobku dr
Doroty Werbinskiej uwazam, ze jej osiggnig¢cia badawcze swiadczg o znacznym wktadzie
Kandydatki do rozwoju aktualnej wiedzy lingwistycznej i glottodydaktycznej, a tym samym

stanowig, wraz z pozostatym dorobkiem dydaktycznym i organizacyjnym, wystarczajaca
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podstawe do ubiegania si¢ o stopien naukowy doktora habilitowanego W dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo. Moja opinia jest pozytywna, wnosze
zatem o dopuszczenie dr Doroty Werbinskiej do dalszych etapow postepowania

habilitacyjnego.

Wroctaw, dnia 15 listopada 2017 roku
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