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1. Sylwetka Habilitantki

Pani dr Dorota Werbinska jest obecnie starszym wyktadowca w Instytucie Neofilologii
(Zaktad Filologii Angielskiej) w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Uzyskata ona dyplom magistra filologii angielskiej na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu na podstawie pracy magisterskiej pt. Acquisition in Vocabulary in English as a foreign
language napisanej pod kierunkiem dr Priscilli Johnson. Natomiast stopien doktora nauk
humanistycznych uzyskata w roku 2003 na Wydziale Neofilologii Uniwersytetu Adama Mickiewicza
w Poznaniu na podstawie rozprawy pt. A Profile of an Effective Teacher of English — a Qualitative
Approach, napisanej pod kierunkiem prof. dr hab Krystyny Drozdziat-Szelest.

Catla swoja karierg¢ zawodowa Habilitantka zwigzata z nauczaniem, poczatkowo jako
nauczyciel jezyka angielskiego w Il LO w Stupsku (w latach 1989-1996), a nastgpnie jako
wyktadowca i starszy wyktadowca Nauczycielskiego Kolegium Jezykdéw Obcych (w latach 1992-
2003).W latach 2003-2015 pracowata na stanowisku adiunkta w Akademii Pedagogicznej,
przemianowanej nast¢pnie na Akademi¢ Pomorska w Stupsku. Dodatkowo w latach 2003-2008 petnita
funkcje kierownika Zaktadu Filologii Angielskiej. Pracowata rowniez réwnolegle (w latach 2009-14)
na czgs¢ etatu starszego wyktadowcy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie oraz
wspotpracowata z Akademig Humanistyczno-Ekonomiczng w Lodzi, gdzie prowadzita seminarium
magisterskie z glottodydaktyki. Nalezy rowniez wspomnie¢, ze od roku 1993 Habilitantka stale
wspotpracuje z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku jako konsultant ds. wspomagania

pracy nauczycieli jezykéw obcych.



Bogate doswiadczenie zawodowe w zakresie nauczania jezykow obcych, jak i ksztalcenia
nauczycieli ukierunkowato réwniez jej zainteresowania badawcze, ktore systematycznie rozwijata w
toku swojej kariery zawodowej, poczawszy od pracy magisterskiej po rozprawe doktorska oraz

obszerny dorobek naukowy po doktoracie przedstawiony do obecnej oceny.

2. Ocena dorobku naukowo-badawczego

2.1. Podstawowe osiagniecie naukowe

Jako gtowne osiagniecie naukowe Habilitantka wskazuje monografi¢ pt. The Formation of
Language Teacher ldentity. A Phenomenographic-Narrative Study, wydang przez Wydawnictwo
Naukowe Akademii Pomorskiej w Stupsku. Monografia ta stanowi ukoronowanie wielu lat badan nad
rozwojem kompetencji zawodowych nauczyciela jezyka obcego: poczatkowo studenta — przysztego
nauczyciela, czesto przypadkowo podejmujacego studia nauczycielskie, poprzez pierwsze
doswiadczenia w toku praktyki oraz w pierwszych latach pracy.

Monografia ta liczy 526 stron, z czego 75 stron stanowia zataczniki oraz spis bibliografii. Ksigzka
sktada si¢ z 6-$ciu rozdzialow. Rozdzial pierwszy syntetycznie omawia rozne podejscia do badania
tozsamosci oraz jej konceptualizacje, rozdziat drugi koncentruje si¢ na tozsamosci nauczyciela
jezykow obceych i charakteryzuje sktadajace si¢ na nig komponenty. Na podstawie dostepnych modeli
tozsamos$ci Autorka w rozdziale tym proponuje model 3 ALTIF (3A Language Teacher Identity
Framework), bedacy podstawa do przedstawienia danych empirycznych w rozdziatach 5 i 6. Rozdziat
3 przedstawia stan badan nad tozsamos$cig zawodowa nauczycieli w skali globalnej, tj. na niemal
wszystkich kontynentach. Autorka prezentuje kierunki badan odnoszac si¢ do sktadowych modelu 3
ALTIF. Nalezy podkresli¢, ze Autorka skupita si¢ tu na badaniach najnowszych, tylko tych po roku
2000. Rozdziat 4 opisuje metodologi¢ przeprowadzonych badan, charakteryzujac rowniez przyjeta
perspektywe jako badanie fenomenograficzne i narracyjne.

Zaproponowany w rozdziale 2 przez Habilitantke model tozsamosci zawodowej nauczyciela
jezyka obcego pozwala calosciowo scharakteryzowac sylwetke dobrego nauczyciela jezykow obcych,
a co za tym idzie rOwniez prognozowac, jakie predyspozycje powinna posiada¢ osoba decydujaca sie
na studia nauczycielskie. Sa to nastgpujace sktadowe: afiliacja nauczyciela (ang. affiliation) tj.
przynalezno$¢ do zawodu, zwiazana z motywami jego wyboru, przywiazanie nauczyciela (ang.
attachement), tj. preferencje i przekonania nt. nauczania oraz autonomia nauczyciela (ang. autonomy),
charakteryzujaca si¢ takimi cechami jak: sprawczo$¢, refleksyjnos¢ i odpornos¢ nauczyciela, ktore
pozwalaja mu na samodzielne i refleksyjne dokonywanie wybordw, niezaleznie od odgoérnie
narzuconych rol. Oprocz tych sktadowych zaproponowany model tozsamosci zawodowej nauczyciela
wzbogacony zostat o dwa pojecia: ‘nieciggtosci’ (ang. discontinuity) wprowadzony za English (2013)
oraz analogicznie termin ‘cigglo$ci’ (ang. continuity) wprowadzony przez Autorke. Terminy te

odpowiednio oznaczajg: negatywne doswiadczenia, jakich doznajg osoby na swojej drodze stawania



si¢ nauczycielem, lub przeciwnie: oczekiwania, ze doswiadczenia stawania si¢ nauczycielem
przebiegng spokojnie i bez zaktocen. Te wszystkie aspekty zostaty ujete przez Habilitantke w analizie
obszernych danych jako$ciowych, uzyskanych w drodze poglebionych wywiadow, dziennikoéw
prowadzonych przez studentow oraz Badaczke, notatki z obserwacji lekcji, analizy metafor i
pisemnych narracji w 4-ech krytycznych momentach ksztattowania si¢ tozsamosci zawodowej: na
poczatku studiow, w tracie studiow i zaje¢ z dydaktyki jezyka obcego, po odbyciu praktyki
nauczycielskiej oraz po pierwszym roku pracy. Na kazdym etapie Habilitantka stawia szczegdtowe i
prawidtowo skonstruowane pytania badawcze. Wielo$¢ wykorzystanych narzgdzi wskazuje na bardzo
dobra znajomo$¢ metod jakosciowych.

Bardzo wysoko oceniam monografie Autorki, gdyz jest to pierwsze w Polsce tak calo$ciowe
opracowanie dotyczace rozwoju tozsamosci zawodowej nauczyciela jezykoéw obcych (a nie, 0 wiele
czesciej badanej, tozsamosci uczacego si¢ jezykow). Dzieto Autorki jest wigc absolutnie pionierskie w
tym zakresie. Po drugie Autorka poradzita sobie z usystematyzowaniem ogromnej ilo§ci materiatu:
zardwno literatury przedmiotu, jak i materiatu empirycznego. Literatura przedmiotu odnosi si¢ do
najbardziej aktualnych badan przeprowadzonych nad tym zagadnieniem po roku 2000 w r6znych
kontekstach w skali globalnej (por. rozdziat 3.2.). Poniewaz monografia ta przedstawia wylacznie
studia jakosciowe, prowadzone w kilku réznych etapach czasowych i na kilku r6znych grupach,
material empiryczny stanowia setki nagran wywiaddw, narracji, arkuszy obserwacyjnych, metafor.
Uporzadkowanie ich, zidentyfikowanie gtownych watkéw, a nastepnie ich interpretacja wymaga nie
lada wysitku i glebokiej znajomosci tematu. Wyodrebnione watki Autorka zestawia w czytelnych
tabelach, ktore podsumowuja tresci znalezione w wypowiedziach badanych.

Przedstawiajgc zebrany przez siebie materiat empiryczny Autorka odnosi si¢ do wspomnianego
modelu 3 ALTIF, w stowach respondentdéw znajdujac weryfikacje dla wspomnianego modelu. W
efekcie powstata praca niezwykle syntetyczna i spojna, pozwalajaca Czytelnikowi zrozumie¢ gtowne
tezy Autorki, a takze znajdujac weryfikacje modelu w wypowiedziach badanych. Przedstawione
przyktady narracji w studiach przypadku daja rzeczywisty wglad w proces ksztaltowania si¢
tozsamosci zawodowej nauczyciela. Swiadcza réwniez o ogromnym zaangazowaniu osobistym
Habilitantki w proces ksztatcenia nauczycieli.

Moje jedyne zastrzezenie do tej pracy, odnoszg si¢ do faktu, ze Autorka zaproponowata model 3
ALTIF a priori, tj. zanim przedstawita dane empiryczne, z gory zaktadajac, ze znajdzie dowody na
jego weryfikacje. Mysle, ze sformutowanie modelu powinno raczej wynika¢ z uprzednio
przedstawionej analizy zebranych danych. Tu roéwniez ch¢tnie widziatabym iloSciowe zestawienia i/
lub klasyfikacj¢ np. zebranych metafor, co pozwolitoby zobrazowac pewne ogdlne tendencje w
sposob obiektywny. Podejrzewam jednak, ze Habilitantka wypracowata wspomniany model w toku
analizy danych i celowo zaprezentowata go przed prezentacjg wynikoéw badan, tak by umozliwi¢

czytelnikom $ledzenie wywodu i interpretacje danych.



Nie mam zadnych uwag do pracy pod wzgledem formalnym: jest ona napisana poprawnym
jezykiem. Nie zauwazytam Zzadnych usterek edytorskich. Caly wywod jest prowadzony spdjnie
i konsekwentnie: Autorka opatrzyta kazdy rozdziat wstepem i podsumowaniem, co pozwala na
bezproblemowe §ledzenie wywodu Autorki.

Na koncu nalezy wyraznie stwierdzi¢, ze wspomniana monografia ma rowniez ogromne
znaczenie spoleczne, szczegolnie w dobie toczacej si¢ dyskusji nad zreformowaniem ksztatcenia
nauczycieli. Jak wskazuje Autorka w podsumowaniu, nalezy si¢ zastanowié nad tym, co motywuje
osoby do podjecia studidw nauczycielskich, nalezy wzmocni¢ system mentoringu w trakcie studiow, a
takze w pierwszym roku wykonywania zawodu. Podsumowujac powyzsze rozwazania, stwierdzam, ze

moja ocena monografii jest jednoznacznie pozytywna.

2.2.Pozostale osiagniecia naukowe

Pozostaly dorobek naukowy Habilitantki jest rowniez imponujacy. Po doktoracie w 2003 r.
obejmuje on 3 inne ksigzki, 30 artykutéw w czasopismach, w tym 1 artykut badawczy oraz 8
artykutow recenzyjnych wskazywanych w bazie WoS, 28 rozdziatow w monografiach oraz 2
opracowania zbiorowe (Werbinska D., i Widawska, B. 2007; Biedron, A. i Werbinska, D. 2010).

Lacznie jej dorobek publikacyjny mozna oceni¢ na 514 punktow (wedlug wskaznika
MNiSW), a sumaryczny Impact Factor wedtug listy Journal Citation Reports wynosi 0.834, natomiast
Indeks Hirscha wedtug bazy Web of Science wynosi 1, ale juz w Google Scholar 4. Podobnie liczba
cytowan wynosi odpowiednio: 1 w WoS i 4 w Google Scholar (Habilitantka podaje wskaznik 3 w
Google Scholar, jednakze sprawdziwszy go samodzielnie, stwierdzam, ze zmienit si¢ on na korzys¢
Habilitantki, co $wiadczy o tym, ze cytowalnosé jej dorobku wcigz rosnie.

Juz same te wskazniki, ktore jak na nauki humanistyczne uwazam za bardzo wysokie,
swiadczg o ugruntowanej pozycji Habilitantki na polu nauki. Szczegodlnie pozycje ksigzkowe sg
szeroko znane w srodowisku akademickim i wykorzystywane na zajeciach ze studentami- przysztymi
nauczycielami jezykow obeych. Ksiazka: Skuteczny nauczyciel jezyka obcego (Wyd. Fraszka
Edukacyjna, 2004) doczekata si¢ az dwu dodrukow (2005, 2006).

Pozostale prace Autorki rowniez dotycza nauczyciela jezyka obcego, badz to poczatkujacego,
badz juz doswiadczonego, a nawet emerytowanego. Nie nalezy jednak sadzi¢, ze Habilitantka powiela
te same tezy. Wprost przeciwnie. Autorka wciaz odkrywa nowe aspekty pracy nauczyciela, jest na
biezaco z aktualnymi $§wiatowymi trendami w tym zakresie. W jej badaniach nad rozwojem
kompetencji nauczycieli jezykow obcych mozna wyroznié cztery gtdéwne obszary. Sg to: badanie
przekonan i teorii subiektywnych (3 artykuty), zdarzenia krytyczne w pracy nauczyciela jezyka
obcego (3 artykuty), biografie nauczycieli i badania narracyjne (4 artykuly) oraz konteksty pracy
nauczycieli jezykéw obcych (2 publikacje w przygotowaniu).

Dr Werbinska prowadzi przede wszystkim badania jako$ciowe. Sg one zawsze dobrze

osadzone w teorii jezykoznawczej, a ich interpretacija jest szczegotowa i pogtebiona. Wybor tych



metod uwazam za uzasadniony, gdyz badajac rozwdj kompetencji nauczyciela, chce ona mie¢ wglad
w jego przekonania, motywy, decyzje, itp. czego nie datoby si¢ uchwycic¢ za pomoca np. ilosciowych
kwestionariuszy. Ponadto badania jakosciowe stanowig coraz popularniejszy trend we wspotczesnej
glottodydaktyce.

O uznaniu autorytetu Habilitantki w zakresie badan i ksztatcenia nauczycieli niech $wiadcza
takie fakty, jak zaproszenia do wygtoszenia wyktadéw plenarnych (5 razy, w tym 3 wyktady
zagraniczne), zaproszenia do wygltoszenia wyktadow w uczelniach zagranicznych (Uniwersytet
Hacettepe w Ankarze, Uniwersytet Masaryka w Brnie), propozycje recenzji ksigzek do wysoko
punktowanego czasopisma System (Lista A wg wykazu MNiSW).

Aktywno$¢ naukowa Habilitantki zaznacza si¢ rowniez w uczestnictwie w konferencjach
naukowych. Po doktoracie tacznie wystapita z referatem na 28 konferencjach o charakterze
migdzynarodowym oraz 19 o charakterze og6lnopolskim.

Jesli chodzi o udziat w projektach naukowych, Habilitantka brata udziat w 5-ciu projektach o
charakterze szkoleniowym lub badawczym. Najwazniejszym z nich wydaje si¢ by¢ projekt ,,EuroNet’
realizowany w ramach europejskiego programu Grundtvig, w ramach ktoérego zbierata dane
ankietowe, opracowywata wyniki, ktore nastgpnie wyglosita na dwu konferencjach (2008, 2011) w
Barnsley. Ponadto od roku 2016 jest kierownikiem polskiej grupy badawczej w projekcie International
Language Techer Education Research Group ILTERG, finansowanego przez turecka agencje
programu Erasmus +.

W ramach pozostatej aktywnosci naukowej wyrozni¢ nalezy cztonkowstwo w Komitecie
Redakcyjnym Czasopisma Polilog. Studia Neofilologiczne (od 2011 r., 6 pkt.), a takze cztonkowstwo
w takich organizacjach jak: Polskie Towarzystwo Ttumaczy Przysigglych i Specjalistycznych TEPIS,
Polskie Towarzystwo Neofilologiczne, Towarzystwo Tertium, Polskie Towarzystwo Lingwistyki
Stosowanej.

Habilitantka posiada rowniez doswiadczenie w recenzowaniu artykutow dla czasopism
krajowych i miedzynarodowych, tj. Hacettepe University Journal of Education (4 artykuty),
Neofilolog (7 artykutow), Koninskie Studia Jezykowe (4 artykuty), Studies in Second Language
Learning and Teaching (1 artykut).

Wszystkie te fakty Swiadczg o tym, ze Habilitantka jest w Srodowisku glottodydaktykow

osoba ogodlnie znang i wysoko ceniong; stad jej pozostate osiagniecia naukowe roéwniez oceniam

pozytywnie.

3.0cena dzialalno$ci dydaktycznej, organizacyjnej, popularyzatorskiej.

Oceniajac dziatalno$¢ dydaktyczna, organizacyjng i popularyzatorska Habilitantki nalezy
zwroci¢ uwage na fakt, ze nie jest ona tylko teoretykiem, ale caty czas jest blisko zwigzana z
obiektami swoich badan tj. nauczycielami jezykow obcych, rowniez jako osoba wspierajgca ich

rozwdj: jako mentor, jako konsultant metodyczny (ODN) i popularyzatorka najnowszych osiggnieé¢



glottodydaktyki wsrdd nauczycieli. Szczegolnie istotne wydaje si¢ by¢ zatozenie 2 sieci nauczycieli
jezyka angielskiego (w Stupsku i Chojnicach), w ramach ktérych od roku 2015 organizowane sg
spotkania majace na celu popularyzacje osiagni¢¢ glottodydaktyki w zakresie roznic indywidualnych
W uczeniu si¢ i nauczaniu jezyka angielskiego.

Habilitantka organizowata rowniez kursy metodyczne dla nauczycieli w ramach grantu
Kuratora woj. Pomorskiego (2016) oraz w ramach programu unijnego ,, Droga ku przysztosci —
zajecia z jezyka angielskiego dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych” (2008-11).

O uznaniu jej kompetencji i do§wiadczenia zawodowego $wiadczy rowniez fakt o powotaniu
do roli eksperta Ministerstwa Edukacji Narodowej ds. awansu zawodowego nauczycieli. Od roku 2002
do chwili obecnej wzigta udziat w ok. 200 posiedzeniach komisji na stopien nauczyciela
mianowanego/dyplomowanego w woj. pomorskim.

Jednoczesnie od poczatku kariery zawodowej dbata o rozwdj swoich kompetencji jezykowych
uczestniczac w zagranicznych kursach jezykowych, czy ukonczywszy studia podyplomowe z zakresu
historii i kultury Wielkiej Brytanii (1994-97, Uniwersytet Warszawski) i odbyla staz jezykowy za
granica. Mozliwos¢ uczestniczenia w tych formach doskonalenia byta wynikiem wspotpracy z
organizacjami ksztatcgcymi nauczycieli (np. British Council, 1994), uczestnictwo w programach
unijnych (np. Sokrates Arion 1998, Sokrates Lingua 1998) lub wygrana w procedurze konkursowej
(1995, 1997).

Jej dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa zostata wysoko uznana przez jej pracodawcow, gdyz
6-krotnie uzyskata ona od nich nagrody: 3 nagrody Rektora Akademii Pomorskiej za osiggnigcia
naukowe (2003, 2009, 2011), 3 nagrody Dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
(2003, 2009, 2016).

Jesli chodzi o dziatalno$¢ organizacyjng, to rowniez jest ona wyrozniajaca si¢. Oprocz
wskazanej powyzej aktywnosci organizacyjnej w zakresie szkolen dla nauczycieli, opieki nad
studentami w czasie praktyk studenckich, czy organizowaniu grupy badawczej w projekcie ILTERG,
petnita ona szereg funkcji w jednostkach ja zatrudniajacych. Byta kierownikiem Zaktadu Filologii
Angielskiej w latach 2003-2008, cztonkiem Rady Wydziatu Filologiczno-Historycznego Akademii
Pomorskiej (2012-16), a od 2016 r. jest cztonkiem Senatu tejze Uczelni. Wielokrotnie petnita rowniez
funkcje opiekuna roku oraz cztonka komisji rekrutacyjnych, zaréwno w Kolegium Jezyka
Angielskiego, jak i w Akademii Pomorskiej.

Wreszcie nalezy wspomnieé, ze byta ona cztonkiem komitetow organizacyjnych 3-ech
konferencji naukowych o migdzynarodowym (Konferencje Wschod-Zachéd, 2005, 2007) lub
ogdlnopolskim (konferencja Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego, 2016) zasiggu. Sa to
wydarzenia regularnie organizowane, o wysokiej renomie w $rodowisku akademickim. Kazda z tych
konferencji miata licznych uczestnikoéw, wigc 1 wysitek wtozony w ich organizacje byt ogromny.

Podsumowujac oceniam osiggnigcia dydaktyczne, organizacyjne i popularyzatorskie

Habilitantki réwniez pozytywnie.



4. Whniosek.

W podsumowaniu chciatabym wyraznie podkreslic, ze doktor Dorota Werbinska jest
niekwestionowanym autorytetem w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli jezykow obcych w
Polsce. Jak nikt inny zajmuje si¢ nie tylko ksztatceniem studentow-przysztych nauczycieli, ale takze
bada dynamike tozsamos$ci nauczyciela w toku kariery zawodowej, az po okres poznej dorostosci.
Wiele z jej prac ma charakter pionierski zaréwno pod wzglgdem tematyki, jak i zastosowanych metod
badawczych oraz jest szeroko cytowana rowniez przez Autorow zagranicznych. Wyr6znia si¢ ona w
swojej pracy na kazdym polu: zarowno badawczym, jak i dydaktycznym i organizacyjnym.

Stwierdzam wigc, ze moja opinia osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych dr
Doroty Werbinskiej jest jednoznacznie pozytywna. Z naddatkiem spetniajg one kryteria oceny
wskazane w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 1 XI 2011 r. ( Dz. U. nr
16, poz. 1165) i stanowig podstawe¢ do nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk

humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo.
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