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Dorota Werbinska

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe — z podaniem nazwy, miejsca i roku ich
uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej:

1989 - magister filologii angielskiej, Wydzial Neofilologiczny Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, praca magisterska pt. Acquisition in Vocabulary in English as a
Foreign Language napisana pod kierunkiem dr Priscilli Johnson.

1996 - $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie Historii i Kultury
Wielkiej Brytanii zorganizowanych przez Osrodek Studiow Brytyjskich, Uniwersytet
Warszawski 1 Ruskin College, Oxford.

2003 - doktor nauk humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa angielskiego, Wydziat
Neofilologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, rozprawa doktorska pt. 4
Profile of an Effective Teacher of English — a Qualitative Approach napisana pod kierunkiem
prof. dr hab. Krystyny Drozdziat-Szelest, recenzenci: prof. zw. dr hab. Hanna Komorowska,
prof. dr hab. Waldemar Marton.

3. Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu i pelnionych funkejach:

1989-1996 nauczyciel jezyka angielskiego, II Liceum Ogdlnoksztalcace im. A. Mickiewicza
w Stupsku.

1992-2003 wykladowca 1 starszy wyktadowca, Nauczycielskie Kolegium Jezyka
Angielskiego w Stupsku.

2003-2015 adiunkt, Akademia Pedagogiczna przeksztalcona w Akademi¢ Pomorskg w
Stupsku. W latach 2003-2008 kierownik Zaktadu Filologii Angielskie;j.

2009-2014 starszy wykladowca (cze$¢ etatu), Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Koszalinie. Cztonek Senatu PWSZ.

1993-obecnie (cz¢sé etatu), konsultant ds. wspomagania pracy nauczycieli jezykow obcych,
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku.

2015-obecnie starszy wyktadowca, Akademia Pomorska w Stupsku. Cztonek Rady Instytutu
(2003-2016), cztonek Rady Wydziatu (2011-2016), cztonek Senatu (od 2016 roku).



Ponadto, w ramach godzin zleconych, w latach 2004-2008 wspotpracowatam jako
wykladowca z Akademig Humanistyczno-Ekonomiczng w bLodzi, filia w Shupsku i
Koszalinie, gdzie prowadzitam seminaria magisterskie z glottodydaktyki.

4. Wskazanie osiggni¢cia wynikajacego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.
U. nr 65, poz. 595 ze zm.):

a) tytul osiagni¢cia naukowego:

Monografia: The Formation of Language Teacher Identity. A Phenomenographic-Narrative
Study.

b) autor, tytul, rok wydania, nazwa wydawnictwa, recenzenci wydawniczy:

Dorota Werbinska, The Formation of Language Teacher Identity. A Phenomenographic-
Narrative Study. Wydawnictwo Naukowe Akademii Pomorskiej w Stupsku, 2017, recenzenci
wydawniczy: prof. dr hab. Mirostaw Pawlak, dr hab. prof. UP Anna Turula.

c) oméwienie celu naukowego pracy, osiggni¢tych wynikow wraz z oméwieniem ich
ewentualnego wykorzystania:

Przedstawiona do oceny monografia jest poswigcona problematyce tozsamosci zawodowej
nauczyciela jezyka obcego i stanowi owoc moich dtugoletnich pasji badawczych oraz pracy
dydaktycznej. Zainteresowanie tematyka nauczyciela jezyka obcego towarzyszylo mi od
poczatku pracy zawodowej. Spowodowalo wybdr profesji, satysfakcje z osiggniec
dydaktycznych, jak rowniez naukowe specjalizowanie si¢ w tym temacie. Moj pierwszy etat
to praca w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego w liceum, nast¢pnie doradcy i
konsultanta metodycznego nauczycieli jezykow obcych w  wojewodzkiej placowee
metodycznej, wykladowcey przysztych nauczycieli w Kolegium Jezykéw Obcych, a pozniej
adiunkta w Akademii Pedagogicznej przeksztalconej w Akademi¢ Pomorskg. Zanim przejdg
do dokladniejszego omdwienia monografii, chciatabym podkresli¢, ze badania tozsamosci
nauczyciela podejmowane sg od ponad dekady (Cheung et al. 2015), za$ badania tozsamosci
nauczyciela jezyka obcego, obecne od kilku lat, reprezentujg nowy trend w studiach
poswigconych rozwojowi zawodowemu nauczycieli (Miller, 2009). To powoduje, ze moje
studia nad tozsamoscig nauczycieli jezykow obcych wpisujg si¢ w nowe trendy badawcze w
glottodydaktyce.

Wychodzagc  z zalozenia, ze osoby decydujace si¢ na wykonywanie zawodu
nauczyciela jezyka obcego powinny odznaczaé si¢ konkretng tozsamoscig zawodowa, czgsto
zastanawiatam si¢, co na t¢ tozsamos$¢ moze si¢ sktadaé, czy jest ona zmienna i co sprawia, ze
osoba zostaje nauczycielem jezyka obcego. Sklonitlo mnie to do siggniecia do opracowan
naukowych na temat tozsamosci, zapoznania si¢ z dostgpnymi modelami stuzacymi innym
badaczom, a w konsekwencji stworzenia wlasnego ramowego narz¢dzia — Modelu
Tozsamosci Nauczyciela Jezyka 34, gdzie litery A oznaczajg afiliacje nauczyciela
(Affiliation), przywigzanie nauczyciela (Attachment) oraz autonomi¢ nauczyciela (Autonomy),
okreslanego angielskim akronimem 3ALTIF (34 Language Teacher Identity Framework).
Cho¢ tozsamo$¢ nauczyciela jest pojeciem szerokim w sensie znaczen i mozliwych
interpretacji, uznatam, ze zaproponowane trzy ,,A” stanowig rdzen tozsamosci nauczyciela,
gdyz wystepuja w wigkszosci badanych modeli tozsamosci, jak rowniez sytuujg nauczyciela
jezyka obcego we wspodlezesnej kulturze, oczekiwaniach, warunkach pracy, pochodzacych,
jak pisze Kwiatkowska (2005), nie z ,,nadania kulturowego”, lecz ,,nadania intencji witasnej



podmiotu”. W moim modelu ,,afiliacja” nauczyciela oznacza jego przynaleznos¢ do zawodu,
zwigzang z motywami wyboru tego zawodu oraz konkretnymi skojarzeniami z profesjg
nauczyciela jezyka obcego, jakie ma dana osoba. Jest tak, gdyz ch¢¢ wykonywania zawodu
nauczyciela, jak rowniez powody, dla ktorych ma to miejsce, rzutujg na rodzaj nauczyciela
(,.kind of teacher”, Gee, 2001), jakim dana osoba moze si¢ stac. ,,Przywigzanie” nauczyciela
oznacza jego preferencje w nauczaniu, odnoszace si¢ zarowno do przekonan (teorii
subiektywnych) nauczyciela, jak i konkretnych dzialan w klasie jezyka obcego. Poniewaz
kazdy nauczyciel jezyka obcego reprezentuje indywidualny stosunek do nauczania
poszczegodlnych elementow jezyka, wazne jest, czemu poswigeca uwagg, co i dlaczego pomija,
jakimi ,repertuarami interpretacyjnymi” (Kalaja, 2016) postuguje si¢, gdy mowi o nauczaniu
sprawnosci czy podsystemow jezykowych. Z kolei, ,,autonomia™ nauczyciela, uznawana
przez wielu glottodydaktykdéw za niezbgdny wymog czasow, rozumiana jest jako zbior, na
ktory skladajg si¢ sprawczosé, refleksyjnos¢ i odpornos¢ nauczyciela. Jest tak, gdyz tylko
niezaleznie dzialajacy i myslacy, swiadomy i upodmiotowiony nauczyciel bedzie w stanie
wykroczy¢ poza odgornie przyjete konwencje, czy tradycyjnie nadane role nauczyciela,
ograniczajagce go do pelnienia tylko wybranych rol (np. roli asesora weryfikujgcego
umiejetnosci ucznidw pod wzgledem wymagan egzaminacyjnych).

Zainspirowana publikacjg English (2013) i jej studiami nad spuscizng z zakresu
filozofii edukacyjnej Herberta i Dewey’a, wprowadzitam do modelu 3ALTIF dwa kolejne
pojecia:  nieciaglosci (discontinuity), terminu zapozyczonego od English (2013) i,
analogicznie do poprzedniego, cigglosci (continuity), terminu wprowadzonego przeze mnie.
W moim badaniu ciggto$¢ oznacza harmonig, przewidywalnosé, oczekiwanie, ze wszystko
odbedzie si¢ bez zakltocen, jednym slowem, doswiadczenia, ktore sg odczuwane jako
neutralne lub pozytywne w stawaniu si¢ nauczycielem. Niecigglos¢, z kolei, stanowi przerwe,
zaburzenie w stosunku do tego, czego si¢ spodziewano, wstrzags, nowos¢, swoisty zgrzyt,
jednym stowem, doswiadczenia odczuwane przez osob¢ jako negatywne. Uznajgc post-
strukturalistyczng koncepcj¢ tozsamosci przyjeta w badaniach nad akwizycjg jezyka obcego
(Norton, 2001, 2012; Kramsch, 2012) jako poj¢cia zmiennego, fragmentarycznego,
usytuowanego w kontekscie, za podstawe teoretyczng monografii, za glowny cel postawitam
sobie podituzne zbadanie procesu formowania si¢ tozsamosci zawodowej nauczyciela jezyka
obcego w oparciu o model 3ALTIF z uwzglednieniem cigglosci i niecigglosci. Innymi stowy,
chciatam dowiedzie¢ sig, jak nauczyciele j¢zyka obcego doswiadczajg afiliacji, przywigzania i
autonomii poprzez cigglosci i, w wigkszym stopniu, niecigglosci w czterech kluczowych
okresach procesu stawania si¢ nauczycielem: (1) w momencie wyboru studiow jezykowych ze
specjalizacja nauczycielskg (nazwanego przeze mnie jako ..elastycznego” okresu formowania
si¢ tozsamosci nauczyciela (flexible), (2) w trakcie studidw po odbyciu wigkszosci kursow
teoretycznych (nazwanego przeze mnie jako ,formalnego™ okresu ksztaltowania si¢
tozsamosci nauczyciela (formal), (3) na skutek odbywania praktyki przedmiotowo-
dydaktycznej w szkotach (nazwanego przeze mnie jako ,.fragmentarycznego” okresu
ksztaltowania si¢ tozsamosci nauczyciela (fragmentary), (4) pod koniec pierwszego roku
pracy (nazwanego przeze mnie jako ,kruchego” okresu formowania si¢ tozsamosci
nauczyciela (fragile). Uznalam bowiem, ze to nie oczekiwania i przewidywania budujg
zawodowg tozsamo$¢ nauczyciela, lecz problemy, watpliwosci (discontinuities) pojawiajace
si¢ na drodze stawania si¢ nauczycielem, sg w stanie zatrzymaé, sprowokowaé zadume,
zdystansowa¢ do tego, co znane, wygodne i1 bezpieczne, a w konsekwencji wzmocnic,
zmieni¢ perspektywe ogladu i zawodowo rozwingé nauczyciela.

Monografia sktada si¢ z sze$ciu rozdziatow: trzech teoretycznych (rozdziat pierwszy,
rozdziat drugi i rozdziat trzeci), jednego wprowadzajgcego do badan (rozdzial czwarty) oraz
dwoch badawczych, prezentujacych badanie fenomenograficzne (rozdzial pigty) i narracyjne
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(rozdziat szdsty). Publikacje rozpoczyna Wstgp, w ktorym uzasadniam potrzebe badania
tozsamosci zawodowe]j nauczyciela, a konczy czgs¢ wnioskowa, w ktorej, oprocz wynikow
badania, przedstawiam jego stabosci, implikacje oraz wytyczam kierunki dalszych badan
dotyczacych tozsamosci nauczyciela.

W trzech rozdziatach teoretycznych dokonuj¢ przegladu literatury przedmiotu.
Pierwszy rozdzial, koncentrujacy si¢ na pojeciu ,,tozsamosci”, uwzglednia ewolucje jego
rozumienia, rodzaje tozsamosci oraz wspolczesne modele jej badania. Rozdziat konczy sie
utworzeniem tymczasowego modelu 3ATIF, w ktorym wyznaczylam trzy A: afiliacje
(affiliation), przywigzanie (attachment) i autonomi¢ (autonomy), na podstawie innych modeli
utworzonych w celu zbadania tozsamosci (modele Wenger’a (1998), Gee (2001), Varghese i
in. (2005), Clarke’s (2009), Benson’a i in. (2013), Pennington (2015), Trent’a (2015)).
Rozdziat drugi, odwolujacy si¢ do literatury przedmiotu dotyczgcej tozsamosci nauczyciela
jezyka, doprecyzowuje trzy domeny modelu: afiliacj¢, przywigzanie i autonomi¢ oraz
wprowadza, jak napisatam wyzej, pojecie ,,ciggtosei i ,,nieciggtoscei”. Rozdziat ten konczy si¢
modelem przyjmujgcym nazwe akronimu 3ALTIF, na ktéry bede powotywaé si¢ w dalszych
rozdziatach monografii. Rozdzial trzeci sklada si¢ z trzech czgsci: pierwszej, ukazujacej
podejscia badawcze wykorzystywane do badania tozsamos$ci, drugiej, prezentujgcej
najwazniejsze badania tozsamos$ci nauczyciela od roku 2000 (odkad zaczeto badaé
tozsamos$¢) do roku 2015 (daty ukonczenia pisania ksigzki i przedlozenia jej recenzentom
wydawniczym) oraz trzeciej, obejmujacej przeglad studidow nad tozsamoscig zawodowa
nauczyciela jezyka obcego uszeregowanych pod wzgledem badan majacych na celu
zglebianie procesu formowania si¢ tozsamosci (tytul monografii), badan dotyczgcych afiliacji
1 tozsamos$ci (domena pierwsza modelu 3ALTIF), badan dotyczacych przywigzania i
tozsamosci (domena druga modelu 3ALTIF) oraz badan dotyczacych autonomii i tozsamosci
(domena trzecia modelu 3ALTIF).

Rozdzial czwarty prezentuje cele poszczegolnych etapow badania i jego uczestnikdw,
omawia sposoby pozyskania i analiz¢ danych, cechy badania, pozycj¢ badacza, wyzwania
metodologiczne i etyczne, w czym spetnia funkcje spoiwa pomiedzy czgscig teoretyczng i
empiryczng.

Obierajgc za cel badawczy doswiadczanie afiliacji, przywigzania i autonomii przez
nauczycieli, zwrocitam si¢ ku podejsciu fenomenograficzno-narracyjnemu jako najbardziej
odpowiedniemu do jego realizacji. Dlatego opisy nauczycielskich doswiadczen odczytuje
dwojako: z perspektywy koncepcji fenomenograficznej, jak réwniez narracyjnej. Pierwsza z
nich (rozdzial pigty) pozwala mi odczyta¢ znaczenia nadawane pojeciom afiliacji,
przywigzania i autonomii w podanych wyzej czterech okresach formowania si¢ tozsamosci
zawodowych 95 uczestnikow badania, ktérych przezycia udato mi si¢ przesledzié. Dzigki
temu moglam utworzy¢ 12 map wynikowych (jedna mapa dla jednego z trzech badanych
poje¢¢ w czterech krytycznych momentach formowania si¢ tozsamosci), uchodzgcych za
podstawowe produkty badania fenomenograficznego, ktore, cho¢ opisujg znaczenia
indywidualnych nauczycieli, doprowadzity do powstania swoistej wiedzy kolektywnej,
charakteryzujacej okres formowania si¢ ich tozsamosci zawodowej. Natomiast wykorzystujac
metod¢ narracyjng (rozdziat szosty), siegnetam do podziatu Polkinghorne (1995),
reprezentowanego w literaturze przedmiotu przez nowe badania Benson’a (2013, 2014), a
zwlaszcza jego, ,,analizy narracyjnej” (narrative analysis), raczej niz .analizy narracji”
(analysis of narratives). W ten sposob, chciatam przyblizy¢ czytelnikom monografii proces
(nie)formowania si¢ tozsamosci nauczyciela jezyka obcego na podstawie czterech studiow
przypadkoéw (czterech uczestnikdw wystepujagcych w badaniu fenomenograficznym w
rozdziale pigtym): (1) osoby, ktéra chciata zosta¢ nauczycielem i tak si¢ stalo, (2) osoby,
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ktora cheiata zosta¢ nauczycielem, lecz §wiadomie zrezygnowata z zawodu, (3) osoby, ktora
pomimo wyboru studiow nauczycielskich, nigdy nie zamierzata zosta¢ nauczycielem, lecz
nim zostata, jak réwniez (4) osoby, ktora pomimo wyboru studiéw, nie chciata zostaé
nauczycielem i nie podjela tej profesji w praktyce. Dzigki zastosowaniu podejscia
narracyjnego, rozumienie afiliacji, przywigzania i autonomii w badanych okresach
formowania si¢ tozsamosci nauczyciela przybiera charakteru indywidualnego i ukazuje, jak
poszczegdlne osoby zmieniajg si¢ pod wptywem doznawanych nieciggtosci.

Wyniki przeprowadzonych badan mieszczg si¢ w obrebie nastgpujacych refleks;ji:
- w odniesieniu do afiliacji:

e Studenci wybieraja studia jgzykowe ze specjalizacjg nauczycielskg z roznych
powodow, wsrod ktérych przyszte wykonywanie zawodu nauczyciela jest tylko jedna
z opcji, obok takich jak che¢ inwestowania w nauke jezyka obcego, pasja zwigzana z
uczeniem si¢ j¢zykow obeych, zacheta innych, jak rowniez swoista rezerwa (fallback),
w przypadku fiaska dostania si¢ na inny aplikowany kierunek studiow.

e W momencie rozpoczynania studidéw, wyobrazenia studentow na temat nauczania
jezyka obcego wynikajg z ich wilasnych doswiadczen dotyczacych ich bytych
nauczycieli szkolnych. Romantyczne wyobrazenia o zawodzie nauczyciela pozostaja
widoczne podczas praktyki pedagogicznej, jak i w czasie pierwszego roku
wykonywania pracy nauczyciela jezyka obcego.

e Kategorie nauczycieli, do ktorych badani studenci odwolujg si¢ na poczatku studidéw i
ktorych chcieliby w przysztosci nasladowa¢ to eksperci jezykowi, rodzimi
uzytkownicy j¢zyka, a takze nauczyciele prywatni, z ktérymi studenci mieli kontakt.
Pod wplywem wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach, u niektorych badanych
zaczyna si¢ proces osobistego rozumienia rol nauczyciela, ktory wskazuje na ich
stawanie si¢ nauczycielem (,,emergent teacher™).

e Zachowanie opiekuna praktyki dydaktycznej z ramienia szkoly ma istotny wpltyw na
postrzeganie zawodu nauczyciela j¢zyka obcego przez studenta.

e Podczas praktyki przedmiotowo-dydaktycznej, kategorie nauczycieli jezykow obcych
kojarzone sg z poziomem i grupa wiekowa uczniow, wiekiem nauczyciela, a takze
nauczanym jezykiem — angielskim lub niemieckim. W pierwszym roku pracy
kategorie nauczycieli jezykow obcych mogg by¢ rozszerzone o nauczycieli, dla
ktorych nauczanie jezyka zwigzane jest z ich pierwszym wyksztalceniem lub
przekwalifikowaniem, sugerujgcym nizsze przygotowanie zawodowe.

e Identyfikowanie si¢ z zawodem nauczyciela jezyka obcego zalezy od tego, jak dany
nauczyciel jest postrzegany przez uczniow, przez opiekuna z ramienia szkoty, przez
innych nauczycieli, przez srodowisko, przez samego siebie, zas w pierwszym roku
pracy, rowniez przez dyrekcj¢ i rodzicdw uczniow. 5

- w odniesieniu do przywigzania:

e Na postrzeganie sprawnosci 1 podsystemoOw jezyka przez przyszlych nauczycieli
wplyw majg, podobnie jak w przypadku afiliacji, ich doswiadczenia biograficzne, a
takze zachowania ich bylych nauczycieli. Mniejszy nacisk ktadziony na dany element
jezyka (w badaniu dotyczylo to nauczania wymowy i rozumienia ze stuchu) moze
spowodowac postrzeganie tego aspektu jako niewaznego przez kandydata na
nauczyciela. Z drugiej strony, cz¢ste ¢wiczenie elementu jezyka (w badaniu dotyczyto
to nauczania gramatyki, czytania i1 pisania) skutkuje lepszym przygotowaniem
przysztego nauczyciela do uzywania tego elementu w przysztosci.



e Postrzeganie sprawnosci i podsystemow jezyka czesto zalezy od do$wiadezen
pozalekcyjnych kandydatow na nauczycieli.

e Nauczanie j¢zyka sprawia, ze nauczyciele traktujg sprawnosci i podsystemy jezykowe
w kategoriach tego, co sprawdza si¢ na lekcji jgzyka obcego, bioragc pod uwagg takie
kryteria, jak: preferencje ucznidw, utrzymanie dyscypliny na lekcji, preferencje
nauczyciela.

- w odniesieniu do autonomii:

e Juz na poczatku studiow, kandydaci na nauczycieli stosujg wlasne strategie uczenia si¢
1 podkreslajg istotno$¢ nauczania jezyka ukierunkowanego na ucznia.

e Pierwsze oznaki $wiadomosci studentow dotyczace istotnosci rozwoju zawodowego
nauczycieli pojawiajg si¢ w momencie ich pierwszych kontaktow z prawdziwg grupg
uczniow.

e W momencie rozpoczynania studiow, kandydaci na nauczycieli wykazujg inklinacje
refleksyjne, ktére w pdzniejszych etapach (nazwanych w monografii formalnym,
Jragmentarycznym i kruchym) stawania si¢ nauczycielem, obejmujg takze swiadomos¢
ztozonosci zawodu nauczyciela.

e Kompetencje odpornosciowe (resilience) kandydata na nauczyciela sg proporcjonalne
do jego zaangazowania w nauczanie. Zaangazowanie sprawia, ze cechuje go wicksza
pewnos¢ siebie jako nauczyciela, a nastgpnie, lepsza umiej¢tno$é radzenia sobie z
wyzwaniami i stosowaniem strategii negocjacyjnych.

e Dojrzatos¢, umiejetnosci refleksyjne i poczucie wlasnej efektywnosci (self-efficacy)
najbardziej wplywajg na rozwdj autonomii badanych nauczycieli.

e Autonomia jest rozumiana przez uczestnikow badania jako indywidualna zdolnosé i
niezalezno$¢, zardbwno od nauczyciela, jak i od konwencjonalnych form nauczania.
Nowsze rozumienie autonomii, oparte na wspolzaleznoscei i szacunku dla autonomii
innych, nie pojawito si¢ w badaniu.

Pomimo dostrzegania istotnosci tozsamosci zawodowej nauczyciela, nie jest tatwo przetozyé
uzyskane wyniki na konkretne dziatania czy programy edukacyjne. Badanie moje zachgca do
rozwazenia przynajmniej czterech aspektow w kontekscie edukacji nauczycieli: (1)
przywigzywania wagi do motywdéw wyboru studidw jezykowych ze specjalizacjg
nauczycielska, (2) uwzgledniania tematow zwigzanych z tozsamoscig nauczyciela w
programach studiow, (3) ulepszenia systemu mentoringu, (4) oferowania lepszego wsparcia
nauczycielom w pierwszym roku pracy.

Ponadto, moje badanie zachg¢ca do zastanowienia si¢, kto zostaje nauczycielem jezyka,
jakie powody decydujg o wyborze tego zawodu, czego dokladnie nauczyciele nauczaja, czyje
potrzeby spelniaja, jak neoliberalny dyskurs oparty na egzaminach, efektach ksztalcenia i
porownywaniu, zmienia oblicze profesji nauczyciela w przypadku jezyka angielskiego.
Implikacjg badania mogg by¢ réwniez dylematy natury etycznej, na przykiad, jakie wartosci
poszczegllni nauczyciele jezyka obcego wnosza do nauczania w sensie tego, kim sg, czy
mozna rozwija¢ moralnos$¢ nauczyciela jezyka, co powinna ona zawiera¢ i czy powinno si¢ jg
skodyfikowa¢. Poza tym, badanie zwraca uwage na istnienie pewnych ,,lokalnych™ percepeji
nauczycieli (nauczyciel jezyka angielskiego w opozycji do nauczyciela jezyka niemieckiego
czy nauczyciel przekwalifikowany w opozycji do nauczyciela jezyka obcego, dla ktorego
studia jezykowe byly studiami pierwszego wyboru) ktdre, cho¢ istotne dla procesu stawania
si¢ nauczycielem, w dobie pozycji jezyka angielskiego jako jezyka globalnego, moga zostaé
niezauwazone badz zmarginalizowane.



Podjete przedsigwzigcie badawcze nawigzuje do najnowszych trendéw w edukacji
nauczycieli jezykow obcych pod wzgledem obranej problematyki (badanie tozsamogsci
zawodowe]j nauczyciela (Barkhuizen, 2017), nauczyciel w pierwszym roku pracy (Farrell,
2012, 2016)) i metodologii (badanie podtuzne (Ruohotie-Lychty, 2016), analiza narracyjna w
rozumieniu Polkinghorne (1995) (Chick i Benson, 2008). Model 3ALTIF moze by¢ rowniez
przydatny do badania tozsamosci nauczycieli w innych fazach rozwoju zawodowego oraz w
innych kontekstach zawodowych (Werbinska, 2017).

5. Oméwienie pozostalych osiagni¢¢ naukowo-badawczych:
a) publikacje naukowe:

Po obronie pracy doktorskiej opublikowalam dziewigtnascie artykutow, zarowno w
czasopismach zagranicznych (Hacetteppe University Journal of Education, artykut z listy A
napisany na podstawie pracy doktorskiej; Journal of Language and Cultural Education,
czasopismie De Gruyter Open), jak 1 w punktowanych czasopismach krajowych (Neofilolog,
Rozprawy Humanistyczne, Jezyki Obce w Szkole), jedenascie recenzji ksiazek (System, Studies
in Second Language Learning and Teaching, Glottodidactica), dwadziescia osiem rozdziatow
w monografiach naukowych (Springer, Multilingual Matters, Cambridge Scholars
Publishers) 1 trzy inne ksigzki: Skuteczny nauczyciel jezyka obcego (Fraszka Edukacyjna w
Warszawie, 2004, dwa dodruki: 2005 i 2006, ksigzka napisana na podstawie pracy
doktorskiej), Dylematy etyczne nauczycieli jezykéw obcych (Fraszka Edukacyjna w
Warszawie, 2009), Developing into an Effective Polish Teacher of English (Wydawnictwo
Akademii Pomorskiej, 2011, ksigzka kontynuujgca badanie zapoczgtkowane w pracy
doktorskiej).

Moje zainteresowania naukowe zdecydowanie dotyczg rozwoju zawodowego
nauczyciela jezyka obcego. Poczatkowo interesowalam si¢ badaniem cech nauczycieli
uchodzacych za ,,dobrych”, co znalazto wyraz w mojej rozprawie doktorskiej i dwdch
badaniach przeprowadzonych w jej ramach. Badanie pierwsze, przeprowadzone na ponad
trzystu uczestnikach, miato na celu wyr6znienie cech nauczycieli uwazanych za dobrych
przez rézne grupy interesariuszy: ucznidw, studentow kierunkow nauczycielskich, nauczycieli
szkot podstawowych, nauczycieli szkdt srednich i nauczycieli bez formalnych kwalifikacji do
nauczania, ktérzy stanowili duzy procent nauczycieli jezyka angielskiego w Polsce pod
koniec lat dziewiecdziesigtych, kiedy badanie bylo przeprowadzane. Badanie drugie, studia
przypadkow nauczycieli uchodzacych za najlepszych w Polsce, to dogltebne wywiady z tymi
nauczycielami, obserwacje ich lekcji, rozmowy z dyrektorami i krotkie ankiety na temat cech
badanych nauczycieli przeprowadzane wsrdd ich uczniéw. To wiasnie podczas badania
drugiego, realizowanego w trakcie opracowywania rozprawy doktorskiej, dosztam do
wniosku, ze zgl¢bianie narracji nauczycieli jest dla mnie fascynujgcym do$wiadczeniem.
Zadziwialo mnie to, ze nauczyciele uwazani za skutecznych przez podobne grupy
beneficjentow, mogg réznie konstruowac znaczenia, gdy sg pytani o te same rzeczy: jezyk,
nauczanie, uczenie si¢, lekcje, zawdd, a interpretacja znaczen moze ulega¢ zmianie pod
wplywem czasu i okolicznosci. To ostatecznie przekonalo mnie, ze rzeczywisto$é nie jest
uniwersalna, ze zalezy od osoby, kontekstu, czasu. W przypadku badan nauczycieli, ktore
dodatkowo aspirujag do dostarczania informacji nauczycielom o nich samych, metody
jakosciowe, w moim mniemaniu, majg wiekszy sens niz badania ilosciowe, gdyz dostarczajg
szczegdtow widzianych oczami uczestnikéw badan i uwrazliwiajg na aspekty, ktore moglyby
umkng¢ uwadze, gdy analizuje si¢ wyniki metodami statystycznymi. Dlatego wszystkie moje
badania oparte sg na metodach jakosciowych, ktore uwazam za najtrafniejsze do studiowania
ludzkich doswiadczen.



Pomimo wyraznego ukierunkowania na zgl¢bianie réznych aspektow pracy
nauczycieli jezyka obcego na wszystkich etapach zawodowych (kandydat na nauczyciela,
nauczyciel w pierwszym roku pracy, nauczyciel doswiadczony, nauczyciel na emeryturze),
podejmowane przeze mnie zagadnienia tematyczne, oprécz badania samej tozsamosci,
oscylujg wokot czterech glownych obszarow: (1) badania przekonan i teorii subiektywnych,
(2) sytuacji i zdarzen krytycznych w pracy nauczycieli j¢zyka angielskiego, (3) biografii
nauczycieli jgzykow obcych i badan narracyjnych, (4) kontekstow pracy nauczycieli jezykow
obcych. Omoéwig je ponizej wskazujac na publikacje dotyczgce kazdego z nich.

1. Badanie przekonarn i teorii subiektywnych

Przekonania i teorie subiektywne odgrywajg fundamentalng rol¢ w nauczaniu i uczeniu si¢
jezyka obcego, gdyz utatwiajg albo utrudniaja praktyke nauczyciela lub ucznia, stuzgc jako
filtr, narzedzie do interpretacji, czy swoisty instrument zmiany wplywajgcy na decyzje i
dziatania. O znaczeniu przekonan $wiadczg prawie dwie dekady badan, takze w Polsce
(Gabrys-Barker, 2009; Michonska-Stadnik, 2013).

Moje pierwsze prace na temat przekonan i teorii subiektywnych to publikacje
popularyzatorskie w czasopi$mie dla nauczycieli j¢zyka angielskiego The Teacher. W pracach
z 2010 1 2011 roku (Zalgcznik Wykaz opublikowanych prac naukowych), zajetam sie¢
sposobami modyfikowania przekonan studentéw kierunkéw nauczycielskich, za$ studia
badawcze (w tym poréwnawcze) na temat przekonan dotyczgcych sprawnoscei jezykowych,
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i uczenia si¢ jezyka prowadzilam wsrod studentow
réznych kierunkow (filologia angielska, filologia niemiecka, pedagogika, zarzadzanie,
2011a), a takze nauczycieli na réznych szczeblach zawodowych (przysztych nauczycieli,
2013; nauczycieli w pierwszym roku pracy, 2016; doswiadczonych nauczycieli konsultantow,
2011b). Cho¢ wszystkie z prowadzonych badan stanowily dla mnie wysilek emocjonalny
spowodowany ,,wkraczaniem” w $wiat przezy¢ uczestnikéw tych badan, poznawanie teorii
subiektywnych innych oséb na temat réznych aspektéw zwigzanych z nauka i nauczaniem
jezyka obcego, ukierunkowalo moje pasje naukowe. Rozdziaty z wynikami moich badan byty
przedstawiane na konferencjach krajowych i mi¢dzynarodowych.

Wybrane publikacje na temat przekonan i teorii subiektywnych nauczycieli:

Werbinska, D. 2011a. ,,Investigating the perception of speaking skills with metaphor-
based methods”. W: Pawlak, M., Waniek-Klimczak, E. i J. Majer (red.). Speaking in
Contexts of Instructed Language Acquisition. Bristol: Multilingual Matters. 268-285.

Werbinska, D. 2011b. ,Postrzeganie procesu uczenia si¢ jezyka obcego w
perspektywie uczniéw dorostych (badanie jakosciowe nauczycieli konsultantow)”.
Poznan: Neofilolog. 37. 160-175. Lista B: 876/6pkt.

Werbinska, D. 2016. ,,Possible Selves and Teacher Learners’ Autonomous Identity”.
W: Pawlak, M., Mystkowska-Wiertelak, A. i J. Bielak (red.). Autonomy in Language
Learning: Managing the Resources. Heidelberg: Springer.

2. Zdarzenia krytyczne w pracy nauczyciela jezyka obcego

Drugi obszar badawczy, ktory mnie fascynuje, to zdarzenia krytyczne w pracy nauczyciela
jezyka obcego. Choé obszar ten niewatpliwie zalezy od kontekstu pracy nauczyciela,
zdarzenia krytyczne, obejmujgce zaréwno dylematy, jak i epizody zapadajgce w pamigé ze
wzgledu na sukces nauczyciela, wyraznie wskazujg, ze nauczanie jezyka nie jest kwestig
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prostych wyborow, ale mocowaniem si¢ z trudnymi decyzjami w sytuacjach konfliktowych.
U podstaw wyborow nauczyciela lezg jego wartosci, wiedza moralna, rozumienie wlasnego
profesjonalizmu, sprawczosé i jej ograniczenia. Wychodzac z zalozenia, ze badania oparte na
rzeczywistych  dylematach  poczatkujgcych — nauczycieli w  polskim  dyskursie
glottodydaktycznym mogg pomoc kandydatom na nauczycieli jezyka obcego w przysziej
pracy zawodowej, w roku 2009 wydatam ksigzk¢ Dylematy etyczne nauczycieli jezykow
obcych na starcie kariery zawodowej, za ktorg otrzymatam nagrod¢ Rektora Akademii
Pomorskiej. Ksigzka spotkata si¢ z uznaniem (pozytywna niezalezna recenzja czytelnika
Jezykow Obcych w Szkole, wznowienie ksigzki, cytowania przez polskich ekspertow
badajacych podobng tematyke) i zwrdcita uwage na nowy, wazny i, wedtug mojej wiedzy,
nieobecny wezesniej obszar w polskich badaniach glottodydaktycznych — wartosci i wymiar
moralny w pracy nauczyciela j¢zyka obcego.

Cho¢ studia nad nauczycielem w pierwszym roku pracy, giownie dzigki pracom
Thomasa Farrell’a, stanowig obecnie osobng kategori¢ w badaniach nad nauczycielem jezyka
obcego, ja rowniez mam skromny wkitad w t¢ dziedzing, w odniesieniu do poczatkujgcych
nauczycieli jezyka angielskiego w Polsce. Oprécz wspomnianej wyzej monografii, na temat
zdarzen krytycznych opublikowatam dwie inne prace (2011, 2013) wydane w monografiach
polskich i zagranicznych. Moje badanie dotyczace pierwszego roku pracy jako kamienia
milowego w stawaniu si¢ nauczycielem zostalo dostrzezone przez prekursora badan na temat
przekonan nauczycieli jezykow obcych, Simona Borg’a (2012), ktéry wykorzystat je jako
przyktad jednego z 25 badan opublikowanych na $wiecie w 2011 roku, prezentujgcych
wspolczesne podejscia do badania kognicji nauczyciela.

Wybrane publikacje na temat zdarzen krytycznych nauczycieli jezykdw obcych:

Werbinska, D. 2009. Dylematy etyczne nauczycieli jezykow obcych na starcie kariery
zawodowej (na przykladzie jezyka angielskiego). Warszawa: Wydawnictwo Fraszka
Edukacyjna. 172 strony.

Werbinska, D. 2011. ,,The First Year in the Classroom. Crossing the Borderland from
Being a Student to Being a Teacher”. W: Pawlak, M. (red.). Extending the Boundaries
of Research on Second Language Learning and Teaching. New York: Springer. 181-
195.

Werbinska, D. 2013. ,,Zdarzenia krytyczne na lekcji jezyka angielskiego jako sposob
na rozwijanie profesjonalnego dyskursu nauczyciela”. W: Pawlak, M. (red.). Rola
dyskursu edukacyjnego w uczeniu si¢ i nauczania jezyka obcego. 339-362.

3. Biografie nauczycieli i badania narracyjne

Innym zagadnieniem, ktorym si¢ zajmowatam i planuj¢ zajac¢ dalej sg biografie nauczycieli
jezykow obcych. Cho¢ biografie i badania biografii zyskujg na znaczeniu na $wiecie, a takze
w Polsce (osrodek tddzki, wydziat socjologii), w polskiej glottodydaktyce nie poswieca si¢
biogratfiom oddzielnego miejsca, czgsto wymieniajac badania biograficzne, przy okazji innych
badan. Uwazam jednak, ze badanie biografii nauczycieli j¢zykdw obcych dostarcza cennej
wiedzy zaréwno dla uczacych si¢ jezykow obceych, jak i tych, ktérzy majg ich w tej nauce
wspiera¢. Dlatego moje dwa artykuly (2014, 2016) poswigcitam badaniom biografii
emerytowanych nauczycieli jezykéw obcych: angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego.
Poniewaz wcigz prowadz¢ badania z udzialem emerytowanych nauczycieli jezykoéw obcych,
chcialabym w przysztosci opublikowac ksigzke na temat calozyciowego uczenia si¢ ze



wskazaniem na rozréznienia kontekstualne w odniesieniu do nauczycieli roznych jezykow
obcych. Dodam, ze jestem czlonkiem Sekcji Badan Biograficznych pod kierunkiem dr hab.
prof. Kai Kazmierskiej (UL, Wydzial Socjologii) i chciatabym kiedys$ zatozy¢ analogiczng
grup¢ seminaryjng zajmujaca si¢ badaniem biografii nauczycieli jezykdw obceych.

Z biografiami nauczycieli zwigzane sg badania narracyjne, ktore réwniez stanowig
przedmiot moich zainteresowan naukowych. Interesujg mnie nowe podejscia narracyjne
(,,mate historie”), ich innowacyjne analizy i prezentowanie. Jestem szczegdlnie
zafascynowana narracyjnymi propozycjami badawczymi Barkhuizen’a (2008, 2014, 2016) i
chcialabym podobne badania realizowa¢ w polskim kontekscie edukacyjnym (badania ,,matej
historii”, badania ramowe). W tym obszarze opublikowatam cztery artykuty (2010, 2012,
2014, 2016).

W swoich przysztych badaniach zamierzam réwniez skupi¢ si¢ na duoetnografii jako
metodzie propagujgcej refleksje nauczyciela. Duoetnografia jest stosunkowo nowg metodg
badawczg (za dat¢ powstania przyjmuje si¢ rok 2003, co podaje¢ za Norris i Sawyer, 2017),
dzigki ktoérej dwie osoby rdéznigce si¢ migdzy sobg, dokonujg rekonceptualizacji swojej
historii (currere) odnosnie do danego zjawiska. Osoby te przeciwstawiajg poglady wiasne
pogladom rozméwcey, ktéry moze patrze¢ na omawiane zjawisko inaczej. Celem
duoetnografii jest uczenie si¢ z dialogu, a przy tym rozwijanie refleksyjnosci, otwartosci,
krytycznosci i zaufania do rozmowcy. Projekt duoetnograficzny prowadze w ramach zaje¢ z
metodyki nauczania je¢zyka angielskiego na studiach magisterskich, a wyniki badania
zamierzam przedstawi¢ na dorocznej konferencji Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego
2017 (przyjety abstrakt wystapienia), ktora bedzie poswigcona innowacjom w nauczaniu i
uczeniu si¢ jezykoéw obceych.

Publikacje poswigcone badaniom narracyjnym i biografiom nauczycieli:

Werbinska, D. 2010. ,,*Moja podréz z jezykiem angielskim’ — narracyjne badanie
autobiograficzne”. Poznan: Neofilolog 34. 91-109. Lista B 876/6pkt

Werbinska, D. 2012. “Akwizycja jezyka obcego w perspektywie studenta filologii:
Badanie tozsamosci jezykowej studenta w kontekscie czasoprzestrzeni i heteroglosji”.
Poznan: Neofilolog. 39/1. 55-81. Lista B: 876/6pkt.

Werbinska, D. 2014. “Biografia zawodowa jako zrodto wiedzy — autobiograficzne
refleksje emerytowanych nauczycieli jezyka obcego”. Neofilolog. 43/. 279-301. Lista
B: 876/6pkt.

Werbinska, D. 2016. “Learning from retired teachers’ biographies. A research
proposal”. W: Pawlak, M. (red.). Classroom-oriented research: Reconciling theory
and practice. Heidelberg-New York: Springer. 57-74.

4. Konteksty pracy nauczycieli jezykow obcych

Ostatnig, jesli chodzi o dorobek, dziedzing moich zainteresowan sg konteksty zawodowe
nauczycieli jezykow obcych. Przykladem badania takiego kontekstu jest moja proba
zidentyfikowania repertuarow interpretacyjnych nauczycieli jezyka angielskiego podczas
zdawania egzaminu na awans zawodowy, ktorego wyniki zaprezentowatam na
mig¢dzynarodowej cyklicznej konferencji Psychology in Language Learning w Yyviskylid
(2016). Temat spotkal si¢ z zainteresowaniem organizatoréw konferencji, gdyz jako jedno z
nielicznych, moje wystgpienie bylo symultanicznie ttumaczone na jezyk migowy. Obecnie

10



pracuj¢ nad wprowadzaniem poprawek sugerowanych przez anonimowych recenzentow w
celu opublikowania konferencyjnego referatu w jednym z wiodgcych finskich czasopism
naukowych Apples, cieszacych si¢ estymg wsrdd badaczy skandynawskich.

Innym interesujgcym mnie aspektem jest wplyw nowego kontekstu pracy w
poréwnaniu z poprzednim na tozsamo$¢ zawodowg nauczycieli w odniesieniu do
przekwalifikowanych nauczycieli j¢zyka obcego, zardwno tych, ktorzy zrezygnowali z innej
pracy, aby zosta¢ nauczycielem jgzyka obcego, jak i tych, ktérzy zmienili swoje kwalifikacje,
cho¢ w przesziosci byli nauczycielami jezyka. Wraz z inng autorkag z mojej Uczelni,
przygotowujemy na ten temat artykul, ktéry zamierzamy opublikowa¢ w tomie zbiorowym
pod redakcjg dr Lili Cavalheiro z Uniwersytetu w Lizbonie.

Wykaz wszystkich moich publikacji znajduje si¢ w Zalgczniku Wykaz
opublikowanych prac naukowych.

Lista zrédel, na ktore powotywalam si¢ w punktach 4c i Sa:

1. Barkhuizen, G. (2008). Narrrative frames for investigating the experiences of
language teachers. System, 36(3), 372-387.

2. Barkhuizen, G. (2014). Revisiting narrative frames: An instrument for
investigating language teaching and learning. System, 47, 12-27.

3. Barkhuizen, G. (2016). A short story approach to analyzing teacher (imagined)
identities over time. TESOL Quarterly, 50(3), 655-683.

4. Barkhuizen, G. (red.). (2017). Reflections on Language Teacher Identity Research.
London-New York: Routledge.

5. Benson, P. (2013). Drifting in and out of view: autonomy and the social
individual. [w:] P. Benson & 1. Cooker (red.), The Applied Linguistic Individual
(75-89). Sheffield-Bristol: Equinox.

6. Benson, P. (2014). Narrative inquiry in applied linguistics research. Annual
Review of Applied Linguistics, 34, 154-170.

7. Benson, P., Barkhuizen, G., Bodycott, P. i Brown, J. (2013). Second Language
Identity in Narratives of Study Abroad. New York: Palgrave Macmillan.

8. Borg, S. (2012). Current approaches to language teacher cognition research: a
methodological analysis. [w:] Barnard, R. i A. Burns (red.). Researching Teacher
Cognition Beliefs (11-29). Bristol: Multilingual Matters.

9. Chick, A. i Benson, P. (2008). Frequent flyer: A narrative of overeas study in
English. [w:] P. Kalaja, V. Menezes i A. M. F. Barcelos (red.), Narratives of
Learning and Teaching EFL. New York: Palgrave Macmillan.

10. Clarke, M. (2009). The ethico-politics of teacher identity. Educational Philosophy
and Theory, 41(2), 185-200.

11. Cheung, Y. L., Ben Said, S. & Park, K. (red.). (2015). Advances and Current
Trends in Language Teacher Identity Research. London: Routledge.

12. English, A. R. (2013). Discontinuity in Learning. Cambridge: Cambridge
University Press.

13. Farrell, T. S. C. (2012). Novice-service language teacher development: Bridging
the gap between preservice and in-service education and development. TESOL
Quarterly, 46(3), 435-449.

14. Farrell, T. S. C. (2016). From Trainee to Teacher. Reflective Practice for Novice
Teachers. Sheffield-Bristol: Equinox.

15. Gabrys-Barker, D. (2009). Foreign language learners as teachers: Individual
perceptions of a teaching process at the pre-service level. [w:] Pawlak, M. (red.).
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New Perspectives on Individual Differences in Language Learning and Teaching
(189-204). Poznan-Kalisz: Faculty of Pedagogy and Fine Arts in Kalisz. Adam
Mickiewicz University.

16. Gee, J. P. (2001). Identity as an analytic lens for research in education. Review of
Research in Education, 25, 99-125.

17. Kalaja, P. (2016). Student teachers’ beliefs about L1 and L2 discursively
constructed: A longitudinal study of interpretative repertoires. [w:| Kalaja, P.
Barcelos, A. M. F., Aro, M i M. Ruohotie-Lychty (red.), Beliefs, Agency and
Identity in Foreign Language Learning and Teaching (172-202). New York:
Palgrave Macmillan.

18. Kramsch, C. (2013). Afterword. [w:] B. Norton, Identity and Language Learning
(pp. 192-201). Bristol-Buffalo-Toronto: Multilingual Matters.

19. Kwiatkowska, H. (2005). Tozsamos¢ nauczycieli. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

20. Michonska-Stadnik, A. (2013). Teoretyczne i praktyczne podstawy weryfikacji
wybranych teorii subiektywnych w  ksztalceniu nauczycieli jezykow obcych.
Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

21. Miller, J. (2009). Teacher identity. In A. Burns i J. C. Richards (red.), Second
Language Teacher Education (172-181). Cambridge: Cambridge University Press.

22. Norris, J. i Sawyer, R. D. (2017). Theorizing Curriculum Studies, Teacher
Education, and Research through Duoethnographic Pedagogy. New York:
Palgrave Macmillan.

23. Norton, B. (2000). Identity and Language learning: Gender, Ethnicity and
Educational Change. Harlow: Pearson Education.

24. Norton, B. (2013). Identity and Language Learning: Gender, Ethnicity and
Educational Change. (drugie wydanie). Bristol-Buffalo-Toronto: Multilingual
Matters.

25. Pennington, M. (2015). Teacher identity in TESOL: a frames perspective. [w:]
Cheung, Y. L., Ben Said, S. i K. Park (red.), Advances and Current Trends in
Language Teacher Identity Research (16-30). London-New York: Routledge.

26. Polkinghorne, D.E. (1995). Narrative configuration in qualitative analysis.
Qualitative Studies in Education, 8(1), 5-23.

27. Ruohotie-Lychty, M. (2016). Stories of change and continuity: Understanding the
development of the identities of foreign language teachers. [w:] P. Kalaja, A. M. F.
Barcelos, M. Aro i M. Ruohotie-Lychty (red.), Beliefs, Agency and Identity in
Foreign Language Learning and Teaching (172-202). New York: Palgrave
Macmillan.

28. Trent, J. (2015). Towards a multifaceted, multidimensional framework for
understanding teacher identity. [w:] Cheung, Y. L., Ben Said, S. i K. Park (red.),
Advances and Current Trends in Language Teacher Identity Research (44-58).
London-New York: Routledge.

29. Varghese, M., Morgan, B., Johnston, B. i Johnson, K. A. (2005). Theorizing
language teacher identity: Three perspectives and beyond. Journal of Language,
Identity, and Education, 4(1), 21-44.

30. Wenger, E. (1998). Communities of Practice: Learning, Meaning and Identity.
Cambridge: Cambridge University Press.

31. Werbinska, D. (2017). A teacher-in-context: Negotiatng professional identity
during a job promotion examination. (po recenzjach, w przygotowaniu).

b) udzial w konferencjach i komitetach organizacyjnych konferencji:

12



Do chwili obecnej bralam udzial w pigcdziesieciu konferencjach naukowych, a na
czterdziestu siedmiu wyglaszatam referaty. Wséréd konferencji, w ktorych bratam udziat,
cztery odbyty si¢ za granicg (Sevres, Francja, migdzynarodowe sympozjum edukacyjne, lipiec
2009; Stowacja, konferencja z cyklu CLEaR (International Conference on Language and
Literature in Education and Research), grudzien 2013; Austria, konferencja PLL (Psychology
in Language Learning)l, maj/czerwiec 2014; Finlandia, konferencja PLL2, sierpien 2016).
Trzydziesci konferencji, w ktérych uczestniczytam, mialo status miedzynarodowy,
dziewigtnascie krajowy, a jedna wojewodzki. W czterech konferencjach zaproszono mnie do
wygloszenia wykladu plenarnego (Gdansk, grudzien 2004; Warszawa, wrzesien 2007,
Gdansk, wrzesien 2014), w tym raz na konferencji zagranicznej (Trencianske Teplice,
grudzien 2013), za§ w trzynastu pelnitam funkcj¢ przewodniczgcej sekcji tematycznej. Choc
zostatam zakwalifikowana do udzialu w trzech innych konferencjach zagranicznych i
abstrakty moich wystapien zostaly przyjete (Serbia, czerwiec 2014; Hong Kong, konferencja
Faces of English, czerwiec 2015; Turcja, Kapadocja, marzec 2016), nie uzyskatam funduszy
na wzigcie w nich udziatu.

Nalezalam do Komitetu Organizacyjnego dwoch konferencji organizowanych w
Instytucie Neofilologii w Stupsku: migdzynarodowej konferencji Wschod-Zachdd (2006) oraz
ogodlnopolskiej konferencji Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego (2016).

Wykaz konferencji, w ktérych bratam udziat:

1. Stupsk wrzesien 2003, migdzynarodowa konferencja z cyklu Wschod — Zachod.
Dialog jezykow i kultur. Referat: ,,The Effective Language Teacher — Conclusions
from Two Studies”.

2. Piotrkow Trybunalski kwiecien 2004, migdzynarodowa konferencja pt. Cognition
and Language. Classical problems — contemporary solutions. Referat: ,, The
Effective Polish Teacher of English — Conclusions from a Survey™.

3. Poznan wrzesien 2004, ogélnopolska konferencja PTN pt. Nauka jezykow obcych w
dobie integracji europejskiej: tendencje, problemy, zadania. Referat: ,,Skuteczny
nauczyciel jezyka angielskiego — analiza przypadku”. Przewodniczaca sekcji.

4. Gdansk grudzien 2004 migedzynarodowa konferencja jubileuszowa INSET ,,Program
INSET for English Language Teaching”— wygloszenie wykladu plenarnego na
zaproszenie organizatoréw. Referat: ,,Meeting Teachers’ Needs”.

5. Stupsk wrzesien 2005, migdzynarodowa konferencja z cyklu Wschod — Zachdd.
Dialog jezykow i kultur w kontekscie globalizacji. Referat: ,,Metaphors as an Aid to
Understanding Teacher Personal Theories™.

6. Konin maj 2007, krajowa konferencja pt. Autonomia —dokqd zmierzamy?. Referat:
,»Ograniczenia autonomii nauczyciela przez jego zwierzchnikow”.

7. Soczewka k. Plocka maj 2007, krajowa konferencja pt. Interdyscyplinarnosé¢ w
dydaktyce jezyka obcego. Referat: ,,Dlaczego aspekty etyczne sg wazne w nauczaniu
jezykow obcych?”.

8. Stupsk czerwiec 2007, migdzynarodowa konferencja z cyklu Wschod — Zachdd.
Studia nad jezykiem i literaturg. Referat: ,,A Profile of a Language Teacher’s
Knowledge™”.

9. Warszawa wrzesien 2007, krajowa konferencja pt. Jezykoznawstwo a dydaktyka
Jjezykow obcych — teoria i praktyka - wygloszenie wykladu plenarnego: ., Aspekty
etyczne nauczania jezykow obcych”.

10. Kalisz 8-10 wrzesien 2008, ogolnopolska konferencja PTN pt. Nauczyciel jezykow
obcych dzis i jutro. Referat: ,,Tozsamo$¢ nauczycieli na starcie kariery zawodowej.
Badanie narracyjne”.

13



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.

Lodz 28-30 wrzesien 2008, krajowa konferencja z cyklu Jezyk — Poznanie —
Zachowanie. Referat: ,,Program ukryty na lekcji jezyka obcego. Definicje, przejawy,
perspektywy badawcze”.

Konin 18-20 maj 2009, krajowa konferencja ,,Mdwienie w jezyku obcym — sukcesy
1 porazki uczenia si¢ 1 nauczania”. Referat: ,,Sprawnos¢ moéwienia w metaforach
studentow”.

Soczewka 18-19 maj 2009, krajowa konferencja z cyklu Interdyscyplinarnos¢ w
glottodydaktyce. Jezyk, literatura, kultura. Referat: ,,Badanie postrzeganie procesu
uczenia si¢ jezyka angielskiego przy pomocy metod opartych na metaforach”.
Sevres k/ Paryza 5-10 czerwiec 2009, migdzynarodowe seminarium edukacyjne.
Bez referatu.

Sosnowiec 7-9 wrzesien 2009, ogdlnopolska konferencja PTN pt. Koncepcje i
wdrozenia w  glottodydaktyce.  Referat:  ,Badanie  auto-narracyjne w
glottodydaktyce™.

Stupsk wrzesien 2009, miedzynarodowa konferencja z cyklu ,,Wschod — Zachod”.
Referat: ,,English teachers’ ethical dilemmas. Focus on novice teachers”.
Przewodniczgca sekcji.

Ustka 14-16 pazdziernik 2009, mig¢dzynarodowa konferencja pt. Edukacja w
kontekscie potrzeb — rozwigzan — mozliwosci. Referat: ,,Dylematy etyczne
poczatkujacych nauczycieli jezyka angielskiego”.

Kalisz 19-21 kwiecien 2010, migdzynarodowa konferencja PASE pt. Crossing the
borders. Staking out new territories. Referat: ,,The First Year in the Language
Classroom as the Borderland between Being a Student and Being a Teacher™.

Konin 10-12 maja 2010, krajowa konferencja ,,Autonomia ucznia w nauczaniu
jezykéw obcych — uczen a nauczyciel”. Referat: ,,Modyfikowanie przekonan
przysztych nauczycieli jako sposdb na ksztaltowanie ich postaw autonomicznych™.
Chelm 24-26 maja 2010, migdzynarodowa konferencja z cyklu Literaturoznawstwo,

Jjezykoznawstwo, kulturoznawstwo jako plaszczyzny przekazu we wspolczesnej

dydaktyce. Referat: ,,Personalne teorie ucznidw: cztery sprawnosci jezykowe w
opiniach studentéw (badanie jakosciowe)”.

Lublin 6-8 wrzesnia 2010, ogdlnopolska konferencja PTN pt. Niezwykly uczen —
indywidualne potrzeby edukacyjne w nauce jezyka obcego. Referat: Nauczyciel
jezyka obcego a subiektywne teorie studentéw w kontekscie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych”.

Lodz 26-28 wrzesnia 2010, krajowa konferencja z cyklu Jezyk-Poznanie-
Zachowanie. Referat: ,ldealne 1 powinnosciowe ja (ideal and ought-to selves):
Studium przypadku dwdch studentek nauczycielskich studiow jezykowych™.

Konin 16-18 maja 2011, migdzynarodowa konferencja z cyklu Mowienie w jezyku
obcym. Referat: ,Is there any place for silence in communication-oriented language
classroom™? Przewodniczgca sekcji.

Ustka 18 maja 2011, mig¢dzynarodowa konferencja pt. Opiekun-Wychowawca-
Nauczyciel. Migdzy przeszloscig a terazniejszoscig. Referat: ,,Efektywne nauczanie
jezyka obcego. Przeglad badan w ujeciu chronologicznym”.

. Kalisz 12-14 wrzesnia 2011, ogo6lnopolska konferencja PTN pt. Interakcja w klasie
Jezyka obcego. Referat: ,,Zdarzenia krytyczne na lekcji jezyka obcego jako sposdb

na rozwijanie profesjonalnego dyskursu nauczyciela”. Przewodniczaca sekcji.

. Kalisz 14-16 pazdziernika 2011, migdzynarodowa konferencja z cyklu Classroom —

oriented research. Referat: ,Stability and Variability in Preservice Language
Teachers’ Beliefs”. Przewodniczaca sekcji.

14



21.

28.

29,

30.

31.

32,

33.

34.

33

36.

37.

38.

39

40.

41.

Gdansk 15 listopada 2011, ogdlnopolska konferencja dla nauczycieli jezyka
angielskiego, wygloszenie wykladu plenarnego: ,.Skuteczny nauczyciel jezyka
obcego z perspektywy ucznia”. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego - OKUN.
Fundacja Instytut Jakosci w Edukac;ji.

Kalisz, 8-10 maja 2012, mi¢dzynarodowa konferencja z cyklu Autonomy, Referat:
Possible Selves and Teacher Learners’ Autonomous Identity”. Przewodniczgca
sekeji.

Bydgoszcz 10-12 wrzesnia 2012, ogdlnopolska konferencja PTN pt. Dydaktyka

Jjezykow obcych a kompetencje ogolne. Referat: ,Kompetencje poczagtkujgcego

nauczyciela jezyka angielskiego. Proba identyfikacji zjawiska™.

Gdansk 27 wrzesnia 2012, lokalna konferencja z okazji II Pomorskiego Dnia
Nauczycieli Jezykow Obcych ,Edukacja jezykowa dla przyszlosci”. Referat:
»Dylematy etyczne nauczycieli jezykéw obcych”. Poprowadzenie seminarium
goscinnego na zaproszenie organizatorow.

Pita 22-23 pazdziernika 2012, migdzynarodowa konferencja z cyklu Communication
— Culture — Creativity. Referat: “First-Year English Teachers’ Discursive
Positioning: A Qualitative Study™.

Konin maj 2013, migdzynarodowa konferencja z cyklu Mowienie w jezyku obcym.
Bez referatu. Przewodniczgca sekeji.

Wroclaw 9-11 wrzesnia 2013, ogdlnopolska konferencja PTN pt. Refleksjia w
uczeniu si¢ i nauczaniu jezykow obcych. Referat: ,Uczenie si¢ z biografii
zawodowej: Refleksje autobiograficzne emerytowanych nauczycielek jezyka
obcego™.

Stupsk wrzesien 2013, migdzynarodowa konferencja z cyklu Wschod-Zachod.
Dialog Jezykow i Kultur. Referat: “Post-service language teachers’ identities. Focus
on professional biographies”.

Konin 14-16 pazdziernika 2013, migdzynarodowa konferencja z cyklu Classroom —
oriented research. Referat: ,Learning from retired teachers’ biographies. A research
proposal”. Przewodniczgca sekcji.

Graz (Austria) 29-31 maja 2014, zagraniczna konferencja pt. Psychology and
Language Learning. Referat: ,,Exploring language teacher professional identity: A
3A Framework Research Proposal™.

Gdansk 8-10 wrzesnia 2014, ogdlnopolska konferencja PTN  pt. Ksztalcenie
nauczycieli jezykow obcych i jezyka kaszubskiego. Referat: ,,Glottopedeutologia jako
subdyscyplina ksztatcenia nauczycieli jezyka obcego: Propozycja programowa (na
przykiadzie jezyka angielskiego)”.

Gdansk 18-20 wrzeénia 2014, ogdélnopolska konferencja Polskiego Towarzystwa
Diagnostyki Edukacyjnej pt. Terazniejszos¢ i przyszios¢ oceniania ksztaltujgcego.
Bez referatu. Przewodniczgca sekcji.

Trencianske Teplice (Stowacja) 4-6 grudnia 2014, zagraniczna konferencja z cyklu
CLEaR pt. International Conference on Language Education and Research.
Wygloszenie wykladu plenarnego: “Becoming a language teacher: Focus on
continuities and discontinuities. Przewodniczaca sekcji.

Konin 11-13 maja 2015, miedzynarodowa konferencja z cyklu Mowienie w jezyku
obcym. Bez referatu. Przewodniczaca sekcji.

Stupsk 18-19 czerwca 2015, migdzynarodowa konferencja z cyklu Wschod-Zachod.
Referat: “Language teacher identity: Analysis of Narratives and Narrative
Analysis”.
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42. Gdansk 17-18 wrzesnia 2015, miedzynarodowa konferencja z cyklu Communication
— Culture — Creativity. Wygloszenie wykladu plenarnego: ,,Understanding teacher
identity: A synthesis of research”.

43. Konin 12-14 pazdziernika 2015, migdzynarodowa konferencja z cyklu Classroom
Research, Referat: Language Teacher Professional Identity: A review of studies.
Przewodniczgca sekcji.

44. Stupsk-Ustka 18-21 maja 2016, ogodlnopolskie Transdyscyplinarne Sympozjum
Badan Jakosciowych. Bez referatu.

45. Jyvaskyla, Finlandia, 21-24 sierpnia 2016, mig¢dzynarodowa konferencja z cyklu
Psychology in Language Learning. Referat: Teacher-in-context: Negotiating
professional identity during a teacher promotion exam. Wybor referatu do
ttumaczenia na jezyk migowy.

46. Stupsk 5-7 wrzesnia 2016, ogélnopolska konferencja PTN pt. Roznice indywidualne
w nauczaniu i uczeniu si¢ jezykow obcych. Referat: ,Interpretacyjne repertuary
nauczycieli podczas egzaminu na awans zawodowy”. Przewodniczgca sekcji.

47. Warszawa 29-30 wrzesnia 2016, migdzynarodowa konferencja COCAC
(Conference on Communication across Cultures) pt. Global Identities, Englishes,
and Competences in Academic and Workplace Contexts. Referat: “Language
Teacher Interpretative Repertoires during a Promotion Exam”.

48. Konin pazdziernik 2016, migdzynarodowa konferencja pt. Classroom-oriented
research: Focus on the language learner. Referat: The dialogical nature of
professional identity: A longitudinal study of one EFL teacher. Przewodniczgca
sekcji.

¢) praca recenzyjna i redakeyjna:

Oprocz recenzowania prac licencjackich (ok. 200) i magisterskich (ok. 40), recenzowatam
propozycje artykuléw do czasopism, zaréwno z listy ministerialnej A (Hacettepe Journal of
Education (4 artykuly), jak i listy B (Studies in Second Language Learning and Teaching (1
artykut), Neofilolog (7 artykutéw), Koninskie Studia Jezykowe (4 artykuty). Od 2012 roku
jestem cztonkiem Komitetu Redakcyjnego czasopisma Polilog. Studia Neofilologiczne (Lista
B), wydawanym w Instytucie Neofilologii Akademii Pomorskie;j.

Ponadto recenzowalam wiele ksigzek z interesujgcej mnie tematyki. Moje recenzje
byly publikowane w czasopismach z listy ministerialnej A (System — 8 recenzji) oraz z listy B
(Glottodidactica (1 recenzja), Studies in Second Language Learning and Teaching (2
recenzje).

Bylam takze wspotredaktorem dwdch recenzowanych toméw (Werbinska i Widawska,
2007; Biedron i Werbinska, 2010).

d) wspolpraca mi¢dzynarodowa:

Od rozpoczecia pracy zawodowej staralam si¢ podwyzsza¢ swoje kwalifikacje, aplikujgc na
stypendia, staze zagraniczne, seminaria naukowo-dydaktyczne w Polsce i za granicg. W
latach 1994-1997 ukonczylam studia podyplomowe z zakresu Historii i Kultury Wielkiej
Brytanii zorganizowane przez O$rodek Studiow Brytyjskich na Uniwersytecie Warszawskim.
W ramach tych studiow odbylam miesigczny staz w Szkocji na Uniwersytecie w Glasgow w
1996 roku.

W roku 1995 wzigtam udziat (procedura konkursowa) w wyjazdowym stypendium
ufundowanym przez Ambasad¢ Amerykanskg. Dzigki temu stypendium spedzitam prawie
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dwa miesigce na Uniwersytecie Stanowym w Santa Barbara, uczestniczgc w wyktadach na
temat réznych aspektow kultury amerykanskiej. Majac nieograniczony dostep do publikacji
naukowych w bibliotece tej Uczelni, zglebiatam interesujgce mnie tematy i konsultowatam je
z oddelegowanymi do pomocy pracownikami akademickimi Uniwersytetu. Wtedy takze
postanowitam wstgpi¢ na $ciezk¢ naukowa i, pomimo pracy na etacie dydaktycznym, napisaé
prace doktorska.

Inne kursy zagraniczne, w ktérych bratam udziat to: Leeds, Anglia, lipiec 1994 (kurs
British Council); Broadstairs, Anglia, wrzesien 1994 (kurs z dofinansowaniem British
Council); Edynburg, Szkocja (kurs dzigki wspotpracy Kolegium Jezyka Angielskiego z
Morray House College w Edynburgu); 1995, Viksjo, Szwecja styczen-luty 1995 (kurs
metodyczny dzigki nawigzaniu lokalnej wspolpracy z Samorzadem z Viksjo); Saffron-
Walden, Anglia, sierpien 1997 (kurs sponsorowany przez wydawnictwo Longman, procedura
konkursowa); Dublin, marzec, 1998 (program unijny Sokrates Arion); Norwich, Anglia,
wrzesien, 1998 (program unijny Sokrates Lingua).

Po obronie pracy doktorskiej bralam udziat w programie unijnym Sokrates Arion w
Aberystwyth, w Walii, w 2006 roku oraz w programie unijnym Grundtvig. W ramach
programu Grundtvig bylam cztonkiem grupy badawczej specjalizujgcej sie¢ w badaniu potrzeb
doskonalenia zawodowego ludzi dorostych, w tym nauczycieli jezykdéw obeych. Projekt trwat
trzy lata i obejmowal spotkania robocze w krajach partnerskich (Szwecja, Wielka Brytania,
Hiszpania). Podczas spotkania w Barnsley w Wielkiej Brytanii, wyglositam wyktad dla
przedstawicieli lokalnego samorzadu, uniwersytetu, organizacji pozarzadowych i pozostatych
cztonkéw projektu na temat réznic w uczeniu si¢ 0sob starszych i mtodszych.

W kwietniu 2008 roku przebywalam na Uniwersytecie Hacettepe w Ankarze, gdzie
wygtositam cykl wykladow dla studentoéw filologii angielskiej na temat etycznych aspektow
pracy nauczyciela j¢zyka obcego.

W kwietniu 2015 roku, na zaproszenie Profesor Michaeli Pisovej, przebywatam na
krotkim stazu w Instytucie Badan Edukacyjnych Uniwersytetu Masaryka w Brnie w
Republice Czeskiej, podczas ktorego przeprowadzitam wyktad dla doktorantow i
pracownikow pod tytutem ,,Language teacher identity: Focus on pre-, in-, and post-service
teachers”. Pobyt w Brnie dostarczyl mi pomystéw do prowadzenia mig¢dzynarodowych
projektow badawczych dotyczacych nauczycieli jezyka obcego.

Od wrzesnia 2016 roku jestem kierownikiem polskiej sekcji poswigconej badaniom
nauczycieli jezykéw obcych migdzynarodowego projektu International Language Teachers
Research Group ILTRG (Uniwersytet Bogazici w Istambule, Uniwersytet Gazi w Ankarze,
Uniwersytet Evora w Portugalii i Akademia Pomorska). W ramach zadan projektowych,
przeprowadzamy badania porownawcze dotyczgce wplywu dwoch kontekstéw zawodowych
na prac¢ nauczycieli jezyka angielskiego, ktére zostaly zaproponowane przeze mnie: (1)
przebywania przez dtuzszy czas w kraju angloj¢zycznym, (2) udzielania lekcji prywatnych
przez nauczycieli. Zakonczenie badan jest planowane na pierwszy kwartat 2018 roku, za$ ich
wyniki pragniemy przedstawi¢ na konferencjach miedzynarodowych.

Wspotpraca zagraniczna to takze zaproszenie do mig¢dzynarodowych publikacji.
Zaproszenie do napisania rozdzialu w ksigzce na temat ksztalcenia nauczycieli w dobie
globalizacji otrzymatam od nieznanej mi wczeéniej doktor Lili Cavalheiro z Uniwersytetu
Evora.

¢) wspolpraca z organizacjami i towarzystwami naukowymi:
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Od wielu lat nalez¢ do organizacji naukowych. Do Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego
(PTN) wstagpilam jeszcze w latach dziewigcdziesigtych, po konferencji w Poznaniu (1994), w
ktorej bralam udzial. Jako aktywny cztonek regularnie uczestnicz¢ w dorocznych
konferencjach PTN. Od roku 2016 jestem czlonkiem Zarzadu PTN na kadencj¢ 2016-2018.

Nalez¢ takze do organizacji Tertium (od 2006), a od 2011 roku jestem rowniez
czlonkiem Polskiego Towarzystwa Lingwistyki Stosowanej (PTLS). W latach 1999-2006
nalezatam do Towarzystwa Ttlumaczy Ekonomicznych, Prawniczych i Sagdowych TEPIS.

f) funkcje zawodowe:

Od uzyskania stopnia magistra filologii angielskiej w 1989 roku do obrony pracy doktorskiej
w 2003 roku pracowatam na etatach dydaktycznych. W latach 1989-1996 pracowatam w II
Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Adama Mickiewicza w Stupsku na stanowisku nauczyciela
jezyka angielskiego. W tym czasie zainicjowatam powstanie klas z rozszerzonym programem
nauczania j¢zyka angielskiego w Stupsku oraz organizowanie egzaminoéw wstepnych do
takich klas. Po utworzeniu Kolegium J¢zyka Angielskiego w Stupsku, w roku 1992 podjetam
prace na stanowisku starszego wyktadowcey, poczatkowo na czes$¢ etatu, a od 1997 roku jako
moje pierwsze miejsce zatrudnienia. Pracg na etacie starszego wykladowcy kontynuowatam
po przeksztalceniu Kolegium w Pomorska Akademi¢ Pedagogiczng, a nastepnie Akademie
Pomorska. Zaréwno w Kolegium, jak i w Akademii prowadzitam gtéwnie przedmioty
zwigzane z akwizycja jezyka obcego (glottodydaktyka, metodyka nauczania jezyka
angielskiego, akwizycja jezyka, praktyka przedmiotowo-dydaktyczna), po obronie pracy
doktorskiej, seminaria licencjackie i, po utworzeniu studiow drugiego stopnia, seminaria i
proseminaria magisterskie. Okazjonalnie prowadz¢ przedmioty zwigzane z praktycznym
nauczaniem jezyka angielskiego. Wypromowalam 149 prac licencjackich i, pracujgc na
umowe cywilno-prawng w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi (filia w Stupsku
i Koszalinie), ponad 30 prac magisterskich. Obecnie dwanascie osob, pod moim kierunkiem,
finalizuje prace magisterskie w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Do dzisiaj jestem
kierownikiem praktyk przedmiotowo-dydaktycznych na specjalizacji nauczycielskiej.

W latach 2003-2008 petnitam funkcje kierownika Zaktadu Filologii Angielskiej, a
praca mojego zespotu, w tym moje zajecia z metodyki, zostaly pozytywnie ocenione przez
zespol wizytujacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w maju 2005 roku. W latach 2012-2016
bylam czlonkiem Rady Wydzialu Filologiczno-Historycznego Akademii Pomorskiej, a w
roku 2016 elektorem w wyborach Rektora. Pracujgc w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koszalinie (2009-2014), bytam cztonkiem Senatu, za$ od 2016 roku jestem
cztonkiem Senatu Akademii Pomorskiej. Bylam wielokrotnie cztonkiem komisji
rekrutacyjnych zarowno w Kolegium Jezyka Angielskiego, jak i Akademii Pomorskiej. Od
kilkunastu lat petni¢ funkcje ,,opiekuna roku” kolejnych rocznikow studentow.

g) popularyzacja nauki i nagrody:

Staram si¢ rowniez popularyzowaé nauke wsrdd nauczycieli. Z mojej inicjatywy powstaty 2
sieci nauczycieli jezyka angielskiego (w Stupsku w roku szkolnym 2015-2016 i Chojnicach w
roku szkolnym 2016-2017) zajmujace si¢ problematyka szeroko rozumianych roznic
indywidualnych w uczeniu si¢ i nauczaniu jezyka angielskiego. W ramach sieci stupskiej
odbyly si¢ 4 spotkania, za$ w sieci chojnickiej 3 spotkania. Spotkania z nauczycielami
polegaja na moim zaprezentowaniu aktualnego stanu badan na temat wybranego zagadnienia,
zaproponowania nauczycielom ¢wiczen zwigzanych 2z omawianym tematem do
wykorzystania w klasie jezyka obcego, a nast¢pnie dyskusji z nauczycielami odnosnie do
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zaprezentowanego przez mnie stanowiska. Spotkania ciesza si¢ powodzeniem i sg
prowadzone w jezyku angielskim.

W lipcu 2016 roku otrzymalam grant Kuratora woj. pomorskiego (procedura
konkursowa) na przeprowadzenie dwudziestogodzinnego kursu pod tytutem ,,Nauczyciel jako
refleksyjny praktyk”.

W latach 2008-2011 bylam metodykiem programu unijnego Droga ku przyszlosci —
zajecia z jezyka angielskiego dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych. Oprocz koordynowania
nauki je¢zyka angielskiego przez mlodziez (n=300) z trzech wojewddztw (pomorskiego,
zachodniopomorskiego i warminsko-mazurskiego), moja rola polegala na przygotowaniu i
koordynowaniu konferencji naukowej dla licealistow, ktora odbyta si¢ w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie we wrze$niu 2010 roku.

Jestem takze zaangazowana w pracg ze studentami. Zaj¢cia prowadzone przeze mnie
ciesza si¢ popularnoscig wsrod studentow, co zostaje docenione wysokimi ocenami, jakie
otrzymuj¢ w ankietach ewaluacyjnych.

W ciggu calej pracy zawodowej otrzymatam sze$¢ nagrod indywidualnych od moich
pracodawcoOw:

e Nagroda Dyrektora Liceum Ogdlnoksztalcgcego nr 2 w Stupsku za prace dydaktyczng
1 przygotowanie uczennicy do finatu olimpiady z jezyka angielskiego (1993),

e Nagroda II stopnia Rektora Pomorskiej Akademii Pedagogicznej za osiggnigcia
naukowe (2003),

e Nagroda Dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku za wklad w
doskonalenie nauczycieli (2003),

e Nagroda III stopnia Rektora Akademii Pomorskiej za osiggnigcia naukowe (2009),

e Nagroda Dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku za catoksztatt pracy
na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli (2009),

e Nagroda III stopnia Rektora Akademii Pomorskiej za osiggni¢cia naukowe (2011),

e Nagroda Dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku za zaangazowanie i
wspottworzenie wizerunku Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku (2016).

W roku 2017 zostatam zgloszona przez Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w
Stupsku do medalu Komisji Edukacji Narodowe;.

Podsumowujgc, moge stwierdzi¢, ze $wiadectwem mojej aktywnosci naukowej od
poczatku pracy zawodowej jest wydanie czterech ksigzek autorskich, dwodch ksigzek pod
wspolredakejg, dwudziestu o$miu rozdziatbw w monografiach, dwudziestu czterech
artykutow, w tym dziewieciu w czasopismach punktowanych, oraz jedenastu recenzji w
czasopismach punktowanych, w tym os$miu o zasiggu migdzynarodowym. Na mo6j dorobek
sklada si¢ takze moj aktywny udziat w czterdziestu siedmiu konferencjach naukowych, a
takze w dzialaniach popularyzujgcych nauke, gldwnie wsrdd nauczycieli jezykdw obeych.

j‘ /wé}g e .
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