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I. Misja Wydziatu

Il. Cele strategiczne wydziatu:
1. Rozwdj dziatalno$ci naukowo-badawczej i wspotpracy zagranicznej,
2. Rozwd¢j oferty dydaktycznej i podnoszenie jako$ci ksztatcenia,

3. Rozwdj infrastruktury i unowoczes$nienie struktury organizacyjnej Wydziatu.



Misja Wydzialu Filologicznego:

Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie powstat 1 pazdziernika 2010 roku w wyniku podzialu Wydzialu Humanistycznego.
Od poczatku swego istnienia stanowi wspolnote uczonych, studentéw, doktorantow,
pracownikow administracji oraz interesariuszy zewngtrznych. Celem tych wszystkich
podmiotéw jest to, aby wydatnie i skutecznie wptywaé na kierunek prowadzonych badan
naukowych, ksztalt oferty edukacyjnej oraz wspotdecydowaé o jakosci badan i ksztalcenia na
wszystkich poziomach studidw. Jedno$¢ nowoczesnej nauki, skutecznej dydaktyki i
kompetentnego wychowania to podstawa dziatalnosci Wydziatu.

Wydziat Filologiczny odwotluje si¢ do najlepszych tradycji Uniwersytetu Pedagogicznego,
najlepszej od lat uczelni pedagogicznej w Polsce. Misja Wydzialu jest zdobywanie i
rozwijanie nowoczesnej naukowej wiedzy, ksztalcenie w najwyzszych standardach jakosci
zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz stale rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji spolecznych, mieszczacych si¢ w obrebie szeroko rozumianych dyscyplin
filologicznych stanowigcych istote humanistyki. Troska Wydzialu jest tworzenie jak
najlepszego srodowiska do prowadzenia szeroko zakrojonych badan naukowych, ksztatcenia
opartego na bogatej ofercie edukacyjnej, obejmujacej wszystkie poziomy, formy studiow,
kreowanie nowych kierunkéw ksztalcenia i badan mocno zwigzanych z potrzebami rynku
pracy i regionu, wreszcie rozwijanie potrzeb samoksztalcenia, samorozwoju i ustawicznego
doskonalenia.

Wydzial Filologiczny, skupiajac pracownikéw nauki z roéznych dziedzin (polonistow,
filologow jezykoéw obcych, bibliologow, kulturoznawcoéw 1 medioznawcow) poprzez swe
dziatania oparte na uniwersalnych warto§ciach humanistyki, najwyzszych standardach pracy
naukowej 1 dziatalno$ci akademickiej, wolnosci badan naukowych, swobodzie dyskusji oraz
przekazywaniu rzetelnej wiedzy zgodnej z najnowszymi osiggnieciami i rozwijaniu
kompetencji umozliwiajacych ciaglte zdobywanie nowych kwalifikacji, ma ambicje
podtrzymywac¢ 1 wzmacnia¢ potencjat naukowy i1 edukacyjny oraz swa pozycje 1 rangg w
srodowisku tak Uniwersytetu Pedagogicznego, jak 1 w S$rodowisku regionalnym oraz
ogolnopolskim. Celem Wydziatu jest, aby wszyscy Absolwenci stali si¢ czg$cig nowoczesnej
gospodarki opartej na wiedzy, praktycznych umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych.
Roéwnoczesnie Wydzial funkcjonuje tak, by wzmacnia¢ pozycje naukowo-badawczg jednostki
(m.in. poprzez granty, dzialalno$¢ statutowa i awanse naukowe i zawodowe), poprawiac
poziom ksztalcenia (poprzez szeroki i otwarty profil dydaktyczny, takze metody e-learningu),
intensyfikowa¢ proces umigdzynarodowienia (m.in. poprzez oferte dla studentéw
zagranicznych 1 wymiang studentdow oraz pracownikow), wreszcie unowoczesniaé
administracj¢ 1 rozbudowywac infrastrukture.

Dla Wydziatlu Filologicznego niezwykle wazne jest umozliwienie pelnego dostepu do oferty
edukacyjnej dla os6b niepetnosprawnych, m.in. przez konsekwentne usuwanie barier
architektonicznych oraz przygotowanie kadry do specyficznych zadan dydaktycznych,
skorelowanych z percepcyjnymi mozliwosciami o0s0b niestyszacych, niedostyszacych,
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niewidomych, niedowidzacych, dotkni¢tych zaburzeniami funkcjonowania uktadu
nerwowego, np. z moézgowym porazeniem. Réwnoczesnie dzieki efektywnemu systemowi
motywacji oraz pomocy materialnej dla studentdw i doktorantéw stara si¢ zapobiegaé
zjawiskom wykluczenia edukacyjnego z powoddéw materialnych i kierowaé swa oferte do
wszystkich zainteresowanych bez wzgledu na ich status finansowy.

Cele strategiczne wydzialu:

Rozwdj dzialalno$ci naukowo-badawczej 1 wspolpracy zagranicznej:

Strategicznym celem Wydziatu Filologicznego jest dalsze wzmacnianie wlasnej pozycji
naukowej wsrdd istniejacych w Polsce filologicznych o$rodkéw akademickich. Wysoka
pozycja Wydziatu Filologicznego UP sygnowana jest m.in. przez posiadanie pelni uprawnien
akademickich, tzn. do nadawania stopni doktora habilitowanego i doktora w obrgbie
literaturoznawstwa 1 jezykoznawstwa.

Realizacja tego celu bedzie mozliwa dzigki:

1. Doskonaleniu systemu pozyskiwania grantdow naukowych, zamowien, ekspertyz,
stypendiéow naukowych, tak krajowych (np. z Narodowego Centrum Nauki i
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki), jak 1 zagranicznych (np. programow i
funduszy unijnych), a tym samym zwigkszeniu przychodow dla jednostki.

2. Zwigkszeniu liczby monografii naukowych i publikacji w wysoko punktowanych
czasopismach naukowych (polskich i zagranicznych).

3. Zwigkszeniu aktywno$ci w organizacji miedzynarodowych kongresow i sympozjow
(w tym organizowanych przez zespoly interdyscyplinarne) oraz pozniejszych
publikacji w jezykach kongresowych i podstawowych dla danej dyscypliny.

Dziatania te (pkt. 1 + pkt. 2 + pkt. 3) spowoduja uzyskanie wyzszej oceny
parametrycznej jednostki i zapewnienie niezmiennie wysokiej pozycji wsrdd innych
wydziatow filologicznych polskich uczelni akademickich.

4. Rozszerzeniu uprawnien do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego
(dotaczenie do juz istniejacych uprawnien z literaturoznawstwa i jezykoznawstwa
wnioskow z zakresu bibliologii oraz kulturoznawstwa).



5.

6.

7.

Konsekwentnie prowadzonej polityce kadrowej, stuzacej osigganiu w odpowiednich
terminach awansow naukowych i eliminowaniu przyczyn stagnacji w rozwoju
naukowym poszczegdlnych instytutow, gtownie poprzez monitorowanie osiagni¢é
naukowych i1 wspieraniu rozwoju wyrézniajacych si¢ pracownikdéw, prowadzacych
badania na najwyzszym poziomie (w tym gléwnie uzyskiwanie grantow, uzyskiwanie
wysokiej punktacji, udziat w migdzynarodowych projektach badawczych,
prowadzenie ekspertyz itp.). Od 2013 r. celowi temu sluizy doktadna,
spersonalizowana 1 transparentna, wynikajaca z Rozporzqdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym, ocena naukometryczna
pracownikow naukowych. Analiza potencjalu naukowego i dorobku naukowcow
dokonywana jest przez wydziatowy zesp6t pod kierunkiem Dziekana, w sktad ktorego
wchodzi m.in. Pelnomocnik Dziekana ds. Nauki. Podstawa ocen pracownikow sa
ankiety parametryzacyjne lub kategoryzacyjne.

Zwigkszeniu liczby nowoczesnych programow i celow badawczych, zintegrowanych z
potrzebami jednostki oraz krajowej i migdzynarodowej humanistyki.

Intensyfikacji  wspotpracy naukowo-badawczej =z zagranicznymi  osrodkami
akademickimi, m.in. poprzez:

a) weryfikacje zawartych umoéw z partnerami zagranicznymi z punktu widzenia
naukowych i edukacyjnych potrzeb Wydziatu,

b) pozyskiwanie nowych miedzynarodowych kontaktoéw naukowo-dydaktycznych,
umozliwiajacych wspdlne badania naukowe,

¢) zacie$nianie juz istniejagcych kontaktow naukowo-dydaktycznych (realizowanych w
poszczegbdlnych instytutach), umozliwiajacych wspolne badania naukowe i1 tworzenie
kierunkéw studiow konczacych si¢ wspolnym dyplomem,

d) intensyfikacj¢ wymiany pracownikow 1 studentow (m.in. poprzez zwigkszenie
liczby studentéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus oraz liczbg
przyjezdzajacych na zajecia zagranicznych nauczycieli akademickich),

e) zwigkszenie liczby programéw badawczych prowadzonych we wspolpracy z
zagranicznymi o$rodkami,

f) tworzenie czasopism naukowych wydawanych w jezyku podstawowym dla danej
dyscypliny 1 jezykach kongresowych o zasiggu europejskim i interdyscyplinarnym
charakterze,

g) upowszechnienie wynikow badan pracownikow wydziatu w wysoko punktowanych
czasopismach o zasiggu mi¢dzynarodowym.



8.

Wiasciwej lokalizacji celéw i skutecznej realizacji wspolnych dziatah naukowych w
ramach wspoOlpracy z interesariuszami zewne¢trznymi (krajowymi i zagranicznymi
ofrodkami biznesu, lokalnymi o$rodkami samorzadowymi, przedstawicielami
towarzystw naukowych i zawodowych, instytucjami nauki, medidow, przemystu,
nieakademickiej edukaciji itp.).

Rozwoj oferty dydaktycznej 1 podnoszenie jakosci ksztalcenia:

Strategicznym celem Wydziatu Filologicznego jest umocnienie pozycji jednostki wsrod
polskich uniwersytetow, jako jednostki zapewniajacej najwyzsza jakos¢ ksztatcenia.

Realizacja tego celu bedzie mozliwa dzigki:

1.

4.

Konsekwentnemu rozwijaniu i wzbogacaniu oferty edukacyjnej (nowych kierunkéw
studiow 1 specjalnosci, takze transdyscyplinarnych, interdyscyplinarnych i
migdzyobszarowych, réwniez we wspolpracy jednostkami innych wydzialow oraz
firmami zewnetrznymi) przez poszczegoélne jednostki wydziatu: Instytut Filologii
Polskiej, Instytut Neofilologii, Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa, co
bedzie szto w parze z dzialaniami majacymi na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia i
atrakcyjnosci studiow na wszystkich oferowanych typach i poziomach studiow.

Doskonaleniu  istniejacych 1 nowo  tworzonych  programéw  ksztalcenia
odpowiadajacych najwyzszym standardom dydaktycznym, potrzebom naukowym oraz
dostosowaniu ich do zmieniajacego si¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego (rynku
pracy), w tym uwzgledniajacych skutki nadchodzacego nizu demograficznego oraz
konkurencj¢ na rynku ustug edukacyjnych.

Tworzeniu warunkéw do zwigkszania konkurencyjnosci absolwentow Wydziatu na
rynku pracy, poprzez pelny i ustawiczny kontakt z regionalnymi $rodowiskami
zawodowymi 1 kulturotworczymi (interesariuszami zewnetrznymi).

Uwzglednieniu w ofercie edukacyjnej potrzeb rynku pracy i oczekiwan interesariuszy
zewngtrznych (instytucji lokalnych, organizacji samorzadowych, zakladéw pracy,
mediéw, towarzystw naukowych, zwigzkéw zawodowych itp.) oraz konsultowaniu
programéw 1 efektow ksztalcenia z regionalnymi S$rodowiskami zawodowymi i
kulturotworczymi (interesariuszami zewng¢trznymi adekwatnymi dla poszczeg6lnych
specjalnosci 1 kierunkow studidw), zapewnieniu praktyk zawodowych wiasciwych dla
odpowiednich specjalnosci 1 kierunkdw studidow oraz tworzeniu warunkow do
pozyskiwania 1 wykorzystywania pozabudzetowych Srodkéw na potrzeby
finansowania procesu dydaktycznego.



5. Uruchomieniu studiow Il stopnia w zakresie bibliologii i kulturoznawstwa (po
uzyskaniu odpowiednich uprawnien).

6. Wspieraniu dziatan stymulujacych indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia.

7. Tworzeniu nowych kierunkéw studidow i specjalnosci (w tym migdzyobszarowych)
oraz udoskonalanie juz istniejgcych zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i w
oparciu o wnioski wynikajace z funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, realizowane m.in. poprzez:

a) udziat studentow wszystkich typow i pozioméw studiow w opracowywaniu i
zatwierdzaniu plandéw studidw, programéw 1 efektow ksztalcenia zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

b) badanie losow absolwenta,
C) test satysfakcji studenta po zakonczeniu studiow.

8. Pelnemu wdrozeniu i konsekwentnemu realizowaniu edukacji na odleglo$¢, m.in. e-
learningu itp. form dydaktycznych.

9. Pelnemu wdrozeniu i konsekwentnemu stosowaniu form edukacji ustawicznej (idee
Uniwersytetu Otwartego) oraz tworzeniu zgodnie z potrzebami rynku pracy oferty
studiow podyplomowych.

10. Dziataniom shuzacym istotnemu zwickszeniu oferty kursow w jezykach obcych
(kongresowych) oraz umigedzynarodowienia studiow.

11. Opracowaniu 1 aktywnemu stosowaniu rozwini¢tego systemu promocji oferty
edukacyjnej Wydziatu dla polskiej mtodziezy licealnej oraz studentéw 1 pracownikow
Z zagranicy.

12. Udoskonalaniu i rozbudowie systemu informacyjno-bibliotecznego na Wydziale i w
poszczegblnych instytutach (w tym takze dla 0séb niepetnosprawnych).

Rozwoj infrastruktury 1 unowoczesnienie struktury organizacyjnej Wydzialu:

Realizacja tego celu bedzie mozliwa dzigki:

1. Doprowadzeniu dzigki wspolpracy wszystkich czlonkéw spotecznosci wydzialu
(studentow, pracownikdéw i1 administracji) do stanu, w ktorym jednostka bedzie
nowocze$nie zarzgdzana i be¢dzie funkcjonowata w oparciu o przyjazne i efektywne
relacje wewngtrzne, a takze godng nasladowania kultur¢ organizacyjng, m.in. dzigki
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profesjonalizacji administracji Wydziatu oraz pelnej informatyzacji pracy
sekretariatow poszczeg6lnych instytutow i dziekanatu (tzw. Wirtualna uczelnia).

. Monitorowaniu stanu infrastruktury dydaktycznej (warunkow lokalowych, sal
¢wiczeniowych 1 wyktadowych), pelnemu dostosowania ich do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dzialalno$ci naukowo-dydaktycznej Wydzialu oraz statej kontroli
warunkow prowadzenia zajec¢.

. Doskonaleniu istniejacej infrastruktury technicznej (gtéwnie przez wyposazenia sal w
sprzg¢t komputerowy i multimedialny).

. Pelniejszemu dostosowaniu organizacji Wydziatu do potrzeb wynikajacych z nowych
wyzwan naukowo-dydaktycznych i specyfiki prowadzonej w tym zakresie
dziatalnosci.

. Poprawie poziomu technicznego i systematycznemu uzupetnianiu stron internetowych
wydzialu oraz poszczegolnych instytutéw jednostki (takze w jezykach obcych).




