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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Przygotowanie studentéw do samodzielnego uczenia sie oraz kierowania wkasnym rozwojem osobistym i
zawodowym. Wyrabianie kultury pedagogicznej, tworczej postawy i refleksyjnego stosunku do wiasnych
dziatan. Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnego potencjatu i potencjatu ucznia, zdolnosci,
kompetencji i dokonywanie oceny ich rozwoju. Ksztattowanie umiejetnosci personalizowania dziatan
edukacyjnych. Ksztattowanie umiejetnosci formutowania ocen etycznych zwigzanych z wykonywaniem pracy

nauczyciela.

Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
) WO0L1. role nauczyciela, etyke zawodowg nauczyciela,
Wiedza WO02. zasady projektowania $ciezki wlasnego rozwoju
zawodowego, uwarunkowania sukcesu nauczyciela,
WO03. poszanowanie godnosci dziecka, ucznia,
wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i
personalizacje pracy z uczniami.

Wyzszej

Odniesienie do efektow

dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla

WO05

W05

w03

specjalnosci)



Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu
studiéw dla specjalnosci)

W zakresie umiejetnosci student potrafi:
UO1. Zaprojektowac Sciezke wtasnego rozwoju

Umiejetnosci zawodowego uo2
U02. Formutowac oceny etyczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela uo3

Odniesienie do efektow
Efekt uczenia sie dla kursu dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu
studiow dla specjalnosci)
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow

Kompetencje do: . . . o
KO1. okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im
spoteczne g
wsparcia i pomocy, K03

K02. samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej. | K01

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zajec¢

A K L S P E

Liczba godzin 10

Opis metod prowadzenia zajec

E-learning



Formy sprawdzania efektow uczenia sie

Wo01
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W03
uo1
uo2
K01
K02
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Realizacja 80% zadan e-learningowych uprawnia do otrzymania zaliczenia.

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1.

9.

10.

Kim jestem? Uswiadomienie potencjatu, dostrzeganie mocnych stron w budowaniu
wiasnej tozsamosci.

Osobiste zasoby. Okreslenie wtasnych zasobdw, dostrzeganie nowych mozliwosci ich
wykorzystania (z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia w zakresie nauk $cistych)
Nawyki. Okreslenie wtasnych nawykéw, wskazanie mozliwosci wykorzystania ich dla
wilasnego rozwoju.

Jak zarzgdzac¢ sobg w czasie? Zapoznanie sie z procesem podejmowania decyzji.
Wdrazanie do formutowania i uzasadniania celéw zyciowych i zawodowych.
Motywowanie do swiadomego zarzgdzania czasem.

Ustalanie priorytetowych obszaréw dziatania. Etyka zawodowa nauczyciela.

Jak rozwija¢ swoj potencjat? Czynniki motywujgce oraz decydujgce o sukcesach
zyciowych i zawodowych cziowieka. Potencjat nauczyciela a rozwdj uczniéw (z
uwzglednieniem specyfiki pracy nauczyciela przedmiotéw $cistych).

Chronologia wtasnej kariery. Znaczenie roznych doswiadczen zyciowych w kontekscie
kariery (z uwzglednieniem specyfiki pracy nauczyciela przedmiotéw Scistych).

Cele zyciowe i zawodowe. Okreslenie najwazniejszych celéw oraz sposobow ich
osiggniecia. Planowanie rozwoju.

Jak regenerowac sity? Znaczenie umiejetnego uzupetniania zasobdéw.



Wykaz literatury podstawowe;j

J. M. Lukasik, Poznac¢ siebie i dba¢ o rozwdj. W drodze do sukcesu. Krakow 2016.
S. R. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania. Poznanh 2007.
J. Madalinska-Michalak, R. Goralska, Kompetencje emocjonalne nauczyciela. Warszawa 2012.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

M. Dudzikowa, Pomysl siebie. Minieseje dla wychowawcy klasy. Gdansk 2007.

S. R. Covey, 8. Nawyk. Od efektywnosci do wielkosci i odkrycia wtasnego gtosu. Gdansk 2009.
J. B. Peterson, 12 zyciowych zasad. Antidotum na chaos. Wroctaw 2018.

D. H. Pink, Drive.Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje. Warszawa 2012.

R. Portmann, Gry i zabawy ksztattujace pewnosc siebie, Kielce 2001;

R. Portmann, Zabawy na odprezenie i koncentracje, Kielce 2003;

R. Portman, Zabawy rozwijajgce inteligencje, Kielce 2003;

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 20
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
lloé¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z . . .
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzacymi ¥ pro) P ) P y

(praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu

Ogoétem bilans czasu pracy 30

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



