
STATUT FUNDACJI 

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej 

w  Krakowie 

pn. „PRO UNIVERSITATIS” 

 

 

Fundacja pod nazwą Fundacja Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie „PRO UNIVERSITATIS”, 

zwana dalej Fundacją, została ustanowiona przez Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Krakowie (dalej Uniwersytet) aktem notarialnym repertorium A Nr 321/2018 i działa na 

podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. nr 46 poz. 203 z późn. zmianami) 

oraz niniejszego Statutu (dalej Statut) poprzez organy w nim ustanowione. 

 

 

Rozdział 1: Postanowienia ogólne 

§ 1 

 

1. Niniejszy Statut został ustanowiony przez Fundatora – Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji 

Edukacji Narodowej w Krakowie i reguluje organizację i sposób działania Fundacji. 

2.  Fundacja posiada osobowość prawną. 

3. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 

4. Siedzibą Fundacji jest Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 

ul. Podchorążych 2, 30-084 Kraków. 

5. Fundacja działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granicą. 

6. Fundacja może tworzyć oddziały, biura, przedstawicielstwa lub inne placówki, w tym inne 

Fundacje w kraju i za granicą, a także przystępować do spółek krajowych i zagranicznych, 

fundacji, stowarzyszeń oraz uczestniczyć we wszystkich dopuszczalnych prawem 

powiązaniach organizacyjno - prawnych. 

7. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą. 

8. Fundacja może ustanowić medale honorowe, odznaki i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym, które przyczyniają się do rozwoju 

Fundacji i realizacji jej celów.  

9. Fundacja ma prawo używania znaku graficznego Fundacji oraz posługiwania się pieczęcią 

z nazwą Fundacji, a w sprawach związanych z działalnością Fundacji, także innymi 

dokumentami informacyjnymi. 

10. Fundacja może posługiwać się tłumaczeniem nazwy Fundacji w językach obcych. 

11. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego oraz do 

spraw oświaty. 

 

 

Rozdział 2: Cele i zakres działania Fundacji 

§ 2 

 

1. Głównymi celami Fundacji jest wspieranie zrównoważonego rozwoju Uniwersytetu 

Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz podejmowanie inicjatyw 

prospołecznych, w tym m.in. : 



 rozwój infrastruktury Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej 

w Krakowie w zakresie zasobów naukowo – badawczych, dydaktycznych, sportowych 

i rekreacyjnych, informatycznych, bibliotecznych i archiwalnych, administracyjnych 

i socjalnych, w tym w szczególności ich  budowa, przebudowa, rozbudowa i modernizacja, 

 podejmowanie działań w obszarze podnoszenia jakości prac naukowo – badawczych 

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 

 podejmowanie działań w obszarze współpracy międzynarodowej Uniwersytetu 

Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, w tym w szczególności 

współpracy naukowo – badawczej, dydaktycznej i kulturalnej, 

 wsparcie dla Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 

w obszarze rozwoju kompetencji pracowników, 

 podejmowanie działań na rzecz promowania działalności i osiągnięć naukowo – badawczych, 

dydaktycznych, organizacyjnych oraz komercyjnych Uniwersytetu Pedagogicznego 

im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 

 wsparcie dla Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 

w obszarze kształtowania więzi i rozwoju współpracy z jego absolwentami, 

 działalność naukowa i badawcza wspomagająca rozwój nauki, wynalazczości i innowacyjności 

a także działalność na rzecz rozpowszechniania i wdrażania nowych rozwiązań oraz 

promowanie nauki, 

 wspieranie rozwoju przedsiębiorczości akademickiej, 

 podejmowanie działań w obszarze transferu technologii do otoczenia społeczno – 

gospodarczego,  

 podejmowanie działań w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania, w tym m.in. 

podnoszenie jakości w obszarze kształcenia dzieci i młodzieży, promowanie idei lifelong 

learning (LLP), wspieranie i rozwój innowacyjnych form nauczania, organizowanie 

prorynkowych projektów edukacyjnych, w tym także dla seniorów, 

 działania z obszaru kultury, sztuki oraz ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,  

 promowanie działalności artystycznej, twórczości, rozwijanie talentów, 

 podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

 działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania współpracy międzynarodowej, 

zbliżania narodów i państw Europy, 

 promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i zagrożonych  

jej utratą, 

 przeciwdziałanie patologiom społecznym, wykluczeniu społecznemu i zawodowemu oraz 

dyskryminacji, 

 działania na rzecz równouprawnienia i ochrony praw człowieka, 

 prowadzenie działań na rzecz wspierania osób chorych i niepełnosprawnych, w szczególności 

dzieci i osób w wieku emerytalnym, 

 krzewienie i rozwój kultury fizycznej i sportu, 

 prowadzenie działań w obszarze profilaktyki i ochrony zdrowia, 

 działalność charytatywna, 

 działalność na rzecz promowania i wspierania działań w prowadzeniu mediacji,  

 promowanie i organizowanie wolontariatu, 



 działalność wydawnicza, 

 rewitalizacja, 

 działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 

Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie określonym 

w niniejszym Statucie. 

 

2. Fundacja realizuje swoje cele m.in. poprzez: 

 inicjowanie i pozyskiwanie środków finansowych, rzeczowych oraz wartości niematerialnych 

 iprawnych na cele Fundacji ze wszystkich dostępnych źródeł finansowania (krajowych 

i zagranicznych) zgodnych z prawem na działania Fundacji, 

 skupianie wokół idei Fundacji i współpraca z krajowymi i zagranicznymi przedstawicielami 

środowisk naukowych, artystycznych, oświatowych, społecznych i gospodarczych oraz 

organami władzy, samorządem terytorialnym i jednostkami administracyjnymi wspierającymi 

jej cele,  

 współpracę z instytucjami publicznymi, sektorem gospodarczym, a także organizacjami 

krajowymi i zagranicznymi oraz formacjami społecznymi, które w sposób bezpośredni lub 

pośredni realizują cele zbieżne do celów Fundacji, 

 aktywizację środowiska lokalnego i regionalnego poprzez inicjowanie przedsięwzięć 

o charakterze integracyjnym, naukowym, twórczym, rekreacyjnym, 

 tworzenie i realizację programów i projektów odpowiadających celom Fundacji, w tym 

w szczególności organizowanie konferencji, wykładów, specjalistycznych kursów 

i warsztatów, spotkań integracyjnych o charakterze społecznym i edukacyjnym, wizyt 

studyjnych oraz innych wydarzeń  wspomagających realizację celów Fundacji oraz służących 

wymianie doświadczeń osób i jednostek, prowadzących działalność w zakresie zbieżnym 

z celami Fundacji, a także upowszechnianie za pośrednictwem środków masowego przekazu 

tych doświadczeń, 

 współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie 

poprzez realizację projektów oraz przedsięwzięć w zakresie zgodnym z celami Fundacji oraz 

zapisami Statutu Uczelni, 

 planowanie, finansowanie i realizacja badań naukowych, 

 opracowywanie raportów, strategii, planów, opinii, ekspertyz, programów, projektów, 

prognoz i innych dokumentów,  

 wprowadzanie i upowszechnianie nowych technologii, w tym informatycznych, 

 organizowanie plenerów i warsztatów artystycznych, wernisaży oraz innych aktywności 

i wydarzeń artystycznych promujących twórczość, kulturę i sztukę oraz ukierunkowanych na 

ochronę dóbr kultury i tradycji, 

 organizowanie przedsięwzięć wspomagających rozwój naukowy oraz doskonalenie 

umiejętności społecznych dzieci i młodzieży, 

 organizowanie przedsięwzięć służących upowszechnieniu zasad demokratycznego państwa 

prawa oraz przeciwdziałania patologiom życia publicznego i społecznego, a także 

wspomagające rozwój społeczności lokalnych, samorządnych wspólnot, organizacji 

pozarządowych i innych instytucji, 



 organizowanie przedsięwzięć na rzecz ochrony praw i swobód obywatelskich, równych praw 

kobiet i mniejszości, dostępu obywateli do informacji oraz propagowania postaw 

obywatelskiej aktywności i odpowiedzialności, 

 organizowanie projektów i przedsięwzięć z zakresu przeciwdziałania ubóstwu, dyskryminacji, 

nietolerancji czy innym formom wykluczenia, w tym działania służące wyrównywaniu szans 

grup słabszych albo zagrożonych społecznym lub zawodowym wykluczeniem, 

 organizowanie i udział w finansowaniu akcji integracyjnych mających na celu wspieranie osób 

niepełnosprawnych, 

 organizowanie i udział w finansowaniu akcji promujących ochronę zdrowia dzieci, młodzieży 

i osób dorosłych, w tym wyrównywanie szans osób starszych i niepełnosprawnych, 

 pomoc w zakupie sprzętu medycznego i środków farmaceutycznych dla placówek 

zajmujących się leczeniem dzieci i dorosłych, 

 organizowanie projektów z zakresu promocji i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 

w tym m.in. zajęć sportowych i rekreacyjnych,  

 upowszechnianie instytucji wolontariatu, poprzez organizowanie szkoleń dla przyszłych 

wolontariuszy, zachęcanie młodzieży i dorosłych do czynnego uczestnictwa w akcjach 

organizowanych przez Fundację 

 upowszechnianie wiedzy, informacji i dobrych praktyk, w tym prowadzenie działalności 

wydawniczej i promocyjnej w postaci tradycyjnej oraz z wykorzystaniem nowoczesnych 

mediów, 

 fundowanie stypendiów naukowych i socjalnych dla dzieci i młodzieży, 

 organizowanie targów, festynów, festiwali, pokazów, rajdów, wystaw i innych imprez 

służących realizacji celów Fundacji. 

 

3. Zmiana celów Fundacji może nastąpić tylko i wyłącznie na mocy decyzji Fundatora. 

 

§ 3 

 

1. Fundacja prowadzi działalność nieodpłatną i odpłatną w zakresie wszystkich sposobów 

realizacji celów określonych w § 2 ust. 2. 

2. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych, 

jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej lub osób fizycznych, 

zbieżną z celami Fundacji.  

3. Fundacja może realizować cele statutowe poprzez członkostwo w organizacjach zrzeszających 

organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieżnych lub tożsamych z celami 

Fundacji. 

 

Rozdział 3: Majątek i dochody Fundacji  

§ 4 

 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski Fundacji wynoszący 2.000,00 złotych 

(słownie: dwa tysiące złotych 00/100), w tym 1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 

00/100) na działalność gospodarczą. 



2. Majątek Fundacji służy do realizacji jej celów. Środki na ich realizację i pokrycie kosztów 

działalności Fundacji pochodzą w szczególności z: 

 dotacji, subwencji, darowizn, spadków oraz zapisów pochodzących od krajowych 

i zagranicznych osób fizycznych, osób prawnych lub jednostek nieposiadających osobowości 

prawnej, 

 wpływów pochodzących z wkładów na rachunkach bankowych, lokat, papierów 

wartościowych oraz innych form lokowania środków pieniężnych, 

 dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw majątkowych, 

 dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację, 

 zbiórek publicznych i imprez oraz aukcji organizowanych przez Fundację lub na jej rzecz, 

 funduszy celowych,  

 nawiązek i świadczeń pieniężnych zasądzonych na rzecz Fundacji przez sąd, 

 dochodów uzyskanych w inny dozwolony przez prawo sposób. 

3. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

4. Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów, dotacji oraz subwencji mogą być użyte 

na realizację jakiegokolwiek celu Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. Spadek 

zawsze przyjmowany jest z dobrodziejstwem inwentarza.  

5. Przyjęcie przez Fundację darowizny lub spadku nie może spowodować przejęcia przez 

Fundację długów przewyższających wartość mienia przyjmowanego.  

6. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa 

składa Zarząd Fundacji. 

7. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolą ofiarodawcy 

sygnowane jego nazwiskiem lub nazwą.  

8. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej lub obcej w bankach krajowych 

lub zagranicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

§ 5 

 

1. Fundacja nie może udzielać pożyczek lub zabezpieczać swoim majątkiem zobowiązań, 

w stosunku do Fundatora, członków organów Fundacji, jej pracowników oraz osób, z którymi 

pracownicy lub członkowie władz pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, 

albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 

opieki, kurateli (zwanych dalej: osobami bliskimi). 

2. Majątek Fundacji nie może być przekazywany na rzecz Fundatora, członków organów 

Fundacji ani jej pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach odmiennych niż te, które 

obowiązują w stosunku do osób niezwiązanych z Fundacją, w szczególności nie może być 

przekazywany bezpłatnie lub na warunkach preferencyjnych. 

3. Majątek Fundacji nie może być wykorzystywany na rzecz Fundatora, członków organów 

Fundacji lub pracowników oraz ich osób bliskich, chyba że wykorzystanie to wynika 

bezpośrednio ze statutowego celu Fundacji. 

4. Fundacja nie może dokonywać zakupów towarów lub usług od Fundatora, członków organów 

Fundacji, jej pracowników lub ich osób bliskich, bądź podmiotów, w których uczestniczy 



Fundator, członkowie organów Fundacji, jej pracownicy lub ich osoby bliskie, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Rozdział 4: Działalność gospodarcza Fundacji 

§ 6 

 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą bezpośrednio, poprzez wyodrębnione 

jednostki organizacyjne i spółki również z udziałem kapitału zagranicznego lub też udział 

w innych spółkach. 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej celów 

statutowych. 

3. Całkowity dochód z działalności gospodarczej przeznaczany jest na realizację celów 

statutowych. 

4. Organem kierującym działalnością gospodarczą Fundacji jest Zarząd. 

5. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą (zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności) 

w zakresie:  

 18.1 – Drukowanie i działalność usługowa związana z poligrafią 

 46 – Handel hurtowy, z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi 

 47 – Handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi 

 55 – Zakwaterowanie 

 56 – Działalność usługowa związana z wyżywieniem 

 58 – Działalność wydawnicza 

 62 – Działalność związana z oprogramowaniem i doradztwo w zakresie informatyki oraz 

działalność powiązana 

 63 – Działalność usługowa w zakresie informacji 

 68 – Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

 70 – Działalność firm centralnych (head offices); Doradztwo związane z zarządzaniem 

 71 – Działalność w zakresie architektury i inżynierii; Badania i analizy techniczne 

 72 – Badania naukowe i prace rozwojowe 

 73 – Reklama, badanie rynku i opinii publicznej  

 74 – Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

 77 – Wynajem i dzierżawa 

 82 – Działalność związana z administracyjną obsługą biura i pozostała działalność 

wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej 

 84 – Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i społeczna 

 85 – Edukacja 

 90 – Działalność twórcza związana z kulturą i rozrywką 

 91 – Działalność bibliotek, archiwów, muzeów oraz pozostała działalność związana z 

kulturą 

 93 – Działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 

 94 – Działalność organizacji członkowskich  

 

 



Rozdział 5: Organy Fundacji 

§ 7 

 

1. Organami Fundacji są: 

 Honorowa Rada Fundacji, 

 Zarząd Fundacji,  

 Komisja Rewizyjna Fundacji. 

 

Honorowa Rada Fundacji 

§ 8 

 

1. Honorowa Rada Fundacji (zwana dalej: Radą) jest organem określającym ogólne kierunki 

działania Fundacji oraz sprawującym nadzór nad pozostałymi organami Fundacji. 

2. Rada liczy od trzech do dziewięciu osób powoływanych przez Fundatora na trzyletnią 

kadencję.  

3. Funkcję członka Rady można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

4. Członkami Rady mogą być: 

a. przedstawiciele Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie wskazani przez Rektora 

Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, 

b. osoby wybitne (fizyczne lub prawne), które w istotny sposób wpierają działalność 

Fundacji, powołane przez Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. 

5. Członkowie Rady nie mogą być członkami Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej ani pozostawać 

z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

6. Członkiem Rady Fundacji nie może być osoba, która była skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe. 

7. Członkowie Rady biorą udział w posiedzeniach Rady osobiście lub przez pełnomocników. 

Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie i przedłożone Przewodniczącemu Rady 

przed otwarciem posiedzenia.  

8. Jeżeli członkiem Rady jest osoba prawna, w obradach Rady bierze udział jej upoważniony 

przedstawiciel. 

9. Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa z dniem: 

a. odwołania przez Fundatora na wniosek Rady lub z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu 

opinii Rady, w szczególności w przypadku: 

 nienależytego wypełniania funkcji członka Rady, 

 naruszenia postanowień statutu Fundacji, 

 trwałej utraty zdolności do sprawowania funkcji na skutek choroby lub zaistnienia 

nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających jej sprawowanie, 

 zaistnienia innych okoliczności, które powodują utratę zaufania do członka Rady, 

b. śmierci członka Rady, 

c. złożenia przez członka Rady rezygnacji, 

d. prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie.  



10. Członkowie Rady mają obowiązek czynnego brania udziału w pracach Fundacji oraz 

popularyzowania jej celów.  

11. Członkowie Rady Fundacji pełnią swoje funkcje honorowo i nie pobierają wynagrodzenia z ich 

tytułu, z wyjątkiem zwrotu uzasadnionych kosztów związanych z uczestnictwem w pracach 

tego organu, w tym kosztów podróży. O zwrocie uzasadnionych kosztów decyduje Zarząd 

podejmując stosowną uchwałę. 

 

§ 9 

 

1. Przewodniczącym Rady jest wskazany przez Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego 

przedstawiciel Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. 

2. Przewodniczący prowadzi posiedzenia Rady i reprezentuje ją na zewnątrz. W razie jego 

nieobecności posiedzenie prowadzi członek Rady wybrany przez obecnych na posiedzeniu 

pozostałych członków Rady. 

3. Posiedzenia Rady zwoływane są w miarę potrzeby, nie rzadziej niż 1 raz w roku przez 

Przewodniczącego Rady: 

 z własnej inicjatywy, 

 na wniosek co najmniej trzech członków Rady, 

 na wniosek Zarządu Fundacji, 

 na wniosek Komisji Rewizyjnej 

 na wniosek Fundatora. 

4. W posiedzeniach Rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej oraz Fundator.  

5. Posiedzenia Rady mogą być zwoływane elektronicznie (na wskazany przez członka Rady adres 

poczty elektronicznej), listownie (listem poleconym) albo w formie ustnego zawiadomienia 

skierowanego bezpośrednio do jej członków. 

6. Rada Fundacji może odbyć posiedzenie bez formalnego zwołania, jeżeli większość 2/3 

członków Rady jest obecna i przyjmie uchwałą proponowany porządek obrad. 

 

§ 10 

 

1.  Do kompetencji Rady należy:  

 ustalanie głównych kierunków działania Fundacji, 

 określenie sposobu realizacji celów Fundacji, 

 zatwierdzanie planów, programów i budżetów Fundacji, 

 proponowanie zmian Statutu oraz opiniowanie zmian Statutu przedstawionych 

Radzie przez Fundatora lub Zarząd,  

 uchwalanie Regulaminu pracy Rady oraz dokonywanie zmian w tym dokumencie, 

 zatwierdzanie Regulaminu pracy Zarządu, 

 przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Fundacji przedstawionych 

przez Zarząd, 

 ocena działania i udzielanie absolutorium Zarządowi Fundacji, 

 podejmowanie uchwał w sprawie utworzenia placówek terenowych Fundacji, 

 uchwalanie połączenia z inną fundacją lub likwidacji Fundacji, 



 inicjowanie nowych form działania Fundacji, 

 wyrażanie opinii we wszystkich uznanych przez nią za istotne sprawach w drodze 

uchwał podejmowanych z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu. 

2. Rada działa zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem. 

3. Każdy członek Rady ma prawo do jednego głosu przy podejmowaniu uchwał. 

4. Rada podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków Rady. W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady lub 

członka Rady prowadzącego posiedzenie. 

5. Rada Fundacji podejmuje większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy 

upoważnionych do głosowania, uchwały dotyczące: 

 proponowanych zmian Statutu, 

 połączenia się z inną Fundacją o zbliżonych lub tożsamych celach, 

 likwidacji Fundacji oraz określenia sposobu rozdysponowania jej majątku.  

6. Z posiedzeń Rady sporządza się protokoły, które podpisuje Przewodniczący Rady.  

 

Zarząd Fundacji 

§11 

 

1. Zarząd Fundacji (zwany dalej Zarządem), tj. Prezes i Wiceprezesi Zarządu, jest organem 

zarządczym Fundacji – kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zarząd liczy od trzech do pięciu osób i jest powoływany przez Fundatora na trzyletnią 

kadencję.  

3. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

4. Członkowie Zarządu nie mogą być członkami Rady oraz Komisji Rewizyjnej ani pozostawać 

z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

5. Członkiem Zarządu nie może być osoba, która była skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe. 

6. Członkostwo w Zarządzie wygasa z dniem: 

a. odwołania przez Fundatora na wniosek Rady lub Komisji Rewizyjnej lub z własnej 

inicjatywy, po zasięgnięciu opinii Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczególności 

w przypadku: 

 nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu, 

 naruszenia postanowień Statutu Fundacji, 

 trwałej utraty zdolności do sprawowania funkcji na skutek choroby lub 

zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających jej 

sprawowanie, 

 zaistnienia innych okoliczności, które powodują utratę zaufania do członka 

Zarządu 

b. śmierci członka Zarządu, 

c. złożenia przez członka Zarządu rezygnacji, 

d. prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie.   

 

 



§ 12 

 

1. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu.  

2. Każdy członek Zarządu ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw Fundacji. Dla dokonania 

czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu niezbędne jest podjęcie przez Zarząd 

uchwały. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 1 raz na miesiąc. 

4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu: 

 z własnej inicjatywy,  

 na wniosek innego członka Zarządu, 

 na wniosek Rady Fundacji, 

 na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

 na wniosek Fundatora.  

5. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Rady, Komisji 

Rewizyjnej oraz Fundator. 

6. Posiedzenia Zarządu mogą być zwoływane elektronicznie (na wskazany przez członka Zarządu 

adres poczty elektronicznej), listownie (listem poleconym) albo w formie ustnego 

zawiadomienia skierowanego bezpośrednio do jego członków. 

7. Zarząd może odbyć posiedzenie bez formalnego zwołania, jeżeli większość 2/3 członków 

Zarządu jest obecna i przyjmie uchwałą proponowany porządek obrad. 

 

§ 13 

 

1. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

 kierowanie bieżącą działalnością Fundacji w celu realizacji celów statutowych Fundacji, 

 kierowanie działalnością gospodarczą Fundacji, 

 opracowywanie rocznych i wieloletnich planów działania i rocznych budżetów, a także 

programów realizacji celów Fundacji, 

 opracowywanie rocznych sprawozdań z działalności Zarządu i stanu majątku Fundacji 

oraz przedkładanie ich odpowiednim organom Fundacji,  

 sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

 zaciąganie zobowiązań w imieniu Fundacji, 

 powoływanie oddziałów, zakładów, filii, przedstawicielstw i innych placówek terenowych 

Fundacji, 

 opracowywanie Regulaminu wynagradzania pracowników Fundacji (z wyjątkiem 

członków Zarządu), 

 przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, subwencji, dotacji lub innych przysporzeń 

majątkowych. 

2. Zarząd działa zgodnie z Regulaminem pracy Zarządu zatwierdzonym przez Radę. 

3. Każdy członek Zarządu ma prawo do jednego głosu przy podejmowaniu uchwał. 

4. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jego 

członków, w tym Prezesa. W przypadku równej liczby głosów – głos decydujący przysługuje 

Prezesowi Zarządu. 

5. Zarząd może w drodze uchwały ustanawiać pełnomocników.  



§ 14 

 

1. Zarząd ponosi odpowiedzialność za właściwe finansowanie działalności statutowej Fundacji, 

w tym także za odpowiednie lokowanie jej środków majątkowych, zapewniające 

przewidywane przychody i trwałość majątku Fundacji. 

2. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa Prezes działający samodzielnie. Rozporządzanie 

praw lub zaciąganie zobowiązań powyżej 50.000,00 PLN wymaga wcześniejszej uchwały 

Zarządu.  

  

§ 15 

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać w stosunku pracy z Fundacją. 

2. Wynagrodzenie członków Zarządu określa Fundator. 

3. Umowy o pracę z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarządu. Umowy o pracę 

z członkami Zarządu podpisuje Przewodniczący Rady Fundacji. 

4. Prezes Zarządu jest dla pracowników Fundacji kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu 

prawa pracy. 

5. Wynagrodzenia dla członków Zarządu i pracowników Fundacji wypłacane są ze środków 

Fundacji. 

 

Komisja Rewizyjna Fundacji 

§ 16 

 

1. Komisja Rewizyjna Fundacji (zwana dalej: Komisją Rewizyjną) jest organem nadzorczym 

i opiniodawczym Fundacji, sprawującym kontrolę nad działalnością Fundacji. 

2. Komisja Rewizyjna liczy od trzech do pięciu członków wybieranych przez Fundatora na 

trzyletnią kadencję.   

3. Funkcję członka Komisji Rewizyjnej można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Rady oraz Zarządu ani pozostawać 

z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

5. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba, która była skazana prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe. 

6. Członkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z dniem: 

a. odwołania przez Fundatora na wniosek Rady lub z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu 

opinii Rady, w szczególności w przypadku: 

 nienależytego wypełniania funkcji członka Komisji Rewizyjnej, 

 naruszenia postanowień statutu Fundacji, 

 trwałej utraty zdolności do sprawowania funkcji na skutek choroby lub zaistnienia 

nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających jej sprawowanie, 

 zaistnienia innych okoliczności, które powodują utratę zaufania do członka 

Komisji Rewizyjnej, 

b. śmierci członka Komisji, 

c. złożenia przez członka Komisji rezygnacji, 



d. prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie. 

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje honorowo i nie pobierają wynagrodzenia 

z ich tytułu, z wyjątkiem zwrotu uzasadnionych kosztów związanych z uczestnictwem 

w pracach tego organu, w tym kosztów podróży. 

 

§ 17 

 

1. Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczącego na pierwszym swoim posiedzeniu, które 

zwołuje Przewodniczący Rady Fundacji. 

2. Przewodniczący prowadzi posiedzenia Komisji Rewizyjnej. W razie jego nieobecności 

posiedzenie prowadzi członek Komisji Rewizyjnej wybrany przez obecnych na posiedzeniu 

pozostałych członków Komisji Rewizyjnej. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są w miarę potrzeby, nie rzadziej niż 2 razy  

w roku przez Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej:  

 z własnej inicjatywy, 

 na wniosek trzech członków Komisji Rewizyjnej, 

 na wniosek Rady Fundacji, 

 na wniosek Zarządu Fundacji, 

 na wniosek Fundatora. 

4. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie 

Rady, Zarządu oraz Fundator. 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogą być zwoływane elektronicznie (na wskazany przez 

członka Komisji Rewizyjnej adres poczty elektronicznej) albo w formie ustnego 

zawiadomienia skierowanego bezpośrednio do jego członków. 

3. Komisja Rewizyjna może odbyć posiedzenie bez formalnego zwołania, jeżeli większość 2/3 

członków Rady jest obecna i przyjmie uchwałą proponowany porządek obrad. 

 

§ 18 

 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

 nadzór nad wszystkimi dziedzinami działalności Zarządu Fundacji i podległych mu 

jednostek organizacyjnych w zakresie zgodności z zapisami Statutu, 

 kontrolowanie stanu majątkowego Fundacji i wyników finansowych Fundacji oraz 

oddziałów, biur, przedstawicielstw lub innych placówek podległych Fundacji, 

 badanie pod względem formalnym i merytorycznym rocznych budżetów i planów 

działania, sprawozdań z ich realizacji, sprawozdań finansowych Fundacji, 

 okresowa kontrola i opiniowanie pracy Zarządu oraz przedkładanie wniosków 

i rekomendacji Przewodniczącemu Rady Fundacji, 

 rozpatrywanie skarg dotyczących działalności Zarządu, podległych mu jednostek 

organizacyjnych, 

 kierowanie do Rady Fundacji wniosków o udzielenie bądź nieudzielenie absolutorium 

Zarządowi Fundacji, 

 składanie rocznych sprawozdań ze swojej działalności Radzie Fundacji. 

8. Komisja Rewizyjna ma prawo wglądu we wszystkie dokumenty Fundacji oraz może 

dokonywać rewizji majątku i kontroli finansowej. Na żądanie Komisji Rewizyjnej Zarząd oraz 



pracownicy Fundacji są zobowiązani do złożenia wszelkich wyjaśnień dotyczących działalności 

Fundacji.  

9. Komisja Rewizyjna można, w ramach realizacji swoich obowiązków, może korzystać z pomocy 

biegłych rewidentów. Wynagrodzenie biegłych musi zostać uprzednio uzgodnione 

z Zarządem.  

§ 19 

 

1. Komisja Rewizyjna działa zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem. 

2. Każdy członek Komisji Rewizyjnej ma prawo do jednego głosu przy podejmowaniu uchwał. 

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

dwóch członków Komisji. W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej lub członka Komisji Rewizyjnej prowadzącego posiedzenie. 

 

§ 20 

 

Członkowie organów Fundacji, ich rodziny i krewni oraz pracownicy Fundacji nie mogą: 

 otrzymywać pożyczek z Fundacji, 

 nabywać lub korzystać z majątku Fundacji na warunkach korzystniejszych niż osoby 

niezwiązane z Fundacją, 

 sprzedawać towarów lub świadczyć usług na rzecz Fundacji na zasadach innych niż 

podmioty niezwiązane z Fundacją. 

 

Rozdział 6: Łączenie Fundacji 

§ 21 

 

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną fundacją, na 

warunkach określonych przez zainteresowane strony.  

2. Połączenie może nastąpić zarówno poprzez przejęcie, jak i poprzez zawiązanie nowej 

fundacji. W przypadku połączenia poprzez przejęcie Fundacja może być zarówno stroną 

przejmującą, jak i przejmowaną.  

3. Decyzję w sprawie połączenia podejmuje Rada w porozumieniu z Fundatorem. 

4. Połączenie, o którym mowa w ust. 1, nie może nastąpić, jeśli w jego wyniku mogłyby ulec 

zmianie cele Fundacji. 

5. Organem uprawnionym do określenia warunków połączenia oraz dokonania wszelkich 

czynności związanych z przeprowadzeniem połączenia jest Zarząd, po uprzednim ich 

przedstawieniu i uzyskaniu akceptacji Rady i Fundatora. 

 

Rozdział 7: Likwidacja Fundacji 

§ 22 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiągnięcia celów, dla których została powołana. 

2. Decyzję w przedmiocie likwidacji podejmuje Rada w porozumieniu z Fundatorem. 

3. Likwidatorami Fundacji są członkowie ostatniego Zarządu albo osoba/osoby wskazane przez 

Fundatora. 



4. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostanie w całości przeznaczony na cele zbliżone 

z celami Fundacji określonymi w § 2 Statutu. Konkretne cele na jakie zostanie przeznaczony 

majątek zostaną wskazane przez Fundatora. 

 

Rozdział 8: Postanowienia końcowe 

§ 23 

 

1. Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie nie ponosi 

odpowiedzialności za zobowiązania Fundacji, zaś Fundacja nie ponosi odpowiedzialności za 

zobowiązania Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. 

 

§ 24 

1. Zmiana Statutu wymaga zatwierdzenia przez Fundatora. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowiązują przepisy ogólne dotyczące 

fundacji. 

3. Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


