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Studenci studiów niestacjonarnych odbywają praktykę ciągłą w terminie indywidualnie ustalonym z Kierownikiem Praktyk Zawodowych Niepedagogicznych. 
Student jest zobowiązany dostarczyć „Zgodę instytucji”, bez względu na termin odbywania praktyki, w terminie do dnia 31 stycznia 2017 r.
Cele kształcenia w ramach praktyk ciągłych
W wyniku procesu kształcenia student powinien umieć:

· zweryfikować w praktyce wiedzę zdobytą podczas kształcenia,
· prawidłowo omówić cele, zadania, zasady funkcjonowania, strukturę organizacyjną danej instytucji oraz możliwości zastosowania procedur postępowania metodycznego,
· aktywnie włączyć się w profesjonalną działalność instytucji,
· wykorzystać w praktyce poznane metody pracy socjalnej,
· okazać wrażliwość, empatię, poszanowanie odrębności i indywidualności podopiecznych,
· przejawić odpowiedzialność za podejmowane działania zawodowe.
Praktyki ciągłe umożliwią studentom dokładne poznanie:

· organizacji i procedury profesjonalnego postępowania w placówce,
· kompleksowej oferty świadczonej pomocy na rzecz klientów,
· zadań, form działania oraz warsztatu pracy pracownika socjalnego,
· profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych zgodnie z programem zajęć teoretycznych.
	Rok
	Ilość godzin
	Miejsce praktyki

	I
	60 godzin
	Specjalność: profil ogólnoakademicki *

Student może odbyć praktykę w jednostkach, które w czasie jej trwania zatrudniają osoby realizujące zadania pracy socjalnej.
1. Jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, czyli:

· jednostki organizacyjne jednostek samorządu terytorialnego wykonujące zadania w zakresie wspierania rodziny 
i systemu pieczy zastępczej,

· placówki wsparcia dziennego,

· organizatorzy rodzinnej pieczy zastępczej,

· placówki opiekuńczo-wychowawcze,

· regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne,

· interwencyjne ośrodki preadopcyjne,

2. ośrodki adopcyjne.
3. Ośrodki wsparcia, które są jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, np.:
· domy dziennego pobytu,
· środowiskowe domy samopomocy, 
· noclegownie,
· schroniska, przytuliska.
4. Placówki specjalistycznego poradnictwa (w tym rodzinnego).
5. Ośrodki interwencji kryzysowej. 
6. Jednostki reintegracji społecznej i zawodowej (np. CIS, KIS, spółdzielnia socjalna i WTZ).
7. Szpitale, placówki służby zdrowia i inne instytucje systemu ochrony zdrowia. 
8. 
Jednostki organizacyjne właściwe w sprawach zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu w zakresie zadań pomocy społecznej.




	Rok
	Ilość godzin
	Miejsce praktyki

	II
	60 godzin
	 Specjalność: asystent pomocy instytucjonalnej (API) *
1. Ośrodki pomocy społecznej w zakresie realizacji zadań pracownika socjalnego.
2. Regionalne ośrodki polityki społecznej.



	
	
	 Specjalność: asystent rodziny (AR) * specjalność nie została uruchomiona
1. Ośrodki pomocy społecznej w zakresie organizacji pomocy rodzinie.

2. Powiatowe centra pomocy rodzinie. 



	III
	60 godzin
	 Specjalność: asystent pomocy instytucjonalnej (API) *

Domy pomocy społecznej w zakresie realizacji zadań pracownika socjalnego.



	
	
	 Specjalność: asystent rodziny (AR) * specjalność nie została uruchomiona

Domy pomocy społecznej w zakresie realizacji zadań zespołu terapeutyczno-opiekuńczego.
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