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WIEDZA

K_ W01 posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, pomocy H2A_WO01
spotecznej obejmujaca wspoétczesne teorie i nowe tendencje, ktéra | S2A_ W01
umozliwia zrozumienie specyfiki pracy socjalnej oraz jej powigzan
z pedagogika, socjologig i medycyna,

K_W02 ma pogtebiong i uporzgdkowana wiedze o wspotczesnych H2A_WO03
kierunkach rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach pracy H2A_W04
socjalnej zna jej historyczne i spoteczne uwarunkowania, S2A W02

K_W03 posiada wiedze o roli i znaczeniu srodowiska wychowawczego H2A_WO06
czlowieka, jego zagrozeniach i zapobieganiu im w spoteczenstwie | S2A_WO05
globalnym,

K_W04 zna teorie wyjasniajgce znaczenie kontekstu spoteczno-ekono- S2A_WO07
micznego dla indywidualnych i grupowych zachowan ludzkich,

K_WO05 ma wiedze procesach zmian wybranych struktur organizacji S2A W08
spotecznych, S2A W11

K_WO06 ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, potrzebach | S2A W04
cztowieka oraz mechanizmach motywacyjnych i o rzgdzgcych nimi
prawidtowo$ciach istotnych z punktu widzenia proceséw
spotecznych,

K_WO07 ma pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat biologicznych, H2A_WO05
psychologicznych i spotecznych mechanizmoéw funkcjonowania S2A W02
cztowieka, instytucjach spotecznych, zna objawy i przyczyny M2_WO03
wybranych zaburzen i zmian chorobowych, zna przyczyny
dysfunkgji spotecznych i patologii,

K_W08 ma uporzadkowang wiedze na temat zasad, norm etycznych S2A_W10
i etyki zawodowej pracownikéw pomocy spotecznej, H2A W08

K_W09 posiada poszerzong wiedze z réznych dziedzin zycia spotecz- S2A_WO07
nego, ktére warunkujg funkcjonowanie cziowieka w rodzinie i wie-
kszej grupy spotecznej,

K_W10 ma pogtebiong wiedze na temat dziatanh instytucji i organizacji H2A_ W10
z sektora pomocy spotecznej. S2A W09

K_W11 zna modele zachowan prozdrowotnych, kreacyjnych i rekrea- M2_WO06
cyjnych

K_W12 ma wiedze na temat form pozyskiwania funduszy na badania S2A W11
i realizacje dziatan zwigzanych z pomocg spoteczna i pracg
socjalng,

K_W13 rozumie i analizuje procesy psychospoteczne wazne dla zdrowia M2_WO03
i jego ochrony, M2 W04

UMIEJETNOSCI

K_Uo1 dokonuje samodzielnej analizy czynnikow wptywajgcych na jakosé | S2A_UO1
funkcjonowania cztowieka we wspotczesnym spoteczenstwie,
trafnie identyfikuje i interpretuje pojawiajgce sie problemy i zja-
wiska spoteczne,

K_U02 ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, H2A_U03
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych wdraza S2A _U02

w zycie zatozenia strategii pomocowych umiejetnie wykorzystujgc
zasoby $rodowiska spotecznego i poszczegdlnych jednostek,
w wiasciwy buduje wtasne kompetencje zawodowe,




K_U03 posiada umiejetno$é merytorycznego argumentowania, tworzy S2A_U05
sieci spoteczne miedzy instytucjami pomocowymi optymalnie H2A_UQ06
wykorzystujgc istniejgce zasoby i pogtebiajgc wspétprace
w przedmiotowej sprawie na wszystkich szczeblach poprzez
tworzenie partnerstw, podejmuje dziatania na rzecz wspétpracy
Z organizacjami i instytucjami panstwowymi oraz pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz osob potrzebujgcych,

K_U04 potrafi wybraé i zastosowaé wtasciwy w konkretnej sytuaciji H2A_U05
problemowej sposéb postepowania, wtasciwie dobra¢ srodki S2A _U04
i metody w celu jej rozwigzania, posiada umiejetnosci zorgani-
zowania zespotowych oraz indywidualnych dziatan na rzecz oséb
wymagajgcych réznorodnych form wsparcia spotecznego,

K_U05 potrafi pracowaé w zespole, umie wyznaczaé oraz przyjmowac S2A _U05
cele dziatalnosci; potrafi przyjac¢ role lidera, w swoich dziataniach | H2A_U08
pomocowych wykorzystuje innowacyjne rozwigzania opierajgc sie
na systemach normatywnych, normach i regutach,

K_U06 projektuje dziatania majgce na celu poprawe sytuacji zyciowej S2A_U07
0so6b przejawiajgcych zachowania dysfunkcyjne, skutkujgce M2_UQ09
wykluczeniem i marginalizacjg spoteczng, posiada umiejetnosé
wykorzystania wychowawczych aspektow promociji zdrowia
i aktywnosci fizycznej w profilaktyce wykluczenia i patologii
spotecznej,

K_U07 dokonuje ewaluacji podejmowanych dziatan w oparciu S2A _U06
0 obowigzujgce w pomocy spotecznej standardy

K_U08 posiada umiejetnos¢ rozwigzywania i analizowania zjawisk S2A_U08
spotecznych, umie realizowaé projekty i programy socjalne
skierowane do jednostek i réznych grup spotecznych,

K_U09 wykorzystuje znajomos¢ wybranego jezyka obcego na poziomie H2A U1l
B2+ do ttumaczenia tekstow specjalistycznych oraz uczestniczenia
w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych, kontaktuje sie
z przedstawicielami zagranicznych srodowisk pomocowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie H2A K01
potrzebe ciggtego rozwoju osobistego S2A K01
i zawodowego

K_K02 potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie wartosciami, celami H2A_ K03
i zadaniami pomocy spofecznej, odznacza sie rozwaga, M2_K04
dojrzatoscig i zaangazowaniem w projektowaniu i realizowania S2A K03
zadan socjalnych, potrafi zorganizowac prace zespotu

K_KO03 jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za H2A K04
wiasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowa- S2A K04
dzone dziatania oraz ich skutki, jest odpowiedzialny wobec ludzi
na rzecz ktorych dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem
i kodeksem etycznym

K_K04 jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania S2A_KO02
sie i wspoltpracy z otoczeniem, potrafi formutowac opinie M2_KO08
dotyczace réznych aspektdéw pracy zawodowej

K_KO05 jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatan S2A_KO05
zespotowych i projektdw socjalnych, uwzgledniajgcych poglady H2A_ K02
i opinie wspotpracownikéw a takze klientdw pomocy spotecznej

K_K06 jest przekonany o koniecznosci systematycznego podnoszenia H2A_KO01
swoich kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowo- S2A_KO06

czesnych metod i Srodkow




