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praca socjalna
1

Studia wyzsze
na kierunku

Dziedzinaly !‘nauki spoteczne; nauk humanistyczne; nauki medyczne i nauki o zdrowiu

Dyscyplina ‘pedagogika (70%)
wiodaca ;

(% udziat)

Pozostale  nauki o polityce i administracji (15%); filozofia (7%); nauki prawne (4%);
‘(’(}}S%F;'igﬁ)/ ‘nauki socjologiczne (4%); |

Poziom ‘drugi (studia magisterskie)
Profil 'ogdlnoakademicki

Forma s :
prowadzenia 'studia niestacjonarne

{ praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowg ‘
; ~ |praca socjalna z osobg starszg i niepetnosprawng 1
Specjalnosci | organizator ustug spotecznych |

} koordynator pomocy postpenitencjarnej |

Punkty ECTS | 120 |

| |
Czas realizacji | 1
| (liczba semestrow) ‘(4 semestry) 2 lata
Uzyskiwany

tytut zawodowy ‘magister |

Dyplom licencjacki: konkurs dyplomoéw, $rednia ocen ze studiow. y
Warunki Studia przewidziane dla absolwentow studiéw zawodowych z dyplomem \
przyjecia | icencjata kierunkéw: praca socjalna, pedagogika spoteczno-opiekuncza, |

gl l‘pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, opieka nad dzieckiem, politologia. |



Efekty uczenia sie

' Odniesienie do efektow uczenia |

na jakos¢ funkcjonowania cztowieka we wspotczesnym
spofeczenstwie, trafnie identyfikuje i interpretuje pojawia-

: sie zgodnych U,
f San:(ttJS' | z Polskg Rama Kwalifikacji |
efe 3 ke J
Kierunk | Kierunkowe efekty uczenia sie Charsay'?:ebo,s o CharSaerb;L o ’l((j)ﬁ
| Rwedo: | uniwersarl)rllygh I} Stophia® I
| stopnia’
WIEDZA
K_WO01 | posiada pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, P7U_W P7S_WG
pomocy spotecznej obejmujgcg wspétczesne teorie i nowe
tendencje, ktéra umozliwia zrozumienie specyfiki pracy
socjalnej oraz jej powigzan z pedagogika, socjologig
i medycyng,
K_WO02 | ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspotczesnych P7S_WG
kierunkach rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach
pracy socjalnej zna jej historyczne i spoteczne uwarunko-
wania,
K_WO03 | posiada wiedze o roli i znaczeniu $rodowiska wychowa- P7S_WG
wczego czlowieka, jego zagrozeniach i zapobieganiu im
w spoteczenstwie globalnym,
K_W04 | zna teorie wyjasniajgce znaczenie kontekstu spoteczno- P7S_WG
ekonomicznego dla indywidualnych i grupowych zachowan
ludzkich,
K_WO05 | ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur P7S_WK
organizacji spotecznych,
K_W06 | ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, P7S_WG
potrzebach cztowieka oraz mechanizmach motywacyjnych
i 0 rzgdzacych nimi prawidiowosciach istotnych z punktu
widzenia procesdw spotecznych,
K_WO07 | ma poglebiong i rozszerzong wiedze na temat biologicz- P7S_WG
nych, psychologicznych i spotecznych mechanizmow
funkcjonowania cztowieka, instytucjach spotecznych, zna
objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobo-
wych, zna przyczyny dysfunkcji spotecznych i patologii,
K_W08 | ma uporzagdkowang wiedze na temat zasad, norm etycz- P7S_WK
nych i etyki zawodowej pracownikow pomocy spotecznej,
K_WO09 | posiada poszerzong wiedze z réznych dziedzin zycia P7S_WK
spotecznego, ktére warunkujg funkcjonowanie czlowieka
w rodzinie i w wigkszej grupie spoteczne;j,
K_W10 | ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organi- P7S_WG
zacji z sektora pomocy spotecznej,
K_W11 | zna modele zachowan prozdrowotnych, kreacyjnych P7S_WK
i rekreacyjnych,
K_W12 | ma wiedze na temat form pozyskiwania funduszy na bada- P7S_WG
nia i realizacje dziatan zwigzanych z pomoca spoteczng
i pracg socjalng,
K_W13 | rozumie i analizuje procesy psychospoteczne wazne dla P7S_WK
zdrowia i jego ochrony,
UMIEJETNOSCI
K_U01 dokonuje samodzielnej analizy czynnikow wptywajgcych P7U_U P7S_UW




jgce sie problemy i zjawiska spoteczne,

K_U02

ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozo-
wania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecz-
nych wdraza w zycie zatozenia strategii pomocowych
umiejetnie wykorzystujgc zasoby érodowiska spotecznego
i poszczegdélnych jednostek, wiasciwie buduje wiasne
kompetencje zawodowe,

K_U03

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania,
tworzy sieci spoteczne miedzy instytucjami pomocowymi
optymalnie wykorzystujac istniejace zasoby i pogtebiajac
wspotprace w przedmiotowej sprawie na wszystkich
szczeblach poprzez tworzenie partnerstw, podejmuje
dziatania na rzecz wspotpracy z organizacjami i insty-
tucjami panstwowymi oraz pozarzgdowymi dziatajgcymi
na rzecz 0sob potrzebujgcych,

K_U04

potrafi wybra¢ i zastosowaé wiasciwy w konkretne;
sytuaciji problemowej sposob postgpowania, wiasciwie
dobra¢ srodki i metody w celu jej rozwigzania, posiada
umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz indywi-
dualnych dziatan na rzecz oséb wymagajgcych réznorod-
nych form wsparcia spotecznego,

K_U05

potrafi pracowac w zespole, umie wyznaczac oraz przyj-
mowacé cele dziatalnosci; potrafi przy-ja¢ role lidera,

w swoich dziataniach pomocowych wykorzystuje innowa-
cyjne rozwigzania opierajac sie na systemach normatyw-
nych, normach i regutach,

K_U06

projektuje dziatania majace na celu poprawe sytuacii
zyciowej 0s6b przejawiajgcych zachowania dysfunkcyjne,
skutkujgce wykluczeniem i marginalizacjg spoteczna,
posiada umiejetno$¢ wykorzystania wychowawczych
aspektow pro-mocji zdrowia i aktywnosci fizycznej w pro-
filaktyce wykluczenia i patologii spotecznej,

K_U07

dokonuje ewaluacji podejmowanych dziatan w oparciu o
obowigzujgce w pomocy spotecznej standardy,

P7S_UK

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UO

P7S_UU

P7S_UW

K_U08

posiada umiejetno$¢ rozwigzywania i analizowania zja-
wisk spofecznych, umie realizowac projekty i programy
socjalne skierowane do jednostek i réznych grup spotecz-
nych,

K_U09

wykorzystuje znajomos¢ wybranego jgzyka obcego na
poziomie B2+ do tlumaczenia tek-stow specjalistycznych
oraz uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezy-
kach obcych, kontaktuje sie z przedstawicielami zagra-
nicznych $rodowisk pomocowych,

P7S_UU

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodo-
wego

P7U_K

P7S_KK

K_K02

potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z wartosciami,
celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza sig
rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w projektowaniu
i realizowaniu zadan socjalnych, potrafi zorganizowac
prace zespolu,

P7S_KK

K_KO03

jest przekonany o zawodowe;j i etycznej odpowiedzialnos-
ci za wiasne przygotowanie do pracy, podejmowane decy-
zje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, jest odpowie-
dziatny wobec ludzi na rzecz ktérych dziata zgodnie

z obowigzujgcym prawem i kodeksem etycznym,

P7S_KR

K_K04

jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komu-
nikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, potrafi formu-
lowa¢ opinie dotyczace réznych aspektow pracy
zawodowej,

P7S_KO

K_K05

jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania

P7S_KO




dziatan zespotowych i projektow socjalnych, uwzglednia-
jacych poglady i opinie wspétpracownikow a takze klien-
téw pomocy spotecznej,

K_KO06 jest przekonany o koniecznosci systematycznego podno- P7S_KK

szenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzysta-
niem nowoczesnych metod i $rodkow,

Sylwetka absolwenta

Absolwent ma pogtebiong i rozszerzong wiedze interdyscyplinarng z za-kresu |
. polityki spotecznej obejmujgcg rézne przestrzenie aktywnosci ludzkiej,

dysponuje rozszerzong terminologia, teoriami i metodologia, utatwiajgcg
rozumienie proceséw spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem réznych
srodowisk objetych pracg socjalng. Absolwent dysponuje rzetelng

i pogtebiong wiedzg prowadzacg do specjalizacji w zakresie wielokierun-

kowych dziatan pomocowych, profilaktycznych czy resocjalizacyjnych,
odnoszgcych sie do beneficjentow pomocy i integracji spotecznej. Absolwent
potrafi planowag, realizowa¢ i ewaluowaé projekty socjalne w réznych
instytucjach pomocy i integracji spotecznej wykorzystujgc do tego warsztat
diagnostyczny, poznane metody analizowania i scalania informac;ji
badawczych, potrafi zastosowa¢ narzedzia ewaluacyjne i wykorzysta¢
praktycznie ich efekty. Posiada umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowe;j,
w tym kierowanie zespotami zadaniowymi. Potrafi integrowac¢ wiedze z r6z-
nych dyscyplin humanistycznych medycznych i spotecznych. Dostrzega

i rozwigzuje problemy pojawiajgce sie w ekosystemie pomocy spotecznej

w wymiarze jednostkowym, grupowym i spotecznym.

- Absolwent charakteryzuje sie umiejetnoscig identyfikowania problemow

; spotecznych, gotowoscig do komunikowania sig i wspotpracy z otoczeniem:;

' utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami zwigzanymi z wielokierun-

- kowoscig dziatan w obszarze pomocy spotecznej. W sposéb odpowiedzialny
- 1zgod-nie z etykg zawodowg podejmuje wyzwania pojawiajgce sie w pracy

' zawo-dowej; potrafi korzystac z dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,

. Europy i $wiata, przejawia w tym zakresie postawe tworcza. Jest przygoto-

- wany do pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej typu:

o$rodek pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, regionalny
osro-dek polityki spotecznej i domy pomocy spotecznej oraz w instytucjach

| inte-gracji spotecznej, w jednostkach administracji rzgdowej i samorzgdowe;

wiasciwych w sprawach pomocy spotecznej, w podmiotach realizujgcych
zadania z obszaru zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w szpitalach,
zaktadach karnych, w ktorych wykonywane sg zadania zwigzane z pomocg
spoteczng, w podmiotach realizujgcych zadania wskazane w przepisach

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w organizacjach
pozarzadowych dziatajgcych w obszarze pomocy i integraciji.

Absolwent kierunku praca socjalna, studiow drugiego stopnia, specjalnosé:
praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowa moze by¢ zatrudniony
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej typu osrodek pomocy
spotecznej (Dziat Pomocy Dzieciom, Dziat Rodzin Zastepczych), powiatowe
centrum pomocy rodzinie i domy pomocy spotecznej (profil dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie).

Absolwent kierunku praca socjalna, studiow drugiego stopnia, specjalnosé:
praca socjalna z osobg starszg i niepetnosprawna moze by¢ zatrudniony

w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j typu osrodek pomocy
spotecznej (Dziat Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, Dziat
Rehabilitacji), regionalny osrodek polityki spotecznej i domy pomocy spo-
tecznej (profil dla osob starszych, przewlekle somatycznie chorych, dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie lub niepetnosprawnych fizycznie), osrodki
wsparcia dziennego, dzienne domy pobytu i $rodowiskowe domy
samopomocy .




Absolwent kierunku praca socjalna, studiow drugiego stopnia, specjalnos¢:
organizator ustug spotecznych moze by¢ zatrudniony w centrach ustug
spotecznych, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej typu osrodek

‘ pomocy spotecznej (Klub Integracii Spotecznej, Dziat Koordynacji Pracy Fili),

1 | regionalny osrodek polityki spotecznej i domy pomocy spotecznej (aktywizacja
o0so6b przewlekle psychicznie chorych).

' Absolwent kierunku praca socjalna, studiéw drugiego stopnia, specjalnosc

| koordynator pomocy postpenitencjarnej moze by¢ zatrudniony w osrodkach
pomocy spotecznej, w zaktadach karnych, aresztach $ledczych, stuzbie

. kuratorskiej, fundacjach i stowarzyszeniach zajmujacych sig pomocg
postpenitencjarna.

LAbsonent posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu
Uzyskiwane kwalifikacje ' pracownika socjalnego oraz kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu

‘oraz uprawnienia zawodowe | asystent rodziny.
\

|

1 Uzyskany tytut zawodowy (magister) daje mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie
1 Dtozt_(?p do dalszych 'na studia trzeciego stopnia oraz podnoszenia kwalifikacji na studiach
o ' podyplomowych.

Jednostka naukowo-dydaktyczna wiasciwa

merytorycznie dla tych studiow Instytut Spraw Spotecznych



PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

semestr 1
zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
=
godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu zaje¢ w grupach m 5 FI)ECTSy
w 5 | R
A K LS |P |2 3
«
Organizacja czasu wolnego w pracy 10 10 20 E 4
socjalnej
Etyka pracownika socjalnego 10 10 1
Zarzgdzanie w pomocy spotecznej i pracy 10 10 20 E 4
socjalnej
Partnerstwo spoteczne i dialog spoteczny 10 10 20 3
Instytucje pozytku publicznego i wolontariat 10 10 20 E 4
System zabezpieczenia spotecznego 10 5 15 2
Stres i wypalenie zawodowe w pomocy 10 10 20 3
spotecznej
Srodowiskowe instytucje i organizacje 25 25 2
pomocy i integracji spotecznej - wizyty
studyjne
uo 55 | 25 150 3 23
|

Blok A - dla studentow, ktorzy posiadajg dyplom kierunku praca socjalna

B 2
godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu zajeé w grupach m ot FI)ECTSy
W 5 | R
A K L|S|P|2 =
«
Filozoficzne i etyczne zagadnienia 15 15 30 E 3
matzenstwa i rodziny
@cjologia rozwoju regionalnego 15 15 30 2
30 30 60 1 5




Blok B — dla studentéw, ktorzy posiadajg dyplom kierunku pedagogika spoteczno-opiekuncza, pedagogika
specjalna, nauki o rodzinie, opieka nad dzieckiem, politologia, bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo

wewnetrzne

godziny kontaktowe

nazwa kursu . o E/- | punkty
zaje¢ w grupach o - ECTS u
| W 5| N |
| AlK|L|s|P|2]| § |
«Q
Historia pracy socjalnej 15 16 1
Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 15 15 1

' Metodyka pracy socjalnej 15 18 30 E 3 ‘
45 | 15 60 | 1 5 |

kursy do wyboru
godziny kontaktowe i
|
E/- unkty
fBEwe kra zaje¢ w grupach m - pECTSy 1
W 2| R L
! A K L1 S|P g =3 E
1 @ |
| Seminarium magisterskie 7 7 1 ‘
| Jezyk obcy dla celow akademickich 15 15 | zalz 1 i
| 0C. |
| 15 7 22 2 |

pozostate zajecia

rodzaj;éjec

'Szkolenie biblioteczne

i Szkolenie BHP

| Prezentacja specjalnosci




semestr 2
zajecia dydaktyczne - obligatoryjne

godziny kontaktowe

nazwa kursu - E/- | punkty
h m
zaje¢ w grupac A e ECTS
w Qo N
S [0}
AK|[L]|S]|P 213
(o]
Zagadnienia samorzadu terytorialnego i poli- 15 15 2
tyki lokalnej
Marketing spoteczny w instytucjach pomocy 15 15 30 E 4
i integracji spotecznej
Profilaktyka zjawisk patologii spotecznej 10 10 20 E 3
Ekosystem w pomocy spotecznej 10 10 1
Prawo w pomocy i integracji spotecznej 15 15 2
Wykiad monograficzny 10 10 1
| Projekt socjalny 10 10 1
75 25 |10 110 | 2 14
kursy do wyboru
= -
godziny kontaktowe
nazwa kursu 2 E/- punkty
zaje¢ w grupach g 5 ECTS
W ® | N
3 0}
AlK]L|S]|P = | 3
©
\Eaminarium magisterskie 8 8 1
8 1 B
Moduly specjalnosci
punkty
Nazwa modutu ECTS
praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowg 15
praca socjalna z osobg starszg i niepetnosprawng 15
organizator ustug spotecznych 15
koordynator pomocy postpenitencjarnej 15 “




semestr 3
zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

E/- unkt
nazwa kursu 2ajeé w grupach e FI)ECTSy
W g | N
A K Ll e[ P& |3
«
Public Relations w pracy socjalnej 10 10 1
Negocjacje i mediacje w pracy socjalnej 20 20 2
Projekt socjalny 10 10 2
Standaryzacja ustug w pomocy i integracji 10 10 2
spotecznej
Organizator ustug socjalnych 15 10 25 E 3
35 20 | 20 75 10
kursy do wyboru
godziny kontaktowe
mAzZwa IUlsl zaje¢ w grupach e E/- %ug.l%
W 8 | N
A K L|S|P|5]3
(o]
Seminarium magisterskie 7 3
7 7 3
Moduly specjalnosci
punkty
Nazwa modutu ECTS
praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowg 17
praca socjalna z osobg starszg i niepetnosprawng 17
organizator ustug spotecznych 17
koordynator pomocy postpenitencjarne; 17




semestr 4
zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu zajeé w grupach m FIJECTSy
o | o
W o &
A K LIS|P|2 |3
«Q
Polityka spoteczna w Polsce i UE 15 15 3
Sieciowy model wsparcie oséb wykluczo- 10 5 15 3
nych spotecznie
Superwizja w pracy socjalnej 10 10 2
Nowe metody w pracy socjalnej 10 10 20 3
Ewaluacja praktyk 5 5 1
45 10 10 65 12
-}
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
i punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach m E/- |EC1=1T
® ) S
w Bt
A K Lis| P |2]3
((e]
Seminarium magisterskie 8 8 3
Egzamin: E 2
wiedze i umiejetnosci z zakresu kierunku:
praca socjalna;
wiedze i umiejetnosci z zakresu
specjalnosci;
kompetencje prowadzenia badan
spotecznych
8 8 1 5
Moduly specjalnosci
B punkty
Nazwa modutu ECTS
praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowa 13
praca socjalna z osobg starszg i niepetnosprawna 13
organizator ustug spotecznych 13
mordynator pomocy postpenitencjarnej 13 B




UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY

piecze¢ wydziat
PROGRAM SPECJALNOSCI

zatwierdzony przez Rade Wydziatu dnia

Nazwa specjalnoéci: praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowa

Liczba punktéw ECTS 45

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent specjalnosci: praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemowa

Dysponuje wiedza: z zakresu znajomosci problemoéw i potrzeb rodziny, instytucji administracji
rzadowe] isamorzadowej oraz organizacji spotecznych udzielajacych pomocy i wsparcia
ze szczegolnym uwzglednieniem rodziny. Ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii dialogu
spotecznego, budowania wspdipracy tréjsektorowej, tworzenia koalicji w Srodowisku lokalnym.
Absolwent tej specjalnosci ma wiedze dotyczacg podstawowych form, metody, techniki i narzedzi
pracy w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing w tym form i metod pracy (takze profilaktycznych).
Dysponuje wiedzg z zakresu planowania i organizacji czasu wolnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem metodyki pracy kulturalno-oéwiatowej. Zna formy i metody, techniki i narzedzia
pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego w odniesieniu do
zdiagnozowanego problemu dziecka lub rodziny. Zna specyfike superwizji w odniesieniu do
pracownikéw pomocy spotecznej. Absolwent jest wyposazony w rzetelng wiedzg z zakresu
metodologii nauk spotecznych oraz etyki postepowania badawczego i pomocowego.

Posiada umiejetnosci: diagnozowania potrzeb $rodowiska rodzinnego oraz projektowania dziatan
na rzecz rozwoju rodziny z uwzglednieniem zespotéw interdyscyplinarnych dziatajgcych na rzecz
os6b potrzebujacych pomocy. Umie rozpoznaé i prawidtowo zinterpretowac problemy rodzinne
w tym spoteczne, kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne, a takze projektowac programy
integrujace i reintegrujgce rodzine w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i zawodowe;. Potrafi
zdiagnozowaé oraz dobraé¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb dziecka
i rodziny - korzystajgcych z instytucji pomocy spotecznej a takze rozpozna¢ potrzeby kulturalne
i edukacyjne i w odniesieniu do nich zaprojektowac, zorganizowac oraz przeprowadzi¢ zajecia
o roznorodnym charakterze (aspekt wolnoczasowy). Ponadto absolwent tej specjalnosci
identyfikuje sytuacje kryzysowe, dobiera profesjonalne metody i formy pracy interwencyjnej oraz
terapeutycznej. Ponadto potrafi przeprowadzi¢ badania w zakresie zjawisk spotecznych zgodnie
z zatozeniami metodologicznymi oraz samodzielnie konstruuje i stosuje narzedzia badawcze,
a takze prezentuje efekty badan.

W zakresie kompetenciji spotecznych absolwent tej specjalnosci stosuje zasady etyki zawodu
pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje
z przedstawicielami réznych instytucji oraz $rodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami
klientéw pomocy spotecznej, z tym w szczegolnosci z dzieckiem i z rodzing, ktorym potrafi udzieli¢
profesjonalnego wsparcia i pomocy o réznym charakterze. Refleksyjnie wyznacza cele swojego
dziatania profesjonalnego, potrafi zadba¢ o przyjazny klimat w bezposredniej pracy z dzieckiem
i rodzing. Jest $wiadomy koniecznosci wspéipracy z superwizorem oraz odpowiedzialnie z nim
wspotpracuje. Zna zasady etyki badacza, jest $wiadomy odpowiedzialnosci za skutki postepowania
badawczego.




Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA
W01 | Posiada wiedze dotyczgca: form, zasad, metod skutecznego dziatania w pracy z rodzing
i dzieckiem. Zna system opiekuriczo-socjalny uzupetniajgcy i wpierajgcy rodzine.
W02 | Dysponuje wiedzg: z zakresu znajomosci problemow i potrzeb rodziny, instytucji administracji

rzagdowej i samorzgdowej oraz organizacji spotecznych udzielajgcych pomocy i wsparcia ze
szczegolnym uwzglednieniem rodziny.

W03

Zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuac;i interwenciji kryzysowej, a takze wsparcia
terapeutycznego w odniesieniu do zdiagnozowanego problemu dziecka lub rodziny.

W04

Ma uporzgdkowang wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspdtpracy
tréjsektorowej, tworzenia koalicji w $rodowisku lokalnym. Absolwent tej specjalnosci ma wiedze
dotyczgcg podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie opieki nad dzieckiem
i rodzing w tym form i metod pracy (takze profilaktycznych).

W05

Zna specyfike superwizji w odniesieniu do pracownikéw pomocy spotfecznej.

UMIEJETNOSCI

uo1

Umie korzysta¢ z infrastruktury i zasobéw $rodowiska lokalnego w systemie pomocy rodzinie,
Posiada umiejetno$¢ diagnozowania potrzeb $rodowiska rodzinnego oraz projektowania dziatan na
rzecz rozwoju rodziny z uwzglednieniem zespotow interdyscyplinarnych dziatajgcych na rzecz osob
potrzebujgcych pomocy. Umie rozpoznaé i prawidlowo zinterpretowaé problemy rodzinne, a takze
projektowac programy integrujace i reintegrujgce rodzine w odniesieniu do dziatalnosci spoteczne;j

i zawodowe.

uo2

Korzysta z narzedzi badawczych, tworzy kontrakty, IPP, IPPzR, wywiady rodzinne.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K01

Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytucji
oraz $rodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami klientow pomocy spoteczne.

K02

Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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PLAN SPECJALNOSCI
praca socjalna z dzieckiem i rodzing wieloproblemows

semestr 2
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu ek m Bl | punkly
zaje¢ w grupach e ECTS
W 8 | A
A K LoloS [V RTE T
«Q
Metodyka pracy spoteczno-opiekuriczej 15 15 30 4
z dzieckiem i rodzing
Psychoterapia i socjoterapia 10 10
Organizowanie i projektowanie programoéw 10 10 20 | E 4
aktywizowania rodziny
Eroblemy seksualnosci cztowieka 10 10 2
35 15 | 20 70 | 1 12
raktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
nazwa praktyki Punkty
SEIeSlr (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) tyg. godz. ECTS
L 2 Praktyka specjalnosciowa 2 40 3
2 40 3
semestr 3
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zajeé w grupach i E/- | punkty
wW o N
A K LS| P |2 |3
«
Aktywizowanie rozwoju dziecka 10 10 20 | E 3
W rodzinie
Warsztat pracy asystenta rodziny 10 15 25 | E 2
Metody dziatan interwencyjnych wobec ofiar 15 15 30
i sprawcéw przemocy
Przemoc w rodzinie 10 5 15 | E 3
Komunikacja z dzieckiem i rodzing 10 10 20 3
55 40 | 15 110 | 3 14
raktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
iRt nazwa praktyki ¢ godz. | Punkty
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacii) ye. ECTS
L 3 Praktyka dyplomowa 2 40 3
40 3




semestr 4
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

E/- | punkt
nazwa kursu 2ajeé w grupach mil FI)ECTSy
w S | N
A K R o il e g 3
(o]
Zdrowie dziecka i rodziny 10 5 15 3
Opieka nad dzieckiem 10 5 15 2
Piecza zastepcza 10 10 20 | E 3
Instytucje wsparcia dziecka 5 5 10 1
i rodziny
Prawa dziecka i rodziny 10 10
Warsztaty terapii korekcyjno-edukacyjnej 10 10 2
w pracy socjalnej
45 25 | 10 80 | 1 13




piecze¢ wydziatu

PROGRAM MODULU SPECJALNOSCI

zatwierdzony przez Rade Wydziatu dnia

Nazwa specjalno$ci: praca socjalna z osobg starszg i niepetnosprawng

Liczba punktéw ECTS 45

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent specjalnosci: praca socjalna z osobg starszg i niepelnosprawng

Dysponuje wiedzg: z zakresu znajomosci problemow i potrzeb spotecznych oséb starszych
i niepetnosprawnych, instytucji administracji rzadowej i samorzgdowej oraz organizacji spotecznych
udzielajacych pomocy i wsparcia ze szczegélnym uwzglednieniem grup z obszaru wykluczenia
spotecznego i zawodowego. Ponadto ma uporzadkowana wiedze z zakresu teorii dialogu
spotecznego, budowania wspolpracy tréjsektorowej, tworzenia koalicji na rzecz os6b starszych
i niepetnosprawnych w $rodowisku lokalnym. Absolwent tej specjalnoéci ma wiedze dotyczacg
podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie opieki instytucjonalnej w tym
form i metod pracy (takze profilaktycznych) na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych,
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu. Dysponuje wiedzg z zakresu planowania
i organizacji czasu wolnego, Zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuaciji interwenciji
kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego w odniesieniu do zdiagnozowanego przypadku. Zna
specyfike pracy superwizora w odniesieniu do pracownikow pomocy spoteczne).

Absolwent jest wyposazony w rzetelng wiedzg z zakresu metodologii nauk spotecznych oraz zasad
i norm postepowania badawczego.

Posiada umiejetnoéci: zdiagnozowania potrzeb $rodowiska kategorialnego, instytucjonalnego
i terytorialnego oraz zaprojektowania dziatan na rzecz rozwoju 0s6b  starszych
i niepetnosprawnych. Ponadto umie zidentyfikowaé (korzystajgc z gotowych oraz samodzielnie
skonstruowanych narzedzi diagnostycznych) sytuacje tych os6b. Absolwent tej specjalnosci umie
rozpozna¢ i prawidtowo zinterpretowa¢ problemy spoteczne, kulturowe, polityczne, prawne
i ekonomiczne grup z obszaru wykluczenia spotecznego dotyczace o0sbéb starszych
i niepetnosprawnych, a takze projektowa¢ programy integrujgce i reintegrujgce jednostki, grupy
i spotecznoéci w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i kulturowej. Potrafi takze zdiagnozowac
oraz dobrac stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientow korzystajgcych
z instytucji pomocy spotecznej a takze rozpoznaé potrzeby kulturalne i edukacyjne i w odniesieniu
do nich zaprojektowac¢, zorganizowa¢ oraz przeprowadzié zajecia o charakterze wolnoczasowym.
Ponadto absolwent tej specjalnosci identyfikuje problemy i sytuacje kryzysowe u osob starszych
I niepetnosprawnych, stosownie do nich dobiera profesjonalne metody i formy pracy interwencyjnej
oraz terapeutycznej. Ponadto potrafi przeprowadzi¢ badania w zakresie zjawisk spotecznych
zgodnie z zatozeniami metodologicznymi oraz samodzielnie konstruuje i stosuje narzedzia
badawcze, a takze prezentuje efekty badan.

W zakresie kompetenciji spotecznych absolwent te] specjalnosci stosuje zasady etyki zawodu
pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje
z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze z roznymi kategoriami
klientow pomocy spotecznej, ktérym udzieli profesjonalnego wsparcia i pomocy (o charakterze
prewencyjnym, profilaktycznym, edukacyjnym, interwencyjnym, informacyjnym, ratowniczym i in.).
Ponadto animuje dziatania w spotecznosciach lokalnych budujgc w nich poprawne relacje.

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na rzecz réznych
spotecznosci (m.in. mniejszosci narodowych, uchodzcow, bezrobotnych i in.). Refleksyjnie
wyznacza cele swojego dziatania profesjonalnego (ze szczego6inym uwzglednieniem dziatan
o charakterze pomocowym, profilaktycznym, edukacyjnym i in) potrafi zadba¢ o przyjazny klimat
w bezposredniej pracy z klientem. Jest $wiadomy koniecznosci wspotpracy z superwizorem oraz
odpowiedzialnie z nim wspoipracuje. Zna zasady etyki badacza; jest $wiadomy odpowiedzialnosci
za skutki postepowania badawczego.




Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA

W01

Dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci probleméw i potrzeb spotecznych 0s6b starszych i niepetno-
sprawnych, instytucji administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz organizacji spotecznych
udzielajacych pomocy i wsparcia ze szczegoélnym uwzglednieniem grup z obszaru wykluczenia
spotecznego i zawodowego.

W02

Ma wiedze dotyczacg podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie opieki
instytucjonalnej w tym form i metod pracy (takze profilaktycznych) na rzecz oso6b starszych
i niepetnosprawnych, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu.

W03

Dysponuje wiedzg z zakresu planowania i organizacji czasu wolnego, zna formy i metody, techniki
i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego w odniesieniu
do zdiagnozowanego przypadku.

W04

Zna specyfike pracy superwizora w odniesieniu do pracownikéw pomocy spoteczne;.

W05

Posiada wiedze dotyczacg postepowania z seniorem, zna najistotniejsze potrzeby oséb starszych
i niepetnosprawnych.

UMIEJETNOSCI

uo1

Umie rozpoznac i prawidtowo zinterpretowac¢ problemy spoteczne, kulturowe, polityczne, prawne

i ekonomiczne grup z obszaru wykluczenia spotecznego dotyczgce osob starszych i niepetno-
sprawnych, a takze projektowaé¢ programy integrujace i reintegrujgce jednostki, grupy i spotecznosci
w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i kulturowe;.

uo2

Posiada umiejetnosci: zdiagnozowania potrzeb srodowiska kategorialnego, instytucjonalnego i tery-
torialnego oraz zaprojektowania dziatan na rzecz rozwoju osob starszych i niepetnosprawnych.
Ponadto umie zidentyfikowa¢ (korzystajac z gotowych oraz samodzielnie skonstruowanych narzedzi
diagnostycznych) sytuacje tych osob.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KO1

Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz
podtrzymuije relacje z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze
z roznymi kategoriami klientow pomocy spotecznej, ktérym udzieli profesjonalnego wsparcia
i pomocy.

K02

Buduje poprawne relacje z klientami oraz $rodowiskiem instytucjonalnym i spotecznym.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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PLAN SPECJALNOSCI
praca socjalna z osoba starszg i niepetnosprawng

semestr 2
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zaje¢ w grupach m E/- | punkty
o | @ ECTS
W o o
A K L Bl P m e
«
Holistyczny model opieki nad seniorem 10 5 15 3
Organizowanie i projektowanie programow 15 5 20 4
aktywizowania osob starszych i niepetno-
sprawnych
Podstawy geriatrii 10 10 2
Problemy wykluczenia spotecznego osob 10 10 20 3
starszych i niepetnosprawnych
45 20 65 | 2 12
praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
ke aein nazwa praktyki t il Punkty
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) ye. Hers. ECTS
2 Praktyka specjalnosciowa 2 40 3
2 40 3
semestr 3
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu zajeC w grupach m E/- | punkty
o | & ECTS
w 5 | N
A K L8| P& |3
«Q
Podstawy rehabilitacji 5 10 15 2
Warsztat pracy z osobg starszg i niepetno- 15 15 30 3
sprawng
Seksualnosé oséb starszych i niepetno- 10 10 2
sprawnych
Prawa os6b starszych i niepetnosprawnych 10 10 2
Komunikacja z osobami starszymi i niepetno-| 10 10 20 E
sprawnymi
Terapia zajeciowa 5 15 20
55 35 | 15 105 | 1 14
raktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
. Punkty
nazwa praktyki
BRMEStT (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) g Sodz | BOTS
3 Praktyka dyplomowa 2 40 3
2 40 3




semestr 4
zajecia dydaktyczne — specjalno$ciowe

godziny kontaktowe
nazwa kursu £dlxC W diipach o E/- | punkty
W 8 | N
A KoL [ S ffa B 2 | 3
«Q
Metodyka pracy z osobami starszymi i 10 10 20 E 4
niepetnosprawnymi
Opieka nad osobg niepetnosprawng i starszg| 10 10 20 E 3
Opieka terminalna i paliatywna 10 10 1
Przedsiebiorczosé 10 10 20 3
I samozatrudnienie w pracy socjalne;
Promocja zdrowia 5 5 10 2
45 35 80 2 13g




piecze¢ wydziatu

PROGRAM MODULU SPECJALNOSCI

zatwierdzony przez Rade Wydziatu dnia \

............. M0%. Do4u....cccccc. |

Nazwa modutu specjalno$ci: organizator ustug spotecznych

Liczba punktow ECTS 45

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent specjalnosci: organizator ustug spotecznych

Dysponuje wiedza: z zakresu znajomoséci rozwoju polityki spotecznej oraz probleméw i potrzeb

spotecznych. Orientuje sie w instytucji administracji rzgdowej i samorzadowej oraz organizacji

spotecznych udzielajgcych ustug spotecznych. Szczegoing wiedze posiada na temat organizaciji,

zarzadzania, standaryzacji, prawa oraz ewaluacji ustug spotecznych. Absolwent tej specjalnosci

ma takze wiedze dotyczgcg podstawowych form, metod, technik pracy w animowania

spofecznosci lokalnych przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu.

Posiada umiejetnosci: potrafi zaprojektowa¢ oraz podja¢ profesjonalne dziatania na rzecz

organizowania ustug spotecznych w tym aktywizowania réznych Srodowisk. Potrafi prowadzi¢

dziatalnos¢ pomocowsg, diagnozowac sytuacje jednostki czy rodziny oraz dobiera¢ stosowne

formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajgcych z ustug spotecznych.

Ponadto potrafi przeprowadzi¢ badania do ktérych samodzielnie konstruuje i stosuje narzedzia

badawcze, a takze prezentuje efekty badan.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent tej specjalnosci stosuje zasady etyki zawodu
pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje
z przedstawicielami réznych instytucji oraz $rodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami
klientow ustug spotecznych. Ponadto animuje dziatania w spoteczno$ciach lokalnych budujgc
w nich poprawne relacje. Ma przekonanie o sensie, wartoéci i potrzebie podejmowania dziatan na
rzecz réznych spotecznosci.




Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA

W01

Dysponuje wiedzg: z zakresu znajomosci polityki spotecznej, probleméw i potrzeb spotecznych,
instytucji administracji rzadowej i samorzgdowej oraz organizacji spotecznych udzielajacych ustug
spotecznych

W02 | Posiada uporzadkowang wiedze z zakresu organizacji i zarzgdzania w ustugach spotecznych
W03 | Ma wiedze dotyczacg prawa, finansowania, standarddw oraz ewaluacji w ustugach spotecznych
W04 | Dysponuje wiedzg z zakresu organizowania spotecznosci lokalnych

WO05 | Zna specyfike pracy pracownika socjalnego w ustugach spotecznych

UMIEJETNOSCi

U01 | Umie zaprojektowac ustugi spoteczne dla wybranych grup spotecznych

U02 | Potrafi prowadzi¢ dziatalno$¢ pomocows, diagnozowac sytuacje jednostki i rodziny oraz dobra¢
stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientow korzystajgcych z ustug
spotecznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KO1 | Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytuciji
oraz $rodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami klientow ustug spotecznych

K02

Animuje dziatania w spotecznosciach lokalnych budujac w nich poprawne relacje
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na rzecz roznych spotecznoéci

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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PLAN SPECJALNOSCI
organizator ustug spotecznych

semestr 2
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu 2ajeé w grupach m F[)ECTS),/
W 2 | &
A Kb g e
«
Wielosektorowa polityka spoteczna 15 15 30 | E 4
Wspotczesne problemy spoteczne 10 5 15 2
Woprowadzenie do systemu ustug spotecznych 15 10 25 | E 3
Organizacje pozarzadowe i wolontariat 10 10 20 3
50 40 9 | 2 12
praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
: unkt
s bt nazwa praktyki godz. | Tyg Forma FIJECTSY
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) : " | zaliczenia
2 Praktyka specjalno$ciowa 40 2 zal. 3
40 2 zal. 3
semestr 3
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu 2aje6 W grupach m FI)ECTSy
w 2 | &
At L gl R e
((e]
Pracownik socjalny w ustugach spotecznych 20| 15 35 4
Prawo w ustugach spotecznych 20 | 10 30 E 3
Programy w ustugach spotecznych 16 | 15 30 2
Organizacja i zarzadzanie w ustugach 15| 15 30 E 3
spotecznych
Partnerstwo publiczno-prywatne 15| 15 30 2
85| 70 155 | 2 14
praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
nazwa praktyki forma | punkty
semesty (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) godz. | 9. | _ajiczenia | ECTS
3 Praktyka dyplomowa 40 2 zal. 3
40 2 zal. 3




semestr 4

zajecia dydaktyczne
hJ¢ y y

godziny kontaktowe

E/- unkt
nazwa kursu zajeé w grupach m FI)ECTSy
w 2 | &
ACEKESITIES SR = |3
«

Organizowanie spotecznos$ci lokalnych 15 | 20 35 E 3
Ustugi spoteczne w Unii Europejskiej 10 | 10 20 2
Finansowanie w ustugach spotecznych 10 | 10 20 2
Trening kompetenciji spotecznych 20 20 2
Projektowanie socjalne 10 | 10 20 2
Ewaluacja W ustugach spotecznych 10 | 10 20 2
55 | 80 135 1 13
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Nazwa specjalnosci: koordynator pomocy postpenitencjarnej

Liczba punktow ECTS | 45
Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: pracownik socjalny
Absolwent specjalnosci: koordynator pomocy postpenitencjarnej

Dysponuje wiedzg z zakresu:
— potrzeb socjalnych oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci i ich rodzin;

— specyfiki pracy indywidualnej ze skazanymi (form, metod, technik i narzedzi pracy w
zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci;

— dziatan pomocowych podejmowanych przez wychowawcéw penitencjarnych, kuratoréw
sgdowych, fundacje, stowarzyszenia, organizacje wigczajgce sig
w aspekt pomocy postpenitencjarnej, instytucje administracji rzgdowej i samorzadowe;j
wobec rodzin skazanych;

— sposoboéw wsparcia skazanych w ich powrocie do zycia zawodowego;
— etyki postepowania wobec oséb skazanych i ich rodzin.

Ponadto absolwent specjalnosci posiada wiedze z zakresu metodologii nauk spotecznych.

Posiada umiejetno&ci:
- rozpoznawania indywidualnych potrzeb skazanych i ich rodzin;

— wspdldziatania ze stuzbg kuratorska, urzedami pracy, organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie wsparcia skazanych w spotecznej readaptaciji

— koordynowania wspbtpracy z zaktadami karnymi i osrodkami pomocy spoteczne;
w sferze realizowania strategii wsparcia skazanym i ich rodzinom;

— planowania i zagospodarowania czasu skazanych podczas przepustek;

— projektowania standardow wspotpracy w zakresie pomocy postpenitencjarnej pomigdzy
organami administracji rzgdowej, samorzadowej i organizacji pozarzgdowych.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent tej specjalnosci:
— stosuje zasady etyki obowigzujgce w pracy ze skazanymi ich rodzinami;

— poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z rodzinami skazanych w tym
w szczegolnosci troszczy sie o prawidtowe relacje osadzonych z dzie¢mi, interesuje sig i
wskazuje mozliwosci pokonywania trudnosci, celem unikniecia wykluczenia spotecznego;

— potrafi nawigzywac relacje oraz koordynowa¢ wspotprace z kuratorem w zakresie
podejmowania mediacji w celu przygotowania $rodowiska rodzinnego na powrot
skazanego.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci




WIEDZA

Zna specyfike pracy indywidualnej ze skazanymi (form, metod, technik i narzedzi pracy w zakresie opieki
nad dzieckiem i rodzing oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.

Dysponuje wiedzg z zakresu dziatan pomocowych podejmowanych przez wychowawcow penitencjarnych,
kuratoréw sadowych, fundacje, stowarzyszenia, organizacje wigczajgce sie w aspekt pomocy
postpenitencjarnej, instytucje administracji rzagdowej i samorzadowej wobec rodzin skazanych.

Zna potrzeby socjalne osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci i ich rodzin.

Zna sposoby wsparcia skazanych w ich powrocie do zycia zawodowego.

Zna specyfikg wspotpracy z ze stuzbg kuratorska, urzedami pracy, organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie wsparcia skazanych w spotecznej readaptacji.

UMIEJETNOSCI

Potrafi koordynowa¢ wspoétprace z zaktadami karnymi i osrodkami pomocy spotecznej w sferze realizowania
strategii wsparcia skazanym i ich rodzinom.

Potrafi rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby skazanych i ich rodzin.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Stosuje zasady etyki obowigzujgce w pracy ze skazanymi ich rodzinami.

Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuije relacje z rodzinami skazanych w tym
w szczegolnosci troszczy sie o prawidiowe relacje osadzonych z dzieémi, interesuje sie i wskazuje
mozliwosci pokonywania trudnosci, celem unikniecia wykluczenia spotecznego.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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PLAN SPECJALNOSCI
koordynator pomocy postpenitencjarnej

semestr 2
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

nazwa kursu 6 E/- | punkty
zaje¢ w grupach Q - ECTS
W o i
AL e TER s S
«
Wybrane elementy pedagogiki resocjalizacyjnej 10 | 10 20 E 4
Metody pracy socjalnej 10 | 10 20 4
Mediacje w pracy socjalnej 5 110 15 2
Koordynacja pomocy w obszarze dziatan 10 10 2
przygotowujgcych do zycia na wolnosci
25 {30 | 10 65 1 12
praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
; Punkty
nazwa praktyki
Bameslr (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) tyg. godz. | ECTS
2 Praktyka specjalnosciowa 2 40 3
2 40 3
semestr 3
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu i E/- | punkty
zaje¢ w grupach l('%n 5 ECTS
W o i
AR LS [P LE |3
«Q
Dziatania pomocowe w aktywizacji zawodowe; 10 10 20 E 3
i spotecznej
Metodyka pracy z osobami uzaleznionymi 10 | 10 20 3
w aspekcie pracy socjalnej
Warsztat pracy koordynatora pomocy postpeni- 10 | 10 20 3
tencjarnej
Praca socjalna w obszarze animagiji kulturalno- 5 110 15 2
oswiatowej
Praca socjalna z dzieckiem i rodzing 10 10 20 3
45 | 30 | 20 2 | 95 14
praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
semestr nanrgtin t odz Ry
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) ye. godz. | ECTS
3 Praktyka dyplomowa 2 40 3
2 40 3




semestr 4
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe
nazwa kursu il E/- | punkty
zajec w grupach ik i ECTS
D QO
w o | R
A|lK|L|S|P = | 3
«
Koordynacja pomocy postpenitencjarnej w obsza-| 10 | 10 20 E 3
rze stuzby kuratorskiej
Europejskie standardy pomocy postpenitencjarnej| 10 | 5 15 2
Pomoc postpenitencjarna w polskiej polityce 10 | 5 15 2
spotecznej
Ustawodawstwo w zakresie pomocy postpeniten- | 10 | 10 20 2
cjarnej
Diagnoza w pomocy postpenitencjarnej 5 110 15
Interwencje pracownika socjalnego w procesie 5 110 15 2
usamodzielniania oséb miodocianych
| 50 | 50 100 | 1 13|




