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K_Wo01 zna elementarng terminologie uzywang w pracy | P6U_W P6S_GW

socjalnej i rozumie jej zrédta oraz zastosowania
w obrebie dyscyplin pokrewnych

K_W02 ma elementarng wiedze o miejscu pracy socjal- P6S_GW
nej w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych
i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami nauk

K_W03 ma uporzgdkowang wiedze na temat pracy P6S_WK
socjalnej i pomocy spotecznej, jej filozoficznych,
spoteczno-kulturowych, historycznych i psycho-
logicznych podstaw

K_Wo04 zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, P6S_GW
psychologiczne i spoteczne stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnosci pomocowej

K_W05 ma podstawowg wiedze na temat rozwoju P6S_GW
cztiowieka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie
biologicznym jak i psychologicznym oraz

spoftecznym

K_WO06 ma podstawowg wiedze o rodzajach wiezi P6S WK
spotecznych i o rzadzacych nimi prawidtowos-
ciach

K_Wo7 ma elementarng wiedze o réznych rodzajach P6S_GW

struktur spoftecznych i instytucjach zycia
spotecznego oraz zachodzgcych miedzy nimi
relacjach

K_W08 ma elementarng wiedze dotyczgcg proceséw P6U_ W P6S_GW
komunikowania interpersonalnego i spoteczne-
go, ich prawidiowosci i zakidcen

K_W09 zna podstawowe teorie dotyczgce metodyki P6S_GW
pracy socjalnej
K_W10 ma podstawowg, uporzgdkowang wiedze o roz- P6S_GW

nych srodowiskach spotecznych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych

K_W11 zna najwazniejsze tradycyjne i wspoétczesne P6S_GW
metody pracy socjalnej, rozumie ich historyczne
i kulturowe uwarunkowania

K_W12 ma elementarng wiedze o projektowaniu socjal- P6S_GW
nym i prowadzeniu badan w pracy socjalnej
K_W13 ma elementarng, uporzgdkowang wiedze na P6S_GW

temat réznych obszaréw pracy socjalnej,
obejmujgca terminologie, teorie i metodyke

1 Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U.

z 2016, poz.64)

2 Zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).




K_W14

ma podstawowg wiedze o strukturze i funkcjach
systemu pomocy spotecznej; celach,
podstawach prawnych, organizacji i funkcjono-
waniu réznych instytucji pomocowych i opiekun-
czych

K_W15

ma podstawowg wiedze o kategoriach klientow
W pomocy spotecznej

K_W16

ma elementarng wiedze o metodyce wykonywa-
nia typowych zadan, normach, procedurach
stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci
pomocowej

K_W17

ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad
i norm etycznych oraz ich uwarunkowan
wykonywania dziatalno$ci zawodowej

K_W18

posiada ogolng znajomosé budowy i funkc;ji
organizmu cziowieka

K_W19

zna podstawowe pojecia i mechanizmy
psychospoteczne zwigzane ze zdrowiem i jego
ochrong w zakresie niezbednym dla dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
kierunku studiéow — praca socjalna

K_W20

Zna teoretyczne podstawy dziatan interwencyj-
nych wobec jednostek oraz grup spotecznych
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P6S_GW
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UMEJETNOSCI

K_U01

dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk
spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi
obszarami dziatalnosci pomocowej

K_U02

wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng
z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych

z nig dyscyplin w celu analizowania i interpreto-
wania sytuacji pomocowych i opiekunczych,
kulturalnych

K_U03

dobiera odpowiednie metody pracy (z jednostka,
grupg, spotecznoscig) do problemu i mozliwosci
organizacyjno-prawnych z zaangazowaniem
instytucji i jednostek dziatajgcych w obszarze
rozwigzywania probleméw spotecznych

K_U04

samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z réz-
nych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym)

i nowoczesnych technologii (ICT)

K_U05

analizuje przyktady badanh oraz konstruuje i pro-
wadzi proste badania spoteczne; formutuje
whnioski, opracowuje i prezentuje wyniki (z wy-
korzystaniem ICT) oraz wskazuje kierunki
dalszych badan

K_U06

w sposoéb klarowny i spojny wypowiada sie

w mowie i piSmie, na tematy dotyczace wybra-
nych zagadnien pracy socjalnej; z wykorzysta-
niem réznych ujec teoretycznych, korzystajagc
zaroéwno z dorobku pracy socjalnej, jak i innych
dyscyplin naukowych

K_U07

uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa
sie w sposéb klarowny i spojny przy uzyciu
réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie pracy socjalnej, jak

i z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U08

prezentuje wlasne pomysty, watpliwosci i su-
gestie, popierajgc je argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw
réznych autoréw

K_U09

wykorzystuje zasoby spotecznosci lokalnej
w rozwigzywaniu problemow i zaspokajaniu
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potrzeb jednostek, grup, spotecznosci

K_U10

postuguje sie podstawowymi ujeciami teoretycz-
nymi w celu analizowania, interpretowania oraz
projektowania strategii dziatan spotecznych oraz
podejmuje dziatania diagnostyczne, profilak-
tyczne, pielegnacyjne i terapeutyczne; generuje
rozwigzania konkretnych probleméw spotecz-
nych i prognozuje przebieg ich rozwigzania oraz
przewiduje skutki planowanych dziatah

K_U11

postuguje sie zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega skutki
i analizuje dylematy etyczne

K_U12

potrafi planowac i organizowac¢ prace swojg
i zespotu, a takze zarzgdza¢ zasobami w pracy
oraz zarzadza¢ zasobami klientéw

K_U13

postuguje sie wybranym jezykiem obcym na
poziomie biegtosci B2

K_Ul4

okresla mozliwosci rozwoju zawodowego przez
cate zycie swojego oraz klientéw

K_U15

potrafi identyfikowac¢ problemy klienta oraz
grupy spotecznej
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umie-
jetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatca-
nia sie zawodowego i rozwoju osobistego, doko-
nuje samooceny wlasnych kompetenc;ji i dos-
konali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasne-
go rozwoju i ksztatcenia przez cate zycie

K_K02

docenia znaczenie pracy socjalnej dla utrzyma-
nia i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowis-
kach spotecznych i odnosi zdobytg wiedze do
projektowania dziatan zawodowych

K_KO03

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pomocowych w srodowis-
ku spotecznym; jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnosg¢,
podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig

w realizacji indywidualnych i zespotowych
dziatan profesjonalnych w zakresie pracy
socjalnej

K_KO4

ma przekonanie o wadze zachowania sie
w sposoéb profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

K_KO5

dostrzega i formutuje opinie dotyczgce klientow,
pacjentéw oraz problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca,
poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje
zgodnie z zasadami etyki

K_K06

jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru
w badaniach spotecznych, okazuje szacunek
wobec klienta i dba o jego dobro

K_KO7

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa

w grupach, organizacjach i instytucjach realizu-
jacych dziatania spoteczne i zdolny do porozu-

miewania sie z osobami bedgcymi i niebedgcy-
mi specjalistami w danej dziedzinie

K_K08

pracuje w zespole petnigc rézne role, przyjmuje
i wyznacza zadania

K_K09

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pra-
cy, projektuje i wykonuje dziatania spoteczne
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