NARZĘDZIE DO WERYFIKACJI EFEKTÓW PRAKTYK
ROK AKADMEICKI 2019/2020
Studia licencjackie

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 80%. 


Narzędzie do weryfikacji efektów praktyki zawodowej ciągłej w pl.op.-wych.
	Imię i nazwisko studenta: 
                                                ……………………………………………………………


	1. 
	Inicjuje interakcje z dziećmi, obserwuje je i analizuje

	15%

	2. 
	Charakteryzuje różne aspekty funkcjonowania placówki opiekuńczo - wychowawczej 
	25%

	3. 
	Gromadzi dokumentację praktyki: np. dziennik, analizę indywidualnego przypadku, regulamin, statut, dokumentację pracownika socjalnego,  sporządza własne notatki i gromadzi spostrzeżenia
	25%

	4. 
	Podejmuje próbę weryfikacji własnych wyobrażeń o pracy pracownika socjalnego.
	10%

	5. 
	Poznaje zadania pracownika socjalnego w placówce opiekuńczo - wychowawczej
	25%





Narzędzie do weryfikacji efektów praktyki zawodowej ciągłej w NGO
	Imię i nazwisko studenta: 
                                                ……………………………………………………………


	1. 
	Charakteryzuje organizację pozarządową, zna podstawy założenia oraz prowadzenia.
	20%

	2. 
	Charakteryzuje różne aspekty funkcjonowania NGO
	20%

	3. 
	Gromadzi dokumentację praktyki: np. dziennik, analizę indywidualnego przypadku, regulamin, statut, dokumentację pracownika socjalnego lub innej osoby odpowiedzialnej za zadania pomocowe, sporządza własne notatki i gromadzi spostrzeżenia
	20%

	4. 
	Podejmuje próbę weryfikacji własnych wyobrażeń o pracy w NGO.
	20%

	5. 
	Poznaje zadania pracowników NGO w działalności pomocowej.
	20%





Narzędzie do weryfikacji efektów praktyki zawodowej ciągłej w OPS
	Imię i nazwisko studenta: 
                                                ……………………………………………………………


	1. 
	Charakteryzuje różne aspekty funkcjonowania OPS oraz jego strukturę.
	20%

	2. 
	Gromadzi dokumentację praktyki: np. dziennik, analizę indywidualnego przypadku, regulamin, statut, dokumentację pracownika socjalnego,  sporządza własne notatki i gromadzi spostrzeżenia
	20%

	3. 
	Podejmuje próbę weryfikacji własnych wyobrażeń o pracy pracownika socjalnego.
	10%

	4. 
	Poznaje zadania pracownika socjalnego w OPS.
	25%

	5.
	Uczestniczy w codziennej pracy pracownika socjalnego.
	25%




Narzędzie do weryfikacji efektów praktyki zawodowej ciągłej w DPS
	Imię i nazwisko studenta: 
                                                ……………………………………………………………


	1. 
	Charakteryzuje różne aspekty funkcjonowania DPS oraz jego strukturę.
	20%

	2. 
	Gromadzi dokumentację praktyki: np. dziennik, analizę indywidualnego przypadku, regulamin, statut, indywidualny plan wsparcia, dokumentację pracownika socjalnego,  sporządza własne notatki i gromadzi spostrzeżenia
	20%

	3. 
	Podejmuje próbę weryfikacji własnych wyobrażeń o pracy pracownika socjalnego w DPS.
	10%

	4. 
	Poznaje zadania pracownika socjalnego w DPS.
	20%

	5.
	Uczestniczy w codziennej pracy pracownika socjalnego w DPS.
	20%

	6.
	Poznaje i uczestniczy w pracach ZTO w DPS.
	10%






































NARZĘDZIE DO WERYFIKACJI EFEKTÓW PRAKTYK
ROK AKADMEICKI 2019/2020
Studia magisterskie

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 80%. 


Narzędzie do weryfikacji efektów praktyki specjalnościowej
	Imię i nazwisko studenta: 
                                                ……………………………………………………………


	1. 
	Inicjuje i podejmuje działania w placówce zgodnie ze specjalnością.
	15%

	2. 
	Charakteryzuje różne aspekty funkcjonowania, zna jej strukturę i zadania.
	25%

	3. 
	Gromadzi dokumentację praktyki: np. dziennik, analizę indywidualnego przypadku, regulamin, statut, dokumentację pracownika socjalnego,  sporządza własne notatki i gromadzi spostrzeżenia
	25%

	4. 
	Podejmuje próbę weryfikacji własnych wyobrażeń o pracy pracownika socjalnego w wybranej placówce.
	10%

	5. 
	Pogłębia wiedzę dotyczącą roli i zadań pracownika socjalnego w placówce.
	25%






Narzędzie do weryfikacji efektów praktyki dyplomowej
	Imię i nazwisko studenta: 
                                                ……………………………………………………………


	1. 
	Inicjuje i podejmuje działania w placówce.
	15%

	2. 
	Charakteryzuje różne aspekty funkcjonowania, zna jej strukturę i zadania.
	15%

	3. 
	Gromadzi dokumentację praktyki: np. dziennik, analizę indywidualnego przypadku, regulamin, statut, dokumentację pracownika socjalnego,  sporządza własne notatki i gromadzi spostrzeżenia
	20%

	4. 
	Podejmuje próbę weryfikacji własnych wyobrażeń o pracy pracownika socjalnego w wybranej placówce.
	10%

	5. 
	Pogłębia wiedzę dotyczącą roli i zadań pracownika socjalnego w placówce.
	20%

	6.
	Prowadzi badania służące napisaniu pracy dyplomowej
	20%





