piecze¢ wydziatu

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

(zwanych dalej studiami)

zatwierdzony przez Rade Wydziatu dnia ........ccocccevvennee

Nazwa studiow ADMINISTRACIJA SAMORZADOWA

Liczba semestrow 2

Liczba punktow ECTS 60

Obszar/Obszary ksztatcenia do ktérych odnosi sie kierunek studiow podyplomowych:

obszar ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych,

obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych,

obszar ksztalcenia w zakresie nauk Scistych

obszar ksztatcenia w zakresie nauk przyrodniczych,

obszar ksztatcenia w zakresie nauk technicznych,

obszar ksztatcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

obszar ksztatcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,

obszar ksztatcenia w zakresie sztuki

I. WARUNKI PRZYJECIA NA STUDIA:
I. KWALIFIKACJE PELNE :
A*

Kwalifikacje petne zgodne Polska Rama Kwalifikacji:

Ukonczenie studidw I stopnia

Osiagniecie efektow ksztatcenia przewidzianych dla 6 poziomu PRK

Zna i rozumie fakty teorie, metody oraz ztozone
zaleznosci miedzy nimi rdéznorodne, ztozone
uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

Potrafi innowacyjnie wykorzysta¢ zadania oraz
rozwigzania ztozone w nietypowe problemy w
zmiennych i nie w pelni przewidywalnych
warunkach; samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie
sie przez cate zycie; komunikowaé sie z
otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

P6U_W
Wiedza
P6U_U
Umiejetnosci
P6U_K

Kompetencje
spoteczne

Jest gotdw do kultywowania i upowszechniania
wzoréw wiasciwego postepowania w Srodowisku
pracy poza nim; samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatan wiasnych, dziatan
zespotdw, ktdérymi kieruje, i organizacji, w ktérych
uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan

Poswiadczenie poziomu kwalifikacji petnych oraz osiagniecia
poziomu PRK:

efektow ksztatcenia przewidzianych dla 6

Dyplom ukonczenia studiow wyzszych I stopnia na dowolnym kierunku studidw.




B**

Kwalifikacje petne zgodne Polska Rama Kwalifikacji:

Ukonczenie studiow II stopnia.

Osiagniecie efektow ksztalcenia przewidzianych dla 7 poziomu PRK

P7U_W Zna i rozumie wybrane fakty, teorie, metody oraz
ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu
Wiedza z innymi dziataniami; rodznorodne, ztozone
uwarunkowania i aksjologiczne konteksty
prowadzonej dziatalnosci

P7U_U Potrafi wykonywa¢ zadania oraz formutowac i
rozwigzywac¢ problemy, z wykorzystaniem nowej
wiedzy, takze z innych dziedzin; samodzielnie
Umiejetnosci planowa¢ wilasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywa¢  innych w  tym zakresie;
komunikowa¢ sie ze zréznicowanymi kregami
odbiorcow, odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska

Jest gotéw do tworzenia i rozwijania wzordéw
wilasciwego postepowania w sSrodowisku pracy i
zycia; podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny
siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktorych
uczestniczy; przewodzenia grupie i ponoszenia
odpowiedzialnosci za nig

Kompetencje

P7U_K
spoteczne

Poswiadczenie poziomu kwalifikacji petnych oraz osiagniecia efektow ksztalcenia przewidzianych dla 7
poziomu PRK :

Dyplom ukonczenia studiow wyzszych II stopnia na dowolnym kierunku studiéw.

* cze$¢ A pozostawiamy w karcie programu w przypadku, gdy warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie
kwalifikacji petnych na poziomie 6 PRK (ukonczone studia I stopnia )

** cze$¢ B pozostawiamy w karcie programu w przypadku, gdy warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie
kwalifikacji petnych na poziomie 7 PRK (ukonczone studia II stopnia)

W sytuacji gdy warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie kwalifikacji petnych na poziomie 6 PRK [lub 7 PRK nalezy
w karcie programu studiéw pozostawi¢ obydwie tabelki.

II. DODATKOWE WYMAGANIA (KWALIFIKACJE CZASTKOWE)

Ukonczone kursy i szkolenia: nie s3 wymagane.

II. KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA UZYSKANE PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Charakterystyka kwalifikacji czastkowych uzyskanych po ukoriczeniu studidéw podyplomowych

Absolwent nabywa wiedze i umiejetnosci w zakresie zagadnien zarzadzania strategicznego, w szczegodlnosci
z zarzadzania zmiang (procesami reform i modernizacji administracji) jakoséci administracji oraz z zarzadzaniem
zasobami administracji (ludzkimi, materialnymi i finansowymi). Znaczng uwage poswieca sie dostosowaniu
umiejetnosci studentéow do funkcjonowania na polu administracji lokalnej i krajowej w warunkach cztonkostwa
Rzeczpospolitej Polskiej w Unii Europejskiej.

Uprawnienia zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami

Absolwent otrzymuje niezbedny zaséb wiedzy prawniczej, administracyjnej i menedzerskiej w pofaczeniu z
konkretnymi umiejetnosciami zawodowymi w administracji samorzadowej, przede wszystkim w zakresie
organizowania dziatalnosci lokalnej poprzez zarzadzanie zaréwno istniejgcym mieniem samorzadowym, jak i w
obszarze programowania rozwoju lokalnego.

Absolwent jest przygotowany do pracy na réznych szczeblach administracji samorzadowej oraz w réznych obszarach
aktywnosci wspdlnot lokalnych.




III. EFEKTY KSZTALCENIA DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Efekty ksztatcenia dla studiow podyplomowych

WIEDZA

Posiada podstawowg wiedze (o charakterze prawniczym i administracyjnym) z zakresu prawa
konstytucyjnego, a w szczegdlnosci zasad ustroju politycznego, terytorialnego, spotecznego i

wo1 gospodarczego RP.

W02 Rozpoznaje i charakteryzuje rézne rodzaje struktur oraz instytucji, a w szczegoélnosci: panstwo i jego
organy, formy administracji publicznej, szczeble samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe.
Rozréznia funkcje i cele wyzej wymienionych struktur, a takze posiada wiedze o normach, zasadach i

Wo3 regutach ich funkcjonowania.

Wo4 Dysponuje wiedzg podstawowg z zakresu ustroju, organizacji i zarzadzania w systemie samorzadu
lokalnego i regionalnego.

Wo5 Rozumie status prawny pracownika samorzgdowego, zna jego podstawowe prawa i obowigzki wynikajace
z obowigzujacych przepiséw.

W06 Posiada podstawy wiedzy prawniczej, administracyjnej i menedzerskiej w zakresie organizowania
dziatalnosci lokalnej.

WO07 Zna podstawowe zasady samorzadowej gospodarki finansowej oraz zarzadzania mieniem komunalnym.

wos Zna rodzaje funduszy strukturalnych UE oraz orientuje sie w podstawowych zasadach i mechanizmach
przyznawania, pozyskiwania oraz wykorzystywania srodkéw pomocowych UE.

W09 Rozumie potrzebe i koniecznos¢ projektowania rozwoju lokalnego, dla skutecznego realizowania celdéw
polityki regionalnej.

W10 Zna podstawowe mechanizmy zarzadzania zmiang i ryzykiem, dostrzega ich zwigzek z procesami reform i
modernizacji administracji.
Dysponuje wiedza na temat zrédet informacji (takich jak bibliografie, katalogi, dokumenty,

w11 . . - . L .
informatyczne zbiory danych) dotyczacej problematyki administracyjnej.

UMIEJETNOSCI

uo1 Uzywa aparatu pojeciowego i wiasciwej terminologii do opisu zjawisk zwigzanych z administracjg
publiczng i samorzadem terytorialnym.

Uo2 Umie wskazac¢ i objasni¢ najwazniejsze uwarunkowania (endogeniczne i egzogeniczne) funkcjonowania
administracji samorzadowej.
Objasnia istote europejskich standardow samorzadu terytorialnego, a takze wykazuje roznice i

uo3 podobienstwa w odmiennych formach zorganizowania europejskich systemow wtadzy lokalnej.

uoa Posiada umiejetnos¢ identyfikowania podstawowych Zrodet dochoddéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz wskazania celéw ich przeznaczenia.

uos Umie wskaza¢ i objasni¢ zalety i zagrozenia programowania, finansowania, realizacji i monitorowania

przebiegu zaplanowanych celéw i dziatan.




Potrafi skonstruowac¢ nieskomplikowany dokument strategiczny: strategie rozwoju spoteczno-

uoe6 gospodarczego oraz strategie promocji dla konkretnej jednostki terytorialnej z uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju.

Uo7 Posiada na poziomie podstawowym umiejetno$¢ interpretowania i analizowania przepisow prawa
administracyjnego.

uos Korzystajac z tradycyjnych i nowoczesnych zrddet informacji umie samodzielnie zbiera¢, selekcjonowac i
organizowac¢ dane dotyczace wybranych probleméw funkcjonowania spotecznosci lokalnych.

Uo9 Potrafi dokonywa¢ systematycznego opisu, analizowac przyczyny, charakteryzowaé przebieg i wykazaé
skutki procesow spoteczno-gospodarczych, zachodzacych na poziomie lokalnym.

u1io Umie odrézni¢ udostepniang informacje publicznej od danych wrazliwych podlegajacych ochronie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KO1 Rozumie koniecznos$¢ ciggtego doksztatcania sie i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, takze
poszerzania nabytej wiedzy poprzez samodzielne korzystanie z réznorodnych zrédet informacii.

K02 Rozumie koniecznos¢ i aktywnie uczestniczy w pracach zespotowych zwigzanych z realizacjq lokalnych
przedsiewzie¢ publicznych.

KO3 Jest przygotowany do wypetniania zadan administracyjnych w lokalnych instytucjach publicznych oraz
zréznicowanych rol obywatelskich w srodowisku lokalnym.

K04 Potrafi skutecznie komunikowac sie z otoczeniem, a w szczegdlnosci z przetozonymi, wspotpracownikami,
podwtadnymi i petentami.

KOS5 Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci etycznej i prawnej mandatariuszy, funkcjonariuszy oraz pracownikow
administracji samorzadowej.

K06 Ma $wiadomosc¢ koniecznosci stosowania sie do obowigzujacych procedur postepowania

administracyjnego i sadowo-administracyjnego.

FORMY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA (matryca efektéw ksztatcenia)
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