KARTA KURSU (realizowanego w module specjalnosci)

Psychoprofilaktyka zaburzen i wspomaganie rozwoju
(nazwa specjalnosci)

Nazwa gerontopedagogika
Nazwa w j. ang. geragogy
Kod Punktacja ECTS* 1
Koordynator dr hab. Zofia Szarota, prof. UP AU E oL e

dr hab. Zofia Szarota, prof. UP

Opis kursu (cele ksztatcenia)

v Pogtebienie wiedzy zwigzanej z przejawami aktywnos$ci w podesztym i starczym wieku

v' Sprecyzowanie wiedzy na temat typowych i unikatowych srodowisk edukacyjnych senioréw, form
organizacyjnych i sposobow zdobywania wiedzy

v' Wskazanie mozliwosci aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu spotecznym i kulturalnym
poprzez przedstawienie dziatan instytucji, organizacji spotecznych i stowarzyszen

v' Przedstawienie zatozen polityki senioralnej i sposobdéw ich realizaciji

v Przygotowanie do $wiadomego petnienia roli animatora aktywnosci spoteczno-kulturalnej oséb
starszych w spotecznosci lokalnej

v" Uksztattowanie wolnej od stereotypow postawy wobec starosci — cudzej i wtasnej

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie

programu studiéw dla modutu
specjalnosciowego)
W01 -Zna specyfike starosci jako rozwojowej fazy S W01
Wiedza ludzkiego zycia oraz odpowiadajacych jej strategii
wspomagania indywidualnego rozwoju i wsparcia
spotecznego

W02 Potrafi przedstawi¢ kryzysy oraz zadania rozwojowe | S W05
starosci



Odniesienie do efektow
) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu
studiow dla modutu
specjalnosg)
UO1 -Rozpoznaje i analizuje sytuacje istotne dla rozwoju | S_UO1
starego cztowieka
UO02 - Projektuje scenariusze prostych oddziatywan S _u02
pedagogicznych wspomagajgcych aktywnosé i tworczy
rozwoj senioréw

Umiejetnosci

U03 Trafnie diagnozuje zasoby i potrzeby i zasoby S U04
srodowiska lokalnego, krytycznie interpretuje uzyskane
wyniki.

Odniesienie do efektow
i dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (0kreé|onych w karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosciowego)

Kompetencje K01 Rozumie koniecznosci ciagtego doskonalenia swoich ' S_KO1
spoteczne kompetencji zawodowych i rozwoju osobistego
K02 Jest refleksyjny i odpowiedzialny w projektowaniu,
realizowaniu i ocenie dziatah profilaktycznych i S_K02

wspomagajgcych rozwéj seniorow .

Organizacja

Cwiczenia w grupach

o Wyktad
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15

Opis metod prowadzenia zajec
Wyktad problemowy, konwersatoryjny z wykorzystaniem multimediow i dyskusji

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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Opracowanie diagnozy srodowiskowej matej ojczyzny — zasoby: instytucje
i placowki spoteczne i kulturalno-edukacyjne prowadzgce oferte dla seniorow.

Kryteria oceny  Przeprowadzenie wywiadu z osobg w wieku 65+ wg przekazanego
kwestionariusza, pisemne opracowanie wywiadu.

Hospitacja wybranych zaje¢ w UTW, CAS, DDP itd.

Na zaliczenie przedmiotu obowigzuje pisemne przedstawienie efektéw badan
wilasnych, na ktére ztozg sie:

1) zwiezta informacja demograficzna o strukturze wieku w Painstwa miejscowosci
zamieszkania; wartosci prosze wyrazi¢ w liczbach catkowitych — dotyczy ogétu
mieszkancow oraz procentowych — gdy chodzi o podziat na grupy wieku
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny;

Przyktad: miasto / gmina / wies ... z liczbg mieszkancéw wynoszgcg 9 113, z czego
51,7% stanowig kobiety, a 48,3% mezczyzni. W latach 2002-2016 liczba
mieszkancéw zmalata o 1,0%. Sredni wiek mieszkancéw wynosi 41,7 lat i jest
nieznacznie wiekszy od $redniego wieku mieszkancow wojewodztwa matopolskiego
oraz poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancéw catej Polski. 16,4%
mieszkancow ... jest w wieku przedprodukcyjnym, 62,1% w wieku produkcyjnym, a
21,5% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym [zob.
http://www.polskawliczbach.pl/#dane-demograficzne]

2) raport ze zwiadu badawczego dotyczgcego zasobdéw instytucjonalnych Panstwa
miejscowosci (sotectwa, gminy, matego miasta, osiedla, dzielnicy); prosze w tym celu
opracowac¢ swoistg ,mape” instytucji: a) spoteczno-kulturalnych i edukacyjnych oraz b)
opiekunczych, ktére swojg oferte kierujg do osoéb starych lub ktére sg terenem
aktywnosci oséb starych c) stowarzyszen i organizacji spotecznych dziatajgcych na
rzecz seniorow i z seniorami. Prosze je wymieni¢ i sklasyfikowa¢ wg typu a, b, ¢ (np.
a: kino, teatr, opera, filharmonia, muzeum, galeria sztuki, wystawa, biblioteka,
Uniwersytet Trzeciego Wieku, dom/osrodek/centrum kultury itd.; b: Centrum
Aktywnego Seniora, dzienny dom pobytu WIGOR lub Senior PLUS, dom pomocy
spotecznej, rodziny dom pomocy, zakiad opiekunczo-leczniczy itd., c: Krajowy
Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Koto Gospodyn Wiejskich, organizacije
przyparafialne itp., charakterystyczne dla Pahstwa miejscowosci,

Uwagi

3) wywiad z osobg starszg (w wieku 65 i wiecej lat) wedtug udostepnionych
wytycznych. W opracowaniu wywiadu nalezy przytacza¢ dostowne wypowiedzi
rozmowcy, nie ingerowacé w sktadnie i styl.

4) pisemna relacja z hospitacji zaje¢ dla seniorow (UTW, CAS, DDP itd.)

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Gerontologia edukacyjna a edukacja gerontologiczna — analiza pojec¢. Obszary edukacji
gerontologicznej. Zatozenia krytycznej gerontologii edukacyjnej

Zadania rozwojowe osoby w podesztym i starczym wieku. Spoteczne role i funkcje seniora w
rodzinie i spoteczenstwie.

Charakterystyka demograficzna Polski, Europy i $wiata, konsekwencje starzenia sie populaciji
Uczestnictwo edukacyjne senioréw, charakterystyka uczestnikow, typowe i unikatowe formy.

Polityka senioralna — przestrzenie przyjazne seniorom



Stereotypy starosci — mozliwos$¢ przeciwdziatania. Dialog miedzypokoleniowy, przekaz wartosci
w rodzinie

Instytucje opiekuncze — typowe zadania, nowe wyzwania wobec zmiany demograficzne;.
Opiekunowie formalni i nieformalni — rodzaje wsparcia

Srodowiskowa aktywnos$é spoteczno-kulturalna senioréw

Wykaz literatury podstawowej

1.
2.

4.

5.

Czerniawska O. Szkice z andragogiki i gerontologii, WSHE, £.6dz 2007
Fabis A., Wawrzyniak J.K., Chabior A., Ludzka staro$¢. Woybrane zagadnienia

gerontologii spofecznej, Impuls, Krakéw 2015

Kijak R., Szarota Z., Staros$¢. Miedzy diagnozg a dziataniem. Centrum Rozwoju Zasobéw
Ludzkich, Warszawa 2013 [http://irss.pl/publikacje/starosc-miedzy-diagnoza-a-
dzialaniem/]

Szatur-Jaworska B. Btedowski P., Dziegielewska M., Podstawy gerontologii spotecznej,
Warszawa 2006
Encyklopedia staroSci, starzenia sie i niepetnosprawnosci, red. A. A. Zych, Katowice 2017

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1.

Aktywizacja - rozwoj — integracja — ku niezaleznej staroSci, Z. Szarota (red.), Krakéw 2011
[www.bgs.up.krakow.pl]

Czerniawska O., Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii, Wydawnictwo WSHE, Lédz
2000

Formosa M. (2011), Critical educational gerontology: a third statement of first principles,
“International Journal of Education and Ageing”, 2 (1), p. 300-317.

Formosa M. (2012), Critical Geragogy: Situating Theory, “Journal of Contemporary
Educational Studies”, 5, p. 36-54.

Malec Rawinski M., Znaczenie krytycznej gerontologii edukacyjnej dla badarn i praktyki,
»,Rocznik Andragogiczny”, tom 20, 2013, s. 173-184

Rzeczywistos¢ seniora, M. Dudek, J. Krukowski, K.T. Panas (red.), Warszawa 2014
[http://mvww.wsm.warszawa.pl/wydawnictwo/wazniejsze-publikacje?...m-krukowski...]
Szarota Z., Praca socjalna z cztowiekiem starym. Wybrane konteksty, ,Horyzonty
Wychowania”, vol. 14, No. 32 (2015)

Staros¢ darem, zadaniem i wyzwaniem, A.A. Zych (red.), Sosnowiec—Dgbrowa Gornicza
2014
[http://Iwww.dsw.edu.pl/fileadmin/user_upload/Dokumenty/AdamAZych_Staro%C5%9B%C4
%87 _darem_2c_zadaniem_i_wyzwaniem.pdf]

Seria: ,Ekslibris Biblioteka Gerontologii Spotecznej” www.bgs.up.krakow.pl



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec 5
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llo¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu Z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzgcymi . 10
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogétem bilans czasu pracy
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



