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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zapoznanie studentow z procesami zachodzgcymi w matych grupach i
metodami pracy z grupg na réznych etapach jej rozwoju. Omawiane sg m.in. fazy rozwoju grupy,
jej struktura (spojnosé, normy, status i role grupowe), zakitdécenia w rozwoju grupy a takze
zagadnienia zwigzane z projektowaniem zaje¢ dla matych grup. Dzieki warsztatom studenci
poznajg procesy zachodzgce w grupie od strony jej uczestnika a nastepnie omawiajg swoje
doswiadczenia i formutujg wnioski zwigzane z prowadzeniem grupy. Poznajg takze wybrane
metody, narzedzia i techniki stosowane w pracy z grupg i projektujg warsztat pod okiem
prowadzgcego.

Warunki wstepne

Podstawowa wiedza o zjawiskach zachodzgcych w grupach spotecznych i
relacjach jednostka-grupa. Podstawowa wiedza z zakresu komunikowania sie

ez i zaktécen w komunikacji.

Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne (aktywne stuchanie, bariery w
Umiejetnosci komunikaciji)

sy Psychologia spoteczna, Trening umiejetnosci interpersonalnych

Efekty ksztatcenia

Efekt ksztatcenia dla kursu Odnles!eme’dq Uk
specjalnosciowych

W01 Rozumie dynamike procesu grupowego i wskazuje 'S W03, S W04
kierunki pracy z grupg na réznych etapach jej rozwoju.

R W02 Rozumie pojecia zwigzane ze strukturg grupy (takie | S_WO03, S_W04
jak spojnosé, normy, status i role grupowe) i opisuje, jak
moga ksztattowac sie one w grupie.
W03 Zna i rozumie zatozenia wybranych metod pracy z S W04, S W05
grupa, w tym technik wykorzystywanych do budowania
zespotu, metod diagnozy struktury grupy i narzedzi pracy
z fikcyjng historig (z uzyciem rysunku, bajki i dramy).



Efekt ksztatcenia dla kursu Odnles!enle ,d“." Gy
specjalnosciowych
U01 Potrafi opisa¢ aktualng sytuacje w grupie odwotujgc | S_UO1
sie do poje¢ zwigzanych z jej strukturg i fazg rozwoju.
Umiejetnosci U02 Potrafi stawia¢ hipotezy odnosnie aktualnej sytuacji | S_U04
w grupie na podstawie wykonanego przez nig rysunku
(socjogram projekcyjnego).
UO03 Potrafi zaprojektowaé¢ 2-3 godzinny warsztat dla S uU02
wybranej matej grupy w oparciu o analize jej potrzeb,
cele i aktualne parametry grupy.

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu . o
specjalnosciowych

K01 Analizuje sytuacje w grupie z perspektywy S K02
uczestnika i wycigga wnioski odnosnie aktualnych
Kompetencje potrzeb grupy.
spoteczne K02 Wspotpracuje z innymi w projekcie grupowym, S K02

przyjmuje informacje zwrotne na temat swojego projektu i

udziela ich innym.

K03 Ma swiadomos¢, ze prowadzenie grup S_Ko01
terapeutycznych i rozwojowych wymaga doskonalenia

swoich kompetencji podczas szkoler specjalistycznych.

Organizacja

Wyk}ad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W)

A K L S P E

Liczba godzin 25

Opis metod prowadzenia zajec

Warsztaty, dyskusja grupowa, projekt grupowy



Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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wo1 X X X
W02 X X X
Wo3 X X X X
uo1 X X X X
uo2 X
uo3 X X
KO1 X
K02 X
KO3 X X

Kolokwium zaliczeniowe, projekt grupowy
Kryteria oceny

Studia stacjonarne kierunek: Pedagogika, specjalnos¢: Psychoprofilaktyka

Uwagi zaburzen i wspomaganie rozwoju

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Kolokwium

Warsztaty
1. Budowanie zespotu (4 godz.)
Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i spdjnosci w nowej grupie.
2. Fazy rozwoju grupy (4 godz.)
Osadzanie si¢ norm grupowych. Metody diagnozy relacji w grupie.
3. Struktura grupy: status i role grupowe (4 godz.)
Kryzys w grupie a zdolno$¢ do wspolpracy. Pomoc w wyjsciu z niekorzystnych rol
grupowych.
4. Metody pracy z fikcja: bajka, rysunek, drama (4 godz.)
Sesje tematyczne: poczucie wlasnej wartosci, rozwigzywanie problemow.
5. Projektowanie warsztatéw pracy z grupa (4 godz.)
Projektowanie zaje¢ w oparciu o potrzeby, cele 1 parametry grupy. Konczenie pracy z grupa.
6. Prezentacje (5 godz.)

Omowienie warsztatow zaprojektowanych przez uczestnikéw. Kolokwium zaliczeniowe.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 0
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 25
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zajec 4
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 0
llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 15
(praca w grupie)
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 5
Ogotem bilans czasu pracy 50

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



