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Militaryzacja jedng z form zapewnienia ciggtosci pracy polskiego
sektora elektroenergetycznego w czasie realnego wystgpienia
zagrozenia konfliktem zbrojnym

Militarisation one of the forms of ensuring continuity of operation of the Polish
electricity sector during a real threat of armed conflict

Abstrakt

Podstawowym zadaniem sektora elektroenergetycznego w Polsce jest zapewnienie nieprze-
rwanych, bezpiecznych i stabilnych dostaw energii elektrycznej do mieszkancéw naszego kraju.
W czasie pokoju wszystkie posiadane przez sektor sity i sSrodki (w tym kadra osobowa) skupione
sg na powyzszym zadaniu. Jednakze, podczas wystapienia zagrozenia bezpieczenistwa panstwa
sytuacja moze diametralnie ulec zmianie, gdyz o pracownikéw (w szczegélnosci mtodych mez-
czyzn) upomni sie Wojskowe Centrum Rekrutacji oraz Sity Zbrojne RP, poniewaz zdecydowana
wiekszos$¢ z nich posiada przydziaty mobilizacyjne do réznych rodzajéw Sit Zbrojnych. W celu
unikniecia przedstawionej powyzej sytuacji kierownictwo sektora elektroenergetycznego po-
winno rozwazy¢ kilka dostepnych wariantéw rozwigzania tego problemu. Jednym z nich jest
wnioskowanie o objecie militaryzacja jednostki bedacej cze$cia sktadowa systemu funkcjono-
wania energetyki zgodnie z zapisami Ustawy o obronie Ojczyzny.

Stowa kluczowe: militaryzacja, zagrozenie, Swiadczenia osobiste, wylgczenie od pelnienie
czynnej stuzby wojskowej.

Abstract

The primary task of the electric power sector in Poland is to ensure an uninterrupted, safe and
stable supply of electricity to the residents of our country. In peacetime, all the sector’s forces
and resources (including personnel) are focused on the above task. However, during a threat to
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national security, the situation may change dramatically, as employees (especially young men)
will be courted by the Military Recruitment Centre and the Polish armed forces, as the vast
majority of them have mobilisation assignments to various types of the Polish armed forces. To
avoid the situation outlined above, the management of the electric power sector should consider
several options available to solve this problem. One of them is to request militarisation of a unit
that is part of the power industry’s operating system in accordance with the provisions of the
Homeland Defence Act.

Keywords: militarisation, threat, personal benefits, exemption from active military service

Wprowadzenie

Trwajacy od 24 lutego 2022 roku konflikt Rosyjsko-Ukrainski sprawdza przygotowanie
do realizacji zadan obronnych nie tylko Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej, Rade
Ministréw z Premierem na czele, poszczegolne ministerstwa, jednostki samorzadu
terytorialnego, ale rowniez wybrane jednostki gospodarczo-obronne o istotnym zna-
czeniu dla obrony i bezpieczenstwa naszego panstwa przewidziane do militaryzacji.
Stownik termindéw z zakresu bezpieczenstwa narodowego definiuje militaryzacje jako
»przeniesienie zasad i metod organizacji wojskowej do organéw i jednostek organiza-
cyjnych administracji publicznej i gospodarki narodowej, stosowanie w nich niektérych
elementéw dyscypliny wojskowej oraz nadaniu im wojskowego charakteru przez
powotanie 0s6b do stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych. Objecie militaryzacja
okreslonych przez uprawnione organa panstwowe, dziatéw i jednostek organizacyjnych
(powotanie os6b do pelnienia stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych) nastepuje
w razie ogtoszenia mobilizacji lub wybuchu wojny, wprowadzenia stanu wojennego albo
wyjatkowego, na podstawie stosownych ustaw”*. Podstawowym celem militaryzacji jest
zapewnienie sprawnego, bezawaryjnego i ciggtego funkcjonowania panstwa w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny. Poddajgc okreslony podmiot gospodarczy
militaryzacji, otrzymujemy w efekcie jednostke o zwiekszonej dyspozycyjnosci os6b
powotanych do pelnienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej. Efekt ten uzyskiwany
jest poprzez czasowe zakoniczenie dotychczasowego stosunku pracy i wprowadzenie
stosunku stuzbowego opartego na podobnej do wojskowej organizacji i dyscyplinie.

Celem ponizszego artykutu jest przedstawienie nowej odstony militaryzacji w Pol-
sce w mys$l zatozen Ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny. Problemem
gltéwnym jest przekonanie czytelnika, w tym przedsiebiorcédw, ze militaryzacja w obec-
nej formie jest w Polsce potrzebna. Aby uzyskac zamierzony cel i udzieli¢ odpowiedzi
na zadane pytanie, wykorzystano Krytyczng analize zrédet jako podstawowa metode
badawcza.

L Stownik termindw z zakresu bezpieczeristwa narodowego AON, wyd. 6. (2008). Akademia
Obrony Narodowej. Warszawa, s. 66.



Militaryzacja jedng z form zapewnienia ciggtosci pracy... [219]

Militaryzacja w Polsce — podstawowe informacje

Podstawe realizacji zadan zwigzanych z militaryzacjg stanowi Ustawa o obronie Ojczy-
zny? oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw wydane zgodnie z delegacjami prawnymi
zawartymi w Dziale XX tejze Ustawy, szczegdlne znaczenie dla procesu tworzenia
jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitaryzowanych maja dwa z nich:

- Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie sposobu i trybu nadawania przy-
dziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz sporzadzania zapotrzebowania
na uzupetnienie potrzeb jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitary-
zowanych?® oraz

- Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie militaryzacji*.

Uchwalone w 2022 roku akty prawne zdezaktualizowaty bardzo wiele z ustalen
zawartych w literaturze przedmiotu, przyktadem moze by¢ wydawnictwo Akademii
Obrony Narodowej z 2014 roku, Zabezpieczenie potrzeb w zakresie militaryzacji oraz
szczegolnej ochrony obiektow czy tez Bezpieczenstwo i zarzqdzanie kryzysowe, wydaw-
nictwa Przedsiebiorczos$c¢ i Zarzadzanie z 2016 roku.

W przypadku wprowadzenia stanu wyjagtkowego na catym terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, stanu wojennego, ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny Rada
Ministréw moze obja¢ militaryzacja jednostki przewidziane do militaryzacji, na ktére
natozono obowigzek realizacji zadan szczeg6lnie waznych dla bezpieczenistwa lub
obronnoS$ci panstwa.

2 Ustawa z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny, Dz.U. 2022 poz. 655.

3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 roku w sprawie sposobu i trybu
nadawania przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz sporzadzania zapotrzebowania na
uzupetnienie potrzeb jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitaryzowanych, Dz.U. 2022
poz. 1197, zastgpito ono Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 lutego 2010 roku w sprawie
nadawania przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych, Dz.U.
2010 nr 41, poz. 234.

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 kwietnia 2022 roku w sprawie militaryzacji,
Dz.U. 2022 poz. 1198, zastapito ono Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 listopada 2009
roku w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz obron-
nosci lub bezpieczenstwa panstwa, Dz.U. 2009 nr 210, poz. 1612.
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Ryc. 1. Zadania szczegdlnie wazne dla bezpieczeristwa i obronnosci pafistwa

N — produkcja Tub naprawa wyrobow. wykonywanic usfug oraz prace wdroZCniowe 1 ckspertyzy
gdne do zabezpieczenia potrzeb obronnych panstwa
ulrzymanie bezpieczensiwa i porzgdku wewngtrznego

aprawa wyrobow, wykonywanie ustug oraz prace wdrozeniowe
edne do zabezpicczenia potrzeb obronnych panstwa

yw wojskowych oraz logistyczne wspa | Zbrojnych
1ocnienia w ramach obowigzkdw panstw

funkcjonowanie systemow facznosci, transportu, energetyki oraz gazowniciwa
1 sck 5 7c nic funkcji

€l powielrZne)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny.

Minister Obrony Narodowej prowadzi i aktualizuje wykaz jednostek przewidzia-
nych do militaryzacji, do ktérego wpisu za pomoca stosownego wniosku (zgodnie

z Ustawg o ochronie informacji niejawnych)® moga dokonac¢ jednostki przedstawione
ponizej:

5 Ustawaz dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych, Dz.U. 2022 poz. 655.
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Ryc. 2. Jednostki moggce dokonac wpisu do wykazu jednostek przewidzianych do militaryzacji

) Prezes Rady Ministrow

asciwy minister (ze wzgledu na preedmiol dziatania jednostki)

1 (ze wzgledu na miejsce realizacji zadan)

centralny organ administracji rzadowej, kierownika urzedu centralnego lub Prezesa NBP

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny.

Przedmiotowe wnioski podlegajg rozpatrzeniu przez Ministra Obrony Narodowe;j
celem ustalenia zgodno$ci natozonej realizacji zadan na rzecz obronnosci lub bezpie-
czenstwa panstwa na wnioskodawce. Z chwilg pozytywnego rozpatrzenia wniosku
jednostka otrzymuje swoja nazwe i numer oraz zostaje wpisana do prowadzonego
przez MON wykazu.

Ryc. 3. Wzdr wniosku dotyczgcego wpisu do wykazu jednostek przewidzianych do militaryzacji
WZoR
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Zrédto: Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 kwietnia 2022 roku w sprawie militaryzacji.



[222]

Zbigniew Filip

Stuzbe w jednostkach zmilitaryzowanych moga peti¢ osoby, ktérym kierownik
jednostki przewidzianej do militaryzacji lub zmilitaryzowanej nadat przydziat orga-
nizacyjno-mobilizacyjny zwany karta przydziatu, w ktérej okresla sie:

miejsce i date jej wydania;
organ wydajacy;

karte przydziatu;

numer identyfikacyjny jednostki zmilitaryzowanej;
imie i nazwisko, imie ojca, nr PESEL, adres zamieszkania osoby, ktorej wydano

informacje dla posiadacza karty przydziatu;
adnotacje o stuzbie w jednostce zmilitaryzowanej, w tym daty i miejsca zgtoszenia

sie do stuzby oraz zwolnienia ze stuzby;

date i podpis osoby otrzymujacej karte przydziatu®.

Ryc. 4. Wzdr karty przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego
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Zrédto: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 roku w sprawie sposobu i trybu nadawania
przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz sporzadzania zapotrzebowania na uzupetnienie potrzeb
jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitaryzowanych.

Karta przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego sporzadzana jest w dwéch jed-
nobrzmigcych egzemplarzach. Z chwilg wlasnorecznego podpisania przez wyznaczong

¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 roku w sprawie sposobu i trybu
nadawania przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz sporzadzania zapotrzebowania
na uzupetnienie potrzeb jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitaryzowanych, Dz.U.

2022 poz. 1197, § 9.
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osobe obydwu kart uznaje sie wtasciciela karty za przeznaczonego do stuzby w jed-
nostce przewidzianej do militaryzacji lub zmilitaryzowane;j.

Aby kierownik jednostki przewidzianej do militaryzacji lub zmilitaryzowanej
miat rzeczywisty obraz sytuacji w kierowanej przez siebie jednostce, musi dokonac
stosownych ustalen, w tym wyznaczenia oséb do objecia zaplanowanych stanowisk. Aby
sprawdzi¢ przeznaczenie os6b do realizacji powierzonych zadan, kierownik jednostki
musi okresli¢ ich przydatnos¢ do objecia stanowisk z uwzglednieniem do$wiadczenia
zawodowego oraz osobistych predyspozycji. Dodatkowo winien skontaktowac sie
z Szefem Wojskowego Centrum Rekrutacji, na ktérego administrowanym obszarze
prowadzi swoja dziatalno$¢ gospodarcza w celu sprawdzenia, czy osoba wyznaczona
do dziatania nie spetnia przestanek art. 605 Ustawy o obronie Ojczyzny.

Ryc. 5. Przydziat organizacyjno-mobilizacyjny (wymieniono warunki, ktére powoduja, ze dana osoba go
nie otrzyma)

nsach o Zaopatrzeniu C[HC['_\-’H“H_\"I]'I

jest zolnierzem w czynnej shuzbie wojskowej

anstwa, Stuzby Wieziennej, Strazy Ochrony Kolei i P
lub gdy na mocy o y pisow petni stuzbe w razie

d ] 1odzielne;j e} i
niczdolne do pracy lut 1a do 0 Znacznym stopniu nicpelnospras
vanym stopniu nicpeln i

zostala skazana prawomocnym wyrokiem na karg pozbawienia wolnosci

VA

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny
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Gdy ktérykolwiek z wymienionych wyzej wymienionych zapiséw przez spraw-
dzang osobe jest spetniony, nie zostaje ona wcielona do jednostki zmilitaryzowane;j.
Wspétpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji (WCR) na tym sie nie konczy. Kierow-
nik jednostki zmilitaryzowanej lub przewidzianej do militaryzacji jest zobligowany
do informowania Szefa WCR o nadanych i uchylonych przydziatach mobilizacyjnych.

Ryc. 6. Wymagane dane informujace o nadanych i uchylonych przydziatach mobilizacyjnych

) imig 1 nazwisko

) 1mig ojca

) numer PESEL

) adres zamieszkania

i

1 ) nr i serig karty przydziatu oraz w razie jej uchylenia podstawe prawng
}
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 roku w sprawie

sposobu i trybu nadawania przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz sporzadzania zapotrzebowania na
uzupetnienie potrzeb jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitaryzowanych.

Ponadto kierownik jednostki zmilitaryzowanej lub przewidzianej do militaryzacji
sktada wniosek o wytaczenie z petnienia stuzby wojskowej oséb, ktérych powotanie do
stuzby wojskowej grozitoby zaprzestaniem lub powaznym zaktéceniem pracy urzedu
panstwowego lub samorzadowego albo dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy
niezbednej dla zapewnienia obrony lub bezpieczenstwa panstwa’.

Osoby posiadajace przydziat organizacyjno-mobilizacyjny podlegaja powotaniu
w terminie i miejscu okre$§lonym na wezwaniu.

7 Ustawa z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny, Dz.U. 2022 poz. 655, art. 541,
ust. 5, pkt 2.
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Ryc. 7. Wymagane dane znajdujace sie w wezwaniu

) datg zgloszenia

\

) nazwe¢ jednostki zmilitaryzowanc)

—_—  ———— ———
) dalg i miejsce 2g enia si¢ do stuzby w jednosice zmilitaryzowanej
3 J

y

) oraz informacje dla osoby wezwanej, w tym pouczenie osoby. kiorej nadano praydzial, o
/ odpowiedzialnosci karnej za niewykonanie obowigzku zgtoszenia si¢ do stuzby

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 roku w sprawie
sposobu i trybu nadawania przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz sporzadzania zapotrzebowania na
uzupetnienie potrzeb jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitaryzowanych.

Po objeciu wyznaczonej jednostki militaryzacjg osoby posiadajace do niej przydziat
staja sie osobami pelnigcymi stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej, dotychczasowy
,stosunek pracy” ulega zawieszeniu, powstaje natomiast ,stosunek stuzbowy”, czyli
kategoria stosunku prawnego zachodzacego miedzy okreslonymi podmiotami, ktérego
tres$¢ jest regulowana przepisami prawa publicznego (administracyjnego, konstytucyj-
nego), ale rowniez przepisami prawa pracy. Jego trescig sg prawa i obowigzki stron,
a przedmiotem zachowanie wymagane od osoby zobowigzanej, odniesione do tresci
stuzby®. Zwolni¢ ze stuzby moze tylko Kierownik jednostki zmilitaryzowanej, wtedy,
gdy osoba osiggnie wiek emerytalny lub utraci zdolnosci do wykonywania zawodu,
ponadto zwolnienie moze nastapi¢, gdy osoba, ktérej nadano przydziat:
- zostata powotana do petnienia stuzby wojskowej,
- zrzekta sie obywatelstwa polskiego,
- zostata zwolniona ze stuzby w jednostce zmilitaryzowane;j,
- zostala przeniesiona do petnienia stuzby w innej jednostce zmilitaryzowanej,
- oraz gdy wystepujg uzasadnione potrzeby jednostki zmilitaryzowanej°.
Jezeli przedsiebiorstwa energetyczne nie zostang zobligowane lub nie zdecyduja
sie na skorzystanie z militaryzacji jednostki, zostajg im do dyspozycji jeszcze dwie

8 T. Kuczynski, E. Mazurczak-Jasifiska, ]. Stelina (2011). Stosunek stuzbowy. W R. Hauser,
Z. Niewiadomski, A. Wrébel (red.), System prawa administracyjnego. C.H. Beck. Warszawa, s. 7.
 Tamze.
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mozliwos$ci zatrzymania swoich pracownikéw przed mobilizacjg, a mianowicie wyta-
czenie na wniosek kierownika jednostki wybranych os6b od pelnienia czynnej stuzby
wojskowej oraz natozenie $wiadczen osobistych na rzecz obrony pracownikom niezbed-
nym do prawidtowej realizacji powierzonych przedsiebiorstwu zadan w czasie wojny.

Wytaczenie od petnienia czynnej stuzby wojskowej

Nalezy podkresli¢, iz instytucja witaczenia (przed wejsciem w zycie Ustawy o Obronno-
$ci - reklamowanie) jest bardzo stabo znana w $rodowisku cywilnym, co czesto dopro-
wadza do licznych nieporozumien szczegdélnie w relacjach przedsiebiorcy-Terenowe
Organy Administracji Wojskowej-Wojskowe Centra Rekrutacji.

Wystapienie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa czy tez konieczno$¢ wprowa-
dzenia stanéw nadzwyczajnych®® bedzie niosto za sobg konieczno$¢ uzycia zasobéw
rezerw osobowych i sprzetowych przez sity zbrojne oraz gospodarke narodowa.
W tej sytuacji istotne znaczenie bedzie miato terminowe uzupeinienie potrzeb
mobilizacyjnych sit zbrojnych wyszkolonymi rezerwami osobowymi, sprzetowymi,
jak réwniez zapewnienie sprawnego funkcjonowania niezbednych dziedzin gospodarki
narodowej oraz administracji panstwowej i samorzadowej. Aby znalez¢ wtasciwe
rozwiazanie w kwestii zabezpieczenia zasobdw ludzkich dla organéw panstwowych
i samorzadowych oraz przedsiebiorcow realizujacych zadania na rzecz obronnosci,
nalezy rozwazy¢ potrzebe zwolnienia z obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie mobilizacji i w czasie wojny niezbednej liczby pracownikéw, fachowcéw w swo-
jej dziedzinie. Byliby to specjalisci, ktérych nieobecno$¢ spowodowana powotaniem
do wojska mogtaby w znaczacy sposoéb zaktéci¢ funkcjonowanie instytucji, przedsie-
biorstw, ktére majg newralgiczne znaczenie dla bezpieczefistwa i obronnosci kraju®*.

Na dzien dzisiejszy tematyke wylgczenia od obowigzku peinienia czynnej stuzby
wojskowej w razie mobilizacji i w czasie wojny przedstawia Ustawa o obronie Ojczy-
zny'?. Zgodnie z powyzszymi przepisami przewiduje sie wytaczenie w dwéch trybach:
z urzedu i na wniosek. Wytgczenie z urzedu dotyczy oséb, ktore:

a) wykonuja mandat posta albo senatora,

b) wykonuja mandat radnego,

c) zajmuja kierownicze stanowiska panstwowe okreslone w art. 2 Ustawy
z dnia 31 lipca 1981 roku o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierowni-
cze stanowiska panstwowe (Dz.U. 2022 poz. 1215 i 1459) lub stanowiska
organéw administracji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

d) ze wzgledu na posiadane kwalifikacje lub zajmowane stanowiska s nie-
zbedne dla zapewnienia obrony lub bezpieczenstwa panstwa.

10}, Szewczyk (2020). Instytucja stanéw nadzwyczajnych w polskim ustawodawstwie.
Praktyczne uwagi. ,Zeszyty Naukowe SGSP”, 74(2).

1 R.Szandrocho (2013). Wybrane problemy gotowosci obronnej paristwa. WSOWL. Wroctaw.

12 Ustawa z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny, Dz.U. 2022 poz. 655, art. 541.
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Natomiast wytaczenie na wniosek dotyczy oséb, ktérych powotanie do stuzby
wojskowej grozitoby zaprzestaniem lub powaznym zaktéceniem pracy urzedu panstwo-
wego lub samorzadowego albo dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy niezbednej
dla zapewnienia obrony lub bezpieczenstwa panstwa.

Swiadczenia osobiste

Czeécig sktadowa $wiadczen na rzecz obrony*? s3 $wiadczenia osobiste w czasie poko-
ju - jest to ustawowy obowiazek wykonywania réznego rodzaju prac na rzecz obrony
i utrzymania panstwa, potgczony z uzyciem prostych narzedzi oraz pojazdéw mecha-
nicznych'*. Prace te polegaja na wykonaniu w okreslonym czasie przez wyznaczone
osoby, ktére ukonczyty szesnascie lat, a nie przekroczyty szes¢dziesieciu, majace oby-
watelstwo polskie, réznego rodzaju prac doraznych na rzecz przygotowania obrony
panstwa w czasie pokoju, a takze mobilizacji oraz wojny. Wykonywanie $wiadczen
osobistych uwarunkowane jest czasem, co znaczy, ze w okresie pokoju nie moze ono
przekraczac jednorazowo 48 godzin w przypadku kurieréw oraz oséb dostarczajgcych
przedmioty Sswiadczen rzeczowych i je obstugujacych, a 12 godzin w wypadku pozosta-
tych os6b. Obowigzek wykonania omawianego $wiadczenia moze by¢ natozony najwyzej
trzy razy w roku. W razie ogtoszenia mobilizacji i podczas wojny czas wykonywania
$wiadczen osobistych nie moze przekroczy¢ siedmiu dni. Za wykonanie $§wiadczenia
osobistego przystuguje wynagrodzenie w formie ryczattu godzinowego w wysokosci
1/178 kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w grudniu roku
poprzedniego ustalonego na podstawie przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodze-
niu za prace za kazda godzine wykonywania $wiadczenial5. Natomiast za §wiadczenie
wykonywane w czasie realizacji obowigzkéw zawodowych w zaktadzie pracy osobie
je wykonujacej przystuguje naleznosc¢ pieniezna w wysokosci odpowiadajacej utraco-
nemu wynagrodzeniu, ktore ustala sie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez
pracodawce. Nalezy réwniez pamietac, ze koszt §wiadczen osobistych ponosi jednostka
organizacyjna, na rzecz ktérej $wiadczenie zostalo wykonane'®.

13 Swiadczenia na rzecz obrony i bezpieczenstwa RP (services for defence and security of
Poland) to ustawowy obowigzek obywateli i podmiotéw gospodarczych, stanowiacy site robocza
iintelektualng, narzedzia oraz rzeczy ruchome i nieruchome, wykorzystywane w czasie pokoju,
kryzysu i wojny”, Stownik termindw z zakresu bezpieczeristwa narodowego. (2008). Dz. cyt., s. 145.

4 Stownik terminéw z zakresu bezpieczeristwa narodowego. (2008). Dz. cyt., s. 145.

15 7. Filip (2020). Swiadczenia obywateli na rzecz obrony - prawda i mity. ,Annales Univer-
sitatis Paedagogicae Cracoviensis”, 10(1).

16 Ustawa z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny, Dz.U. 2022 poz. 655, art. 618-623,
poprzedni stan prawny przeanalizowal Grzegorz Lewandowski w artykule Swiadczenia na
rzecz obrony w procesie pozamilitarnych przygotowan obronnych panstwa: stan aktualny oraz
kierunki rozwoju. ,Wiedza Obronna”, 46(3/4), 260-287.
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Whioski

Sektor przemystu energetycznego w naszym kraju boryka sie z wieloma problemami,
w tym réwniez z zapewnieniem bezpieczenstwa dostaw energii elektrycznej do kon-
trahentéw podczas realnego wystapienia zagrozenia konfliktem zbrojnym czy tez
z wystapieniem zagrozenia o charakterze terrorystycznym lub kryzysowym. Zmiany
wprowadzane od 2019 roku w resorcie wtasciwym do spraw energii rowniez nie na-
pawaja optymizmem. Sektor przechodzit z rak do ragk od Ministerstwa Energii przez
Ministerstwo Aktywéw Panstwowych dalej Ministerstwo Klimatuina dzien dzisiejszy Mini-
sterstwo Energii i Klimatu. To w kwestii bezpieczenstwa nie wrézy nic dobrego. Ponadto
jako cze$¢ sktadowa systemu funkcjonowania energetyki wszystkie przedsiebiorstwa
z tego sektora winny by¢ objete obligatoryjna militaryzacja - co jest wyraznie zapisane
w Ustawie o obronie Ojczyzny, jednakze nie jest to respektowane od podlegtych spotek
i przedsiebiorstw. Sp6tki z branzy energetycznej w zdecydowanej wiekszos$ci stosuja
wytaczenie swoich pracownikéw od petnienia czynnej stuzby wojskowej na wniosek
kierownika danej jednostki - Prezesa Spotki, ztozony do Wojskowego Centrum Re-
krutacji (do 2022 roku reklamowanie od pelnienia czynnej stuzby wojskowej). Jest to
zdecydowanie prostsze rozwigzanie, ktore pozwala zatrzymac pracownika w zaktadzie,
lecz nie naktada na niego obowiazku stosunku stuzbowego. Obecnie ministerialni
przedstawiciele odpowiedzialni za realizacje zadan obronnych podlegtym przedsie-
biorstwom i spétkom $lg pisemne pytania, czy dane jednostki sa objete militaryzacja,
po otrzymaniu informacji o braku stworzenia jednostki militaryzowanej pozostawiaja
ten stan rzeczy bez reakcji - takie dziatanie jest nieprofesjonalne i prowadzi do braku
zapewnienia bezpiecznego i nieprzerwanego procesu dziatania sektora przemystu
energetycznego w Polsce.
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