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Wiedza Edukacja Rozwdj

,Uczelnia najwyzszej jakosci — UP to the TOP”
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU
w Programie Rozwoju Kompetencji zawodowych
na kierunku Filologia

tekst jednolity z 08.10.2019 r.

w ramach projektu pn. ,,Uczelnia najwyiszej jako$ci — UP to the TOP”
realizowanego przez Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Zad. 12 Realizacja Programu Rozwoju Kompetencji zawodowych na kierunku Filologia

§1
Definicje

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o ponizszych terminach, nalezy przez to

rozumiec:

Projekt — projekt ,Uczelnia najwyzszej jakosci — UP to the TOP”, nr POWR.03.05.00-00-
Z221/17 realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
priorytetowa Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych, wspétfinansowany przez Unie Europejska ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Zadanie - zadanie nr 12 pn. Realizacja Programu Rozwoju Kompetencji zawodowych na

kierunku Filologia realizowane w ramach Projektu;

Uniwersytet/Uczelnia — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie — realizator Projektu;

Biuro Projektu — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakéw, pokdj 170;

Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Zadaniu na
podstawie zasad okreslonych w Regulaminie;

Uczestniczka/Uczestnik Zadania — osoba zakwalifikowana do udziatlu w Zadaniu na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

Komisja Rekrutacyjna - Komisja powotana przez Prorektora ds. Rozwoju w celu rekrutacji
uczestnikéw do Projektu;
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§2
Postanowienia Ogdlne

1. Regulamin okresla zasady realizacji zadania nr 12 pn. Realizacja Programu Rozwoju
Kompetencji zawodowych na kierunku Filologia w Projekcie, w tym warunki rekrutacji i
uczestnictwa w Zadaniu.

2. Zadanie jest wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkdt wyzszych, wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Zadanie realizowane bedzie w terminie do 30 wrze$nia 2022 r.

Zadanie obejmuje realizacje 3 edycji 2-semestralnego Programu Rozwoju Kompetencji
zawodowych na kierunku Filologia, ktére realizowane bedg odpowiednio w latach
2019/20, 2020/21, 2021/22.

5. Zadanie obejmuje realizacje przez Uczestnika/Uczestniczke Zadania dziatarn projektowych
poza obowigzkowym programem ksztatcenia dla Studentéw.

6. Dla Uczestnikow/Uczestniczek Zadania udziat w Projekcie jest bezptatny.

83
Cel Zadania
Celem Zadania jest podniesienie kompetencji zawodowych Studentéw/ek na kierunku
Filologia, w tym rozwdj kompetencji cyfrowego nauczyciela jezyka obcego.

§4
Zasady rekrutacji uczestnikdw Zadania

1. Zadanie skierowane jest do o0séb bedacych w dniu przyjecia do projektu
Studentami/kami na kierunku Filologia lub Filologia polska Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej studidw stacjonarnych | lub Il stopnia, ktdrzy
w pazdzierniku 2019/2020/2021 (odpowiednio dla kolejnych edycji) rozpoczng jeden
z dwdch ostatnich semestréw studiéw.

2. Zaplanowane w ramach Zadania dziatania odbywajg sie w zgodnie z okreslonym
harmonogramem.

3. Nadzér nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji nalezy do Komisji Rekrutacyjne;j.

Limit oséb mogacych wzigé udziat w Zadaniu, przewidziany w Projekcie, to 30 osdb
w kazdej edycji.
5. Kazdy Uczestnik/czka Projektu moze wzig¢ udziat tyko w jednym Zadaniu w Projekcie.
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6. Rekrutacja odbedzie sie dla | edycji w IV kwartale 2019 r., dla Il edycji w IV kwartale
2020 r., dla lll edycji w IV kwartale 2021 r. i ma charakter zamkniety.

7. O przyjecie do Zadania mogg ubiegac sie osoby, o ktérych mowa w par. 4 pkt. 1 pod
warunkiem ztozenia w wyznaczonym terminie kompletu wymaganych dokumentéw oraz
przystgpienia do testu kompetencji zawodowych w wyznaczonym w ogtoszeniu o
rekrutacji terminie. Komplet wymaganych dokumentéw obejmuje:

a) wypetniony pismem komputerowym lub czytelnie pismem drukowanym

Formularz zgtoszeniowy (zatacznik A),

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia niepetnosprawnosci -
jesli dotyczy),

c) klauzule informacyjna.

8. Btednie wypetnione Formularze zgfoszeniowe nie bedg brane pod uwage w procesie
rekrutacji.
9. Formularze zgtoszeniowe 0sob, ktére nie przystgpig do testu kompetencji zawodowych
nie beda brane pod uwage.
10. Dokumenty nalezy sktadac:
e w kopercie w Kancelarii Uczelni, ul. Podchorazych 2 z dopiskiem ,Filologia” w
godzinach od 8.00 — 15.00 lub
e 73 posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
rekrutacjaPRK@up.krakow.pl — skany w/w podpisanych dokumentéw w temacie z
,Filologia”.
11. O zakwalifikowaniu do udziatu w Zadaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie:
e Specjalista ds. rekrutacji w Projekcie,
e Doradca ds. rozwoju kompetencji studentéw w Programie Rozwoju Kompetencji
zawodowych na kierunku Filologia
e pracownik dydaktyczny Instytutu Neofilologii
12. Rekrutacja do Zadania przebiega nastepujgco:

e Etap | — formalny - weryfikacja Kandydatek/Kandydatéw w zakresie spetnienia
kryteridw, o ktédrych mowa w par. 4 pkt. 1i pkt 7.

e Etap Il — merytoryczny — weryfikacja Kandydatek/Kandydatéw, na podstawie
informacji zawartych w Formularzu zgtoszeniowym wg nastepujacych kryteriow
(maksymalnie 20 punktow):

v' Srednia z okresu studiéw (maksymalnie 10 pkt):
srednia<2,5 — 0 punktow;
$rednia 2,51 - 3,00 — 1 punkt;
$rednia 3,01 - 3,25 — 2 punkty;
$rednia 3,26 - 3,50 — 3 punkty;
$rednia 3,51 - 3,75 — 4 punkty;
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13.

14.

15.
16.

17.

$rednia 3,76 - 4,00 — 5 punktéw;
$rednia 4,01 - 4,25 — 6 punktéw;
$rednia 4,26 - 4,50 — 7 punktéw;
$rednia 4,51 - 4,75 — 8 punktéw;
$rednia 4,76 - 5,00 — 9 punktéw;
$rednia 25,01 — 10 punktow.

v Poziom luki kompetencyjnej oceniony na podstawie wynikéw pre-testu
kompetencji (maksymalnie 10 pkt)).

wynik testu od 0 do 5 punktéw — 10 punktéw;
wynik testu od 6 do 10 punktéw — 9 punktéw;
wynik testu od 11 do 15 punktéw — 8 punktéw;
wynik testu od 16 do 20 punktéw — 7 punktéw;
wynik testu od 21 do 25 punktédw — 6 punktéw;
wynik testu od 26 do 30 punktédw — 5 punktéw;
wynik testu od 31 do 35 punktdw — 4 punkty;
wynik testu od 36 do 40 punktdw — 3 punkty;
wynik testu od 41 do 45 punktdw — 2 punkty;
wynik testu od 46 do 50 punktéw — 1 punkt;
wynik testu od 51 do 55 punktéw — 0 punktéw.

e W przypadku uzyskania przez min. dwie/dwdch Kandydatki/Kandydatow takiej
samej liczby punktéw decyzje o przyjeciu do Zadania podejmuje sie w oparciu o Il
etap — rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku wiekszej liczby prawidtowo wypetnionych formularzy zgtoszeniowych niz
limit miejsc, o ktérym mowa w par. 4 pkt. 4, istnieje mozliwos¢ zwiekszenia limitu o
maksymalnie 4 miejsca. Przedmiotowg decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna po
dokonaniu analizy mozliwosci projektowych (m.in. organizacyjnych, jakosciowych i
finansowych).

Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje uczestnikdw do Zadania w kolejnosci zgodnej z listg
rankingowg sporzadzong w oparciu o punktacje przedstawiong w pkt. 12. Listy
rankingowe i rezerwowe tworzone sg osobno dla kobiet i mezczyzn.

Od decyzji o zakwalifikowaniu na liste rankingowg przystuguje odwotanie.

Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej mozna ztozy¢ w formie pisemnej do Biura
Rozwoju w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania informacji dotyczacej
wynikéw

Kierownik Projektu ma obowigzek rozpatrzenia odwotania w ciggu 3 dni od momentu
otrzymania odwotania. Wyniki rekrutacji po przeprowadzeniu procedury odwotawczej sg
ostateczne.
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18.

2.

3.

Informacje o wynikach rekrutacji dostepne beda w Biurze Projektu, p. 170 oraz
indywidualnie wysytane do kandydatéw na wskazany w Formularzu rekrutacyjnym adres
mailowy.
§5
Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Zadania
Uczestniczka/Uczestnik biorgca/-y udziat w Zadaniu zobowigzuje sie do:

e wypetniania dokumentacji projektowej, w tym Oswiadczenia Uczestnika Projektu
(zatacznik B), Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik C) oraz
Kwestionariusza osobowego uczestnika projektu (zatgcznik D),

e przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

e przestrzegania wewnetrznych regulamindw, ustalonego porzadku pracy
i przepisow  przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowigzujagcych w
Uniwersytecie,

e regularnego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach w ramach Zadania,

e potwierdzania uczestnictwa w zajeciach przez podpisywanie list obecnosci,

e udziatu w testach potwierdzajgcych poziom kompetencji,

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

e przekazania informacji dotyczacej statusu na rynku pracy po 6 miesigcach od
zakoniczenia ksztatcenia w ramach realizowanej Sciezki ksztatcenia.

Uczestniczka/uczestnik Zadania deklaruje udziat w minimum 75% godzin zaplanowanego
wsparcia w ramach Zadania.

Uczestniczki/Uczestnicy Zadania, po zakornczonym udziale w projekcie otrzymajg
zaswiadczenie ukonczenia Programu Rozwoju Kompetencji na kierunku Filologia.

§6

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 paZdziernika 2019 r. i obowigzuje przez caty
okres realizacji Zadania.
Aktualna tres¢ Regulaminu wraz ze wzorami dokumentdéw znajduje sie w Biurze Projektu
oraz na stronie www. projekty.up.krakow.pl.
Regulamin moze ulec zmianie. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej w postaci
aneksu.
Uniwersytet zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach nieobjetych
Regulaminem oraz w sytuacjach spornych.
Wszelkie zastrzezenia nalezy zgtasza¢ do Biura Projektu:
e telefonicznie: (12) 662 74 77
e pocztg elektroniczng na adres: zpu@up.krakow.pl




