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Opis kursu (cele ksztatcenia) — studia stacjonarne i niestacjonarne

Celem kursu jest zapoznanie studentow ze specyfika funkcjonowania organizacji pozarzadowych
w systemach wspotczesnych panstw demokratycznych oraz z potencjatlem tych organizacji w
zakresie ksztaltowania bezpieczenstwa ludnosci w sytuacjach zagrozen, a takze przedstawienie
mozliwo$ci wykorzystania ich w systemie zarzadzania kryzysowego.

Efekty ksztatcenia — studia stacjonarne i niestacjonarne

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie
programu studiéw dla
modutu specjalnosé)

W01 — Zna istote 1 sposob funkcjonowania tzw. Sp2zk_W01
trzeciego sektora spoteczno-gospodarczego oraz Sp2zk_W02
organizacji pozarzagdowych w kontekscie zarzadzania
Wiedza kryzysowego

W02 — Zna podstawy prawne funkcjonowania Sp27k W02
trzeciego sektora i organizacji pozarzadowych pezk_
W03 - Zna uwarunkowania i mozliwosci gpgit—wg;
wykorzystania zasoboéw 1 umiejetnosci organizacji SBZZk_W03

pozarzadowych w zarzadzaniu kryzysowym



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt ksztatcenia dla kursu

U0l — Potrafi analizowa¢ 1 ocenia¢ mozliwosci
organizacji pozarzagdowych w zaspokojeniu potrzeb
ludnosci poszkodowanej w sytuacji kryzysowej

U02 -  Posiada  umiejetnosé szybkiego
podejmowania merytorycznych decyzji w zakresie
wsparcia przez organizacje pozarzagdowe w
krytycznych warunkach sytuacji kryzysowej

Efekt ksztatcenia dla kursu

KOl - Ma s$wiadomo$¢ znaczenia wspotpracy
administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie zarzadzania
kryzysowego

K02 — Potrafi aktualizowa¢ 1 doskonali¢ swoja
wiedzg profesjonalng 1 umiejetnosci praktyczne w
zakresie korzystania ze wsparcia organizacji
pozarzadowych w sytuacjach kryzysowych

KO3 — Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole

zadaniowym wspoOlpracujacym z organizacjami
pozarzadowymi

Organizacja — studia stacjonarne i niestacjonarne

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu specjalnosc)

Sp2zk_UO01
Sp2zk_U02

Sp2zk_UO01
Sp2zk_U02

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla
modutu specjalnosc)

Sp2zk_KO1

Sp2zk_KO01

Sp2zk K02
Sp2zk_KO03

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W) A K L S P E

Liczba godzin 15

zaliczenie

Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia stacjonarne i niestacjonarne

Wyktad aktywizujacy z wykorzystaniem §rodkoéw audiowizualnych



Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia stacjonarne i niestacjonarne
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Na oceng z zaje¢ sktada sie:
- obecno$¢ 1 aktywno$¢ podczas zajec

Kryteria oceny 7. . .
- przygotowanie I prezentacja pracy grupowe)

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1.Istota i cechy organizacji pozarzadowych. 2. Prawne podstawy funkcjonowania organizacji
pozarzadowych.3. Finansowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych. 4. Potencjat organizacji
pozarzadowych w Polsce i jego wykorzystanie w zarzadzaniu kryzysowym. 5. Mozliwosci
zaangazowania organizacji pozarzadowych do optymalizacji realizacji zadah z zakresu
zarzadzania kryzysowego — studium przypadku.

Wykaz literatury podstawowe]
E. Bogacz- Wojtanowska, S. Wrona (red.) Nieco inny trzeci sektor — studia

przypadkow, pod red. Krakow 2017.

Morawski, Wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzgdowych w procesie zarzqdzania
kryzysowego, Warszawa 2014.

A.Skrabacz: Organizacje pozarzqdowe w bezpieczenstwie narodowym Polski. Akademia
Obrony Narodowej, Warszawa 2006.

M. Gumkowska, Kondycja sektora organizacji pozarzqdowych w Polsce 2015. Raport z
badan, Warszawa 2016



Wykaz literatury uzupetniajgce;j

J. Przewtocka, P. Adamiak, J. Herbst: Podstawowe fakty o organizacjach pozarzadowych. Raport
z badania 2012. Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2013; P. Adamek, B. Charycka, M.
Gumkowska, Kondycja sektora organizacji pozarzqgdowych w Polsce 2015. Raport z badan,
Warszawa 2016; J. Schmidt, Rozwdj organizacji pozarzqdowych. Teoria i praktyka, \Warszawa
2012; M. Rymsza, Organizacje pozarzgdowe. Dialog obywatelski. Polityka panstwa. Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 2007; W. Sitek, Wspélnota i zagrozenie. Wroctawianie wobec
wielkiej powodzi, Wroctaw 1997; D. Moron, Organizacje pozarzgdowe — fundament
spoteczenstwa obywatelskiego, Wroctaw 2012.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej.

Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych.
Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na
zorganizowanych terenach narciarskich.

Ustawa z dnia 16 listopada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzyzu.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne i
niestacjonarne

Wyktad 15
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi )
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 5
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej i .
llos¢ godzin pracy studenta zaprezentowanie jej w czasie zajec.
bez kontaktu z
prowadzacymi
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 25

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



